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PREAMBULO

La Universidad de Investigacion y Desarrollo UDI, en su Misidn, Visién y Proyecto Educativo Institucional, expresa
su compromiso con la educacidn de calidad, encaminada hacia la apertura del conocimiento y el fomento de la
Investigacion para lograr el desarrollo integral de sus estudiantes en el campo profesional propio.

En el logro de este objetivo, la investigacion es el quehacer universitario que mas le aporta a la academia, en la
tarea de generar conocimiento y soluciones de los problemas sociales, empresariales e industriales que tiene la
comunidad en la cual se encuentra inmersa la universidad.

La investigacion se enmarca en un sistema que permite la interaccién de los diferentes elementos que la
componen y cuya mision es promover, diseiar, desarrollar e implementar estrategias, herramientas de apoyo y
proyectos de investigacion aplicada y formativa, de innovacién tecnoldgica, creatividad y mejoramiento continuo
qgue lleven implicito la satisfaccién de las necesidades detectadas, el bienestar comunitario, el crecimiento
institucional de la UDIl y el desarrollo empresarial y econdmico del entorno.

En concordancia con lo anterior, en este Reglamento se manifiesta el irreductible compromiso de la UDI con la
calidad, los principios legales y constitucionales, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los lineamientos
que expresa la legislacidon que orienta y reglamenta la Educacidn Superior en Colombia y el mundo.

La Universidad de Investigacién y Desarrollo UDI, como persona juridica con alto liderazgo social en su contexto,
busca formar los profesionales que el pais requiere, de alta calidad cientifica, civica y humana. Igualmente,
reconoce la importancia de la investigacion formativa y aplicada, siguiendo los lineamientos de MINCIENCIAS,
como eje y fundamento de la actividad académica e investigativa y del desarrollo socioeconémico del pais;
destacando la libertad como el mas grande atributo de la condicion humana, al conocimiento como un proceso
permanente de aprendizaje y a la educacién como la mas noble expresién del hombre puesta al servicio del bien
comun.
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UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO —-UDI

CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO No. 003
(05 de junio de 2023)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE INVESTIGACIONES DE
LA UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO — UDI

El Consejo Directivo de la Universidad de Investigacién y Desarrollo — UDI, en uso de sus facultades
legales y estatutarias, y:

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Nacional, garantiza la autonomia universitaria, que permite que la
Institucion se pueda regir por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

Que de acuerdo a los Estatutos de la Universidad de Investigacién y Desarrollo UDI - le corresponde al
Consejo Directivo adoptar sus correspondientes reglamentos para asegurar los procesos y su
transparencia.

Que se hace necesario actualizar el REGLAMENTO DE INVESTIGACIONES UDI, para apoyar el logro de
los objetivos generales planteados en el PEIl de la UDI.

ACUERDA

PRIMERO: Actualizar el REGLAMENTO DE INVESTIGACIONES cuyo texto anexo hace parte del presente
Acuerdo en todos sus términos.

El presente reglamento, rige a partir de la fecha de su promulgacidn y deroga cualquier otro que le sea
contrario.

Dado en Bucaramanga a los cinco (5) dias del mes de junio de 2023.

JAIRO CASTR WILSON REY PEDROZA
Presidente Consejo Directivo Secretario Consejo Directivo
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CAPITULO |

MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL DEL SISTEMA DE INVESTIGACIONES

ARTICULO 1. Misién y Vision del Sistema de Investigaciones

La misién del Sistema de Investigaciones es promover, disefiar, desarrollar e implementar estrategias,
herramientas de apoyo y proyectos de investigacidon aplicada y formativa, de innovacién tecnoldgica, creatividad
y mejoramiento continuo que lleven implicito la satisfaccién de las necesidades detectadas, el bienestar
comunitario, el crecimiento institucional de la UDI y el desarrollo empresarial y econédmico del entorno.

La vision del Sistema de Investigaciones al 2027, en concordancia con los lineamientos y politicas del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - MINCIENCIAS, es la de liderar los procesos investigativos en los diferentes
campos del saber, incentivando en la comunidad académica el desarrollo de competencias alrededor de la
ciencia, tecnologia e innovacién, que permitan crear las condiciones para que el conocimiento sea un
instrumento de desarrollo del modelo productivo y social sustentado en la investigacion y la innovacién.

ARTICULO 2. Objetivos del Sistema de Investigaciones
El Sistema de Investigaciones incluye todos los elementos necesarios para apoyar el logro de los objetivos
generales planteados en el PEl de la UDI:

a) Generar actitud y vivencias investigativas integrales en docentes y estudiantes; a través de metodologias
adecuadas y estrategias innovadoras, generadas desde la Direccidon de Investigaciones de la UDI.

b) Posibilitar la investigacién aplicada y formativa, en funcidon de espacios y procesos mediante la
construccion de politicas, planes, programas y redes especificas.

c) Estimular una conciencia de despliegue de potencialidades cuya base es la investigacién formativa como
estrategia pedagdgica.

d) Generar un proceso permanente de reflexién y capacitacion docente sobre la investigacidn; con criterios
de alta calidad, pertinencia con las necesidades regionales y en el marco del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

ARTICULO 3. De las lineas de investigacién Institucional

Las lineas de investigacidn son definidas por la Universidad de Investigacién y Desarrollo UDI, como la proyeccion
interdisciplinar y transversal de ejes tematicos, en la cual se observan diferentes logicas, metodologias, discursos
o estilos en investigacién aplicada y formativa.

ARTICULO 4. Fundamento de las lineas de investigacién institucional

En la actualidad, la tecnologia, el desarrollo y la innovacidn propenden por la transformacién social e intercultural
encaminadas hacia el conocimiento, asumiendo la responsabilidad de las situaciones econdmicas, politicas,
ambientales que enfrenta la humanidad. En este sentido, la Universidad de Investigacion y Desarrollo UDI, se
fundamenta en tres lineas estratégicas de investigacion, relacionadas estrechamente con los diecisiete (17)
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la agenda 2030 de la ONU, con el fin de impulsar su logro y aportar
a la Generacion de Nuevo Conocimiento y su Apropiacién Social.
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ARTICULO 5. Linea de investigacion: Innovacion y Tecnologia para el Desarrollo Sostenible

a)

b)

Descripcion: El trabajo en esta linea prioriza su accionar en el fortalecimiento de procesos que propendan
por el desarrollo, haciendo especial hincapié en la incorporacion de tecnologias emergentes y disruptivas
a favor de la sostenibilidad (social, econdmica, ecoldgica, espacial, cultural y politica).

Justificacién: El alcance de esta linea permite que su impacto sea transversal a todos los sectores
productivos ya que permite principalmente desde las ingenierias, mediante la aplicacion de la ciencia 'y
la tecnologia, mejorar la infraestructura de un proceso productivo, lo cual se traduce en el
fortalecimiento de la productividad y por ende, un crecimiento y mejora en la calidad de vida de todos
los actores que intervienen en el proceso.

ARTICULO 6. Linea de investigacion: Transformacion social, gobernanza, Inclusién e igualdad

a)

Descripcion: En esta linea se abordan temdticas sociales en procura de desarrollar trabajos de
investigacion que analicen la actualidad y desarrollen mejoras para la vida de los seres humanos de hoy
y de las generaciones por venir, a través del trabajo transdisciplinar, la formacién de capital humano, el
emprendimiento y el fortalecimiento para la perdurabilidad empresarial.

Justificacidn: Esta Linea de Investigacion tiene como objeto la transformacién social en sus diferentes
formas y se fundamenta en el desarrollo social inclusivo como estrategia para superar la pobreza y
reducir la desigualdad, a través de la formacion del recurso humano, el emprendimiento y el estudio de
los principales problemas que afectan la calidad de vida del ser humano, de tal forma que le permita
participar plenamente en la sociedad y vivir con dignidad.

ARTICULO 7. Linea de investigacion: Competitividad y desarrollo socio-intercultural

a)

b)

Descripcion: Es la linea responsable del trabajo en investigacion encaminado al estudio, contacto y
alternativas de solucién en los diferentes contextos, a través de la comunicacién (verbal, no verbal,
escrita, visual, digital, politica y emocional).

Justificacién: Esta linea de investigacidn tiene como objeto el desarrollo de investigaciones que utilicen
alternativas de comunicacidn acorde a las diferentes tendencias internacionales, que propendan por la
competitividad y el desarrollo de las organizaciones, y propenda por aumentar la utilizacién de la
tecnologia de la informacion y las comunicaciones.

ARTICULO 8. Politicas del Sistema de Investigaciones
El Sistema de Investigaciones de la Universidad de Investigacion y Desarrollo UDI, busca:

a)

b)

c)

d)

Estimular los procesos basados en nuevas tecnologias dentro de las dreas de competencia de sus
programas. Las acciones investigativas relacionadas con estas tecnologias seran privilegiadas por el
presente reglamento.

Asegurar que los productos generados por acciones de investigacion aplicada y formativa al interior de
la Institucion cumplan con los estandares de calidad nacionales e internacionales.

Establecer pautas que fortalezcan la capacidad investigativa de la UDI a través de la creaciéon vy
consolidacion de lineas, grupos, proyectos y centros de investigacion.

Propender por el fortalecimiento de lineas, grupos, proyectos y centros de investigacién a través del
apoyo humano vy logistico en el logro de sus objetivos y difusion de sus resultados, ademas de la
capacitacion y estimulos para sus integrantes.
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e) Proyectar y articular la Institucidon al medio regional, nacional e internacional a través de proyectos
especificos utiles para la sociedad, y la conformacién de redes de investigadores en estos mismos niveles.

ARTICULO 9. Presupuesto para el Sistema de Investigaciones

La Universidad de Investigacion y Desarrollo UDI, asignara los recursos necesarios destinados a cubrir todos los
gastos e inversiones que demandan las actividades de investigacion conducidas dentro de la institucion, que
cumplan con los requisitos planteados en esta reglamentacidn y cuya aprobacion final sea impartida por la
Presidencia Institucional. Los rubros explicitos que contenga este presupuesto seran definidos en el Presupuesto
General de la Institucidn, en coherencia con los proyectos aprobados en el Plan Estratégico Institucional de
Desarrollo — PEID, vigente.

ARTICULO 10. Ambito de la presente reglamentacién
El presente reglamento cobija todos los productos de caracter investigativo generados a nombre de la UDI por
sus docentes y/o estudiantes en los diferentes Campus:

a) Proyectos de investigacion aplicada patrocinados por la UDI o por entes externos.

b) Proyectos de investigacidon formativa desarrollados por estudiantes como requisito para optar a titulos
académicos.

c) Proyectos de consultoria para organizaciones externas.

d) Publicaciones derivadas de las investigaciones y trabajos relacionados anteriormente.

e) Otros relacionados, que resulten de las alianzas y trabajos coordinados con otras Instituciones de
Educacidn Superior, nacionales e internacionales.

CAPITULO Il

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL SISTEMA DE INVESTIGACIONES

ARTICULO 11. Componentes del Sistema de Investigaciones

La articulacidon de elementos administrativos, docentes, estudiantiles, e investigativos, ademds de recursos
fisicos y regulaciones da como resultado el Sistema de Investigaciones de la Universidad de Investigacion y
Desarrollo UDI. Este sistema esta constituido por los siguientes elementos:

a) La presidencia Institucional

b) La Rectoria

¢) El Comité de Investigaciones

d) La Direccién de Investigaciones

e) El Consejo Académico, liderado por el Vicerrector Académico

f) La Coordinacidn de Investigaciones

g) La Vicerrectoria Administrativa y Financiera

h) Los Grupos de Investigacion, los Semilleros de Investigacion y los Centros de Investigacidn vigentes

En los siguientes articulos se presentan los objetivos y funciones de cada uno de estos estamentos dentro del
Sistema de Investigaciones.

ARTICULO 12. La Rectoria
Es el maximo ente regulador de la actividad investigativa dentro de la UDI. La Rectoria como drgano encargado
de dirigir la universidad para el logro de su misidn y visién, mantiene participacion directa en las decisiones que
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se toman alrededor de la actividad investigativa, siendo ello, un factor relevante para el camino a la excelencia
académica integral.

ARTICULO 13. Funciones de la Rectoria Institucional dentro del Sistema de Investigaciones
Como méximo ente regulador la Rectoria se encarga de:

a) Aprobar el plan de investigaciones de la UDI, con el aval de la Presidencia Institucional.

b) Aprobar los recursos presupuestales con el aval de la Presidencia Institucional destinados a las
actividades de investigacidn, segun el presupuesto institucional y el PEID vigente de la universidad.

c) Orientar la actividad investigativa a través del cumplimiento de su vision.

d) Fomentar el relacionamiento con el entorno nacional e internacional para el desarrollo de productos de
investigacion, articulados con organizaciones externas, universidades y centros de investigacion y
desarrollo.

ARTICULO 14. El Comité General de Investigaciones

El Comité General de Investigaciones es un drgano asesor y consultor de la Presidencia Institucional, la Rectoria
y de la Direccién de Investigaciones, que evalla la calidad investigativa en la UDI. Los miembros de este Comité
son profesionales idoneos, de altas calidades humanas y éticas, conocedores de la misidn y la visién de la
universidad, capaces de articular el componente investigativo con el académico en busca de la excelencia.

PARAGRAFO: El Comité General de Investigaciones se soporta y complementa con el trabajo de los Comités de
cada Grupo de Investigacion.

ARTICULO 15. Integrantes del Comité General de Investigaciones

El Comité General de Investigaciones estd conformado por el Presidente Institucional, el Rector y los
profesionales que lideran la Vicerrectoria General, la Vicerrectoria Académica, las Decanaturas de Facultad, la
Direccién de Investigaciones, la Coordinacién de Investigaciones, las Direcciones de Programa, asi como por los
lideres de los grupos y centros de investigacion institucionales. La importancia que la UDI da a la Investigacion se
refleja en la calidad y rango de los miembros de este Comité.

ARTICULO 16. Funciones del Comité General de Investigaciones
Se han establecido principalmente las siguientes funciones:

a) Evaluar la pertinencia y viabilidad de los proyectos de investigacién aplicada, presentados a nombre de
la UDI, previo estudio de la Direccién de Investigaciones.

b) Velar por el cumplimiento de las politicas y reglamentos de investigacion vigentes en la Institucion.

c) Institucionalizar las lineas, grupos, semilleros y centros de investigacion.

ARTICULO 17. La Direccién de Investigaciones

La Direccién de Investigaciones busca fortalecer los procesos, procedimientos, lineas, grupos, semilleros y
centros de investigacién en funcion de las necesidades institucionales, del entorno regional, nacional e
internacional y del desarrollo integral de las comunidades, apoyados en las politicas que MINCIENCIAS establece
para la innovacidn tecnoldgica y cientifica, el talento humano disponible, los recursos fisicos, la globalizacion de
la economia y la informacion.

ARTICULO 18. Funciones de la Direccién de Investigaciones
Como funciones principales de la Direccion de Investigaciones, se han definido:

a) Fomentar y hacer seguimiento del desarrollo y ejecucién de proyectos de investigacion aplicada y
formativa.

Pagina 12 de 56



b)

d)

e)

f)

h)

Apoyar los proyectos que generen soluciones a las problemdticas actuales en los diferentes sectores
sociales y econdmicos a nivel nacional e internacional.

Generar recursos a través de consultoria, educacidon continuada y venta de servicios; encaminados al
mejoramiento y apoyo continuo de los procesos de investigacidn, desarrollo y extensidn de la Institucion.
Adoptar la investigacién con los requerimientos del entorno, para lo cual dispone de un Plan Estratégico
Institucional de Desarrollo; argumentado en los planes de desarrollo del pais y del ordenamiento
territorial de las regiones, fortaleciéndose con los planes de ciencia y tecnologia.

Disefiar y difundir reglas claras y equitativas para el fomento de la investigacién a todo nivel y socializar
el reglamento de propiedad intelectual y el cddigo de ética de investigacion, acompafiado del registro
de los productos resultado de estos procesos.

Gestionar proyectos de investigacion financiados por los sectores productivos regionales y nacionales.
Garantizar el cumplimiento de lo dispuesto por la UDI en cuanto a Calidad en Educacién Superior, en
coherencia con lo establecido por el Ministerio de Educacion Nacional - MEN y el Consejo Nacional de
Acreditacion -CNA, en cuanto a calidad y vinculacidon del recurso humano para la funciéon de
investigacion.

Las demas que le sean asignadas

ARTICULO 19. La Coordinacién de Investigaciones

La Coordinacidn de Investigaciones es el drea operativa de la investigacion en la UDI. Desde su actuar se busca
fortalecer los procesos, procedimientos, lineas de investigacidn, grupos, semilleros y centros de investigacion,
en funcién del trabajo investigativo y las necesidades del entorno, soportados en las politicas que MINCIENCIAS
establece para la innovacién tecnoldgica y cientifica.

ARTICULO 20. Funciones de la Coordinacién de Investigaciones

a)
b)

c)

d)

e)

j)

Realizar seguimiento del desarrollo y ejecucion de proyectos de investigacion aplicada y formativa.
Orientar a docentes, directores de proyectos, estudiantes, evaluadores de proyectos y demas
interesados sobre la normativa y lineamientos institucionales en materia de investigacion.

Velar por el cumplimiento y transparencia en la aplicacidn de la normativa institucional en cuanto a
procesos, procedimientos y actividades derivadas de la investigacion.

Organizar el recurso humano vy logistico para los procesos de direccion, evaluacién y sustentacién de
proyectos de investigacion formativa.

Socializar el reglamento de investigaciones, los lineamientos para el desarrollo de proyectos de
investigacion, asi como, las actividades de formacidon sobre el Sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Colombia, las bases de datos institucionales y las Normas APA vigentes.

Recepcionar las propuestas de temas para Banco de Proyectos, y organizarlas para su estudio.
Convocar al Comité de Investigaciones para los procesos evaluativos y decisorios derivados de las
actividades de investigacion.

Acompaniar el registro de los productos resultado de los procesos de investigacion de estudiantes y
docentes en el Sistema de Informacidn de Investigaciones (Sll) de la UDI.

Apoyar la gestion de proyectos de investigacion financiados por los gremios productivos de la region y el
pais.

Las demas que le sean asignadas.

ARTICULO 21. La Vicerrectoria Administrativa y Financiera

La Vicerrectoria Administrativa y Financiera es el ente encargado de dirigir y coordinar las actividades
relacionadas con la prestacion de los servicios administrativos de la Institucidn, asi como, de ejecutar y controlar
las actividades presupuestales, contables y financieras de la Institucion de conformidad con las disposiciones
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legales vigentes. Se encarga, ademas, del seguimiento a los rubros asignados para la investigacion y del
cumplimiento del PEID vigente. Por tal motivo, juega un papel preponderante en el apoyo logistico y financiero
que la UDI brinda a la funcién de investigacién.

ARTICULO 22. Funciones de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera en el Sistema de
Investigaciones.
Son funciones prioritarias de la Vicerrectoria Administrativa y financiera:

a) Velar por la correcta administracion de los recursos logisticos y/o financieros aprobados en el PEID
vigente para la funcion de investigacion.

b) Elaborar y proponer, en coordinacién con la Direccidn de Investigacion y Planeacion, el presupuesto
anual de investigaciones.

c) Apoyar a la Presidencia Institucional y la Rectoria en el correcto desemperfio de la administracion de
recursos institucionales para actividades de investigacién.

d) Reportar a la Presidencia Institucional y la Rectoria la ejecucion presupuestal de los recursos asignados
a la investigacion.

e) Garantizar el cumplimiento de lo dispuesto por la UDI en cuanto a Calidad en Educacién Superior, en
coherencia con lo establecido por el Ministerio de Educacion Nacional - MEN y el Consejo Nacional de
Acreditacidon -CNA, en cuanto a los recursos para la vinculacidn del recurso humano de la funcién de
investigacion.

f) Las demds que le sean asignadas.

ARTICULO 23. Comité de Investigaciones

Regula y evalda la actividad investigativa en la universidad, buscando elevar su nivel de calidad. Los miembros
de este Comité son profesionales destacados, con amplio conocimiento del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Investigacion y de los procesos para el desarrollo de proyectos de investigacion aplicada y formativa.
Del mismo modo, son expertos en diversas areas del conocimiento, capaces de articular la investigacion con la
academia con el firme propdsito de solucionar las problematicas provenientes del entorno y de la praxis de su
profesidn.

ARTICULO 24. Integrantes del Comité de Investigaciones

El Comité de Investigaciones es un drgano asesor y consultor de la Rectoria y de la Direccion de Investigaciones,
que evaltay propende por la calidad investigativa en la UDI. Estd conformado por el Director de Investigaciones,
el Coordinador de Investigaciones, el Director del Programa respectivo, el lider del grupo de investigacidn y los
docentes integrantes del grupo de investigacion adscrito al programa.

ARTICULO 25. Funciones del Comité de Investigaciones

a) Evaluar los temas propuestos por los docentes investigadores, estudiantes y organizaciones externas
para aval, modificacién o rechazo, que seran parte del Banco de Proyectos de Investigacion.

b) Velar por el cumplimiento de los lineamientos institucionales para la presentacion de los Anteproyectos
y Proyectos de Grado.

c) Designar los directores y calificadores de anteproyectos y proyectos de grado.

d) Participar en las reuniones periédicas convocadas para analizar la viabilidad de los anteproyectos y los
proyectos de grado cargados por los estudiantes en el SlI, emitir su concepto y ratificarlo con la firma del
acta de la reunion.
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e) Analizar los conceptos emitidos por los calificadores de Anteproyectos y Proyectos de Grado, describir
sus recomendaciones en los casos que asi se requiera y aprobar las notificaciones a los estudiantes.

f) Participar o delegar, representantes en las sustentaciones publicas de los informes finales de proyectos.

g) Resolver las inquietudes y requerimientos de estudiantes y docentes durante el desarrollo del
Anteproyecto y Proyecto de Grado.

ARTICULO 26. Centros de Investigacion

De acuerdo a MINCIENCIAS, los Centros de Investigacion son organizaciones publicas, privadas o mixtas
dedicadas a la generaciéon de conocimiento fundamental para el pais, mediante proyectos de investigacién
cientifica basica y/o aplicada, en lineas de investigacion especificas. En adicidn, estos centros desarrollan
actividades de 1+D+l y/o complementarias. Para el caso de la UDI, estos centros son dirigidos por expertos
designados por el Comité de Investigaciones de la Universidad, quienes dependen a su vez de la Direccidn de
Investigaciones (MINCIENCIAS, 2022). En este marco, la UDI contard con Centros de investigacion dependientes,
los cuales corresponden a organizaciones adscritas al sector académico o a Entidades publicas o privadas. Estos
Centros dependientes estaran legalmente constituidos mediante acto administrativo, resolucién o documento
gue haga sus veces y que indique la denominacién y alcance del mismo.

ARTICULO 27. Funciones de cada centro de investigacién
Son funciones de un Centro de Investigacién UDI:

a) Apoyar la creacidén y consolidacion de grupos y lineas de investigacion en concordancia con la visién y
mision institucional, considerando sus areas estratégicas de desarrollo.

b) Evaluar el trabajo y coherencia de las actividades investigativas realizadas por el (los) grupo (s) que
forman parte del centro de investigacion.

c¢) Cumplir los compromisos establecidos en el reconocimiento como actores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién — SNCTI.

d) Velar por el cumplimiento de la ejecucién de recursos de acuerdo al presupuesto autorizado para la
vigencia.

e) Emitir los informes de avances y resultados de los procesos de investigacion desarrollados al interior del
centro de investigacién.

f)  Aplicar mecanismos idéneos para la revision y valoracion de los proyectos de investigacion presentados
al interior del centro de investigacién.

g) Brindar el apoyo logistico requerido por el (los) grupo (s) de investigacidon para el desarrollo de sus
proyectos.

h) Servir como intermediario de los grupos ante las instancias superiores de la UDI.

ARTICULO 28. Grupos de Investigacion

MINCIENCIAS como ente rector del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Investigacién, define un grupo de
investigacion como el conjunto de personas que interactlan para investigar y generar productos de
conocimiento en uno o varios temas, de acuerdo con un plan de trabajo de corto, mediano o largo plazo
(tendiente a la solucién de un problema). Un grupo estd conformado por un equipo de investigadores de una o
varias disciplinas o instituciones, comprometidos en la generacidon de conocimiento en una o varias areas del
saber en el cual han probado tener capacidad de generar resultados de demostrada calidad y pertinencia,
representados en productos tales como, publicaciones cientificas, disefios o prototipos industriales, patentes,
registro de software, normas y trabajos de grado. La principal actividad del grupo es la labor puramente
investigativa; sin embargo, el grupo lleva a cabo actividades educativas en programas de pregrado y posgrado
que, a lavez se derivan en actividades de educacion continuada, prestacidn de servicios de consultoria y asesoria.
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Estos Grupos son dirigidos por profesionales idéneos designados por el Comité de Investigaciones de la UDI, los
cuales dependen jerdrquicamente de la Direccidn de Investigaciones.

ARTICULO 29. Funciones de cada grupo de investigacion
Las funciones centrales de un grupo de investigacién son las siguientes:

a) Formulary ejecutar programas, proyectos y actividades de investigacion aplicada y formativa.

b) Cumplir oportunamente con el desarrollo de las actividades de investigacion.

c) Actualizar las lineas de Investigacion y sus campos de accién.

d) Actualizar el Bancos de Proyectos de Investigacion para cada programa académico, en coherencia con
las Lineas de Investigacion del grupo y lineas de investigacidn institucional de la UDI.

e) Realizar la ejecucidn técnica y presupuestal de las actividades de investigacion, a través de la entrega de
informes, de acuerdo al Calendario Académico de Investigaciones vigente.

f) Socializar los resultados de los proyectos y demas actividades de investigacion.

g) Contribuir en la oferta de servicios y promocidn de la Universidad, a través de la ejecucién de actividades
de Educaciéon Continuada.

h) Articular la investigacidon con las necesidades sociales y los requerimientos del sector empresarial e
industrial.

i) Las demas que le sean delegadas.

ARTICULO 30. Organizacion del grupo de investigacion

El primer elemento a considerar en la organizacidon de un grupo es el liderazgo, por ello en la UDI cada grupo
cuenta con un Lider, quien da cohesion al grupo y lo convoca al trabajo intelectual. El lider ademads de ser un
experto en las temadticas que trabaja el grupo, reune otras habilidades blandas, correspondientes al
relacionamiento y trato personal, motivacién, negociacién, y visidon para posicionar estratégicamente el grupo
en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn a nivel nacional e internacional.

A su vez, el grupo de investigacion cuenta con el apoyo de otros profesionales, denominados docentes
investigadores, a quienes se les asignan en sus contratos, horas exclusivas para la investigacidn aplicada y el
desarrollo de actividades netamente investigativas. Estos investigadores responden directamente al Lider del
grupo, y a la Direcciéon de Investigaciones, como maxima autoridad en ese nivel.

El lider de grupo y sus docentes investigadores, se soportan y complementan en:

a) Estudiantes en practica profesional.

b) Estudiantes que ejecutan proyectos de grado.

c) Estudiantes pertenecientes a los semilleros de investigacién de la Institucidn.

d) Auxiliares de investigacién, elegidos en las convocatorias periddicas que apertura la universidad, para
diversos niveles.

e) Jovenes Investigadores beneficiarios de Convocatorias con MINCIENCIAS, como parte del
interrelacionamiento entre la academia y el SNICT. (Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion)

f) Profesionales y asesores externos autorizados por el Comité General de Investigaciones, de acuerdo a
las caracteristicas de los proyectos a desarrollar.

ARTICULO 31. Estrategias del grupo de investigacién
Los grupos de investigacidon apuntan en tres direcciones estratégicas:

a) Elcrecimiento, consolidacién y renovacién del grupo para el eficaz cumplimiento de su misién.
b) La comunicacidn y socializacion de los resultados de la actividad investigativa.
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c) La articulacidn con el medio y los grupos de interés (sectores econdmicos, Estado, Organizaciones sin
animo de lucro, otras IES, entre otras).

ARTICULO 32. Estrategia de crecimiento, consolidacion y renovacién del grupo de investigacion

El grupo necesita crecer y consolidarse - tanto en calidad como en cantidad - para desarrollar sus actividades
investigativas con una alta calidad. Por esto es importante garantizar el crecimiento de los grupos y el relevo de
aquellos investigadores que decidan retirarse de la universidad en el futuro, ya sea por otros intereses, jubilacién
o cambio de actividad.

En el mismo sentido, como parte del crecimiento y consolidacién de los grupos, los investigadores son participes
prioritarios de los programas de formacidn docente, pudiendo acceder a educacién continuada (seminarios,
talleres, actualizaciones de normativa, congresos) y programas de posgrado a nivel de especializacion y/o
maestria, alrededor de sus temas de investigacion. Estos programas sirven como mecanismo de vinculacion de
estudiantes que hacen aportes significativos al desarrollo de tales tematicas, asi como, de canal de difusion del
conocimiento acumulado por el grupo (transferencia de tecnologia). A un nivel superior, los investigadores
pueden postularse a las convocatorias especificas que lidera la universidad para la formacion doctoral.

De acuerdo con lo anterior, cinco objetivos especificos emergen de esta estrategia:

a) Investigacion: Desarrollar la agenda investigativa, formulando, dirigiendo y ejecutando proyectos a nivel
interno y participando, ademas en trabajos de investigacidon con organizaciones externas.

b) Colaboracion cientifica: Participar en redes tematicas de investigacion, estableciendo alianzas con otros
grupos, organizaciones, centros e institutos de investigacion para el desarrollo de actividades de
investigacion aplicada y formativa en conjunto.

c) Personal y recursos: Crecer en nimero y cualificacién de investigadores, a través de la actualizacién
permanente de los integrantes, y del fortalecimiento de los recursos bibliograficos, bases de datos,
software, laboratorios e infraestructura que brinda la universidad para adelantar su trabajo.

d) Programas de posgrado: Formar estudiantes a nivel de Especializacién y Maestria, que nutran los grupos
de investigacion y sean gestores de nuevas propuestas, para la creacién de nuevos programas y el
fortalecimiento de los existentes.

e) Apropiacion social del conocimiento: para fomentar la integracion del enfoque de Apropiacién Social
del Conocimiento (ASC) en el desarrollo de proyectos de investigacidn y extension. En este sentido, las
Revistas Indexadas que cuente la universidad, seran un factor clave para la difusidn de las tematicas de
trabajo en la UDI, pero también, para el sondeo de los temas que desarrollan otros grupos de
investigacion del pais.

ARTICULO 33. Estrategia de comunicacién y socializacion de los grupos de investigacion

Es importante que los grupos de investigacion divulguen ampliamente los resultados de su trabajo a nivel de la
comunidad académica, cientifica y la sociedad en general. Con este objetivo, los grupos deben motivar y
respaldar los esfuerzos de sus miembros para publicar en revistas cientificas de alto impacto (revistas en WoS,
JCR, Scopus y CiteScore), para lo cual requieren estar en contacto con otros investigadores a fin de intercambiar
opiniones y estar enterados de los ultimos avances y las nuevas tendencias en sus dreas de experticia. Esta
estrategia se convierte ademas en una oportunidad de actualizacidn de los investigadores y una oportunidad
para el desarrollo de trabajos interdisciplinarios e interinstitucionales de investigacion.

Los objetivos a destacar dentro de esta estrategia son:
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— Lograr un impacto externo acorde con la naturaleza de los proyectos ejecutados a través de
publicaciones nacionales e internacionales, presentacién de ponencias, obtencion y comercializacién de
patentes e introduccion de innovaciones tecnoldgicas.

— Ejecutar programas de Extensién a nivel de educacidn continuada y formacién para la investigacion

— Prestar servicios técnicos de asesoria y consultoria a las empresas de orden social o econémico, de
caracter publico o privado a nivel local, nacional e internacional.

— Fomentar la escritura cientifica y la difusidn de articulos principalmente en espafiol e inglés, con
posibilidades en otros idiomas, como el francés y el portugués. Este es un lineamiento que apunta hacia
la publicacién en revistas cientificas indexadas de alto impacto, revistas cientificas vigentes en el sistema
Publindex, en las cuales se incluyen las de la UDI.

ARTICULO 34. Estrategia financiera del grupo de investigacién

Todo grupo de investigacion en la UDI establece su ruta de trabajo general, con la cual planea crecer y generar
los recursos para su sostenibilidad econdmica. En procura de brindar una contraprestacion econémica a los
investigadores, y el suministro de los recursos que su labor demanda. Inicialmente, los grupos se constituyen con
recursos 100% provenientes de la Universidad, sin embargo, a mediano plazo, el grupo ya se encuentra en una
etapa de mayor nivel, con la capacidad para abordar actividades que generan ingresos financieros a través de la
consultoria, desarrollo de alianzas, gestion de eventos educativos y proyectos con entidades nacionales e
internacionales que fomentan la investigacion. En relacion con su gestidn financiera, cada grupo fija sus objetivos
y metas a lograr en el corto, mediano y largo plazo, de acuerdo con las politicas de la UDI.

PARAGRAFO: Los recursos generados por las actividades de cada grupo de investigacion, son recibidos y
administrados en las arcas de la Universidad, registrandose su ingreso en las cuentas institucionales. La Direccién
de Investigaciones podra presentar propuestas para las inversiones futuras con los recursos obtenidos, las cuales
serdn evaluadas, por la Rectoria con el aval de la Presidencia Institucional.

ARTICULO 35. El Sistema de Gestion de Investigaciones

El objetivo global de este sistema es proveer un soporte normativo, legal, preciso y claro para el desarrollo de
todas las actividades de investigacidn previstas en la UDI. Este sistema orientara a los docentes investigadores,
a los estudiantes, a los evaluadores de proyectos de investigacién y administrativos del drea de investigaciones
para cumplir sus roles de manera eficiente y acorde a la normativa institucional.

Las anteriores consideraciones fueron disefadas teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Lagestion agil de los proyectos y actividades de investigacion.

b) La existenciay suficiencia de garantias de los recursos, de acuerdo al PEID vigente.

c) Laplaneacion minuciosa de la Funcidn de Investigacidn (proyectos y actividades) en la universidad.

d) La mejora en los resultados periddicos en cuanto a los productos de investigacion por investigador y

grupo.

ARTICULO 36. El Sistema de Informacién de Investigaciones - S|

Con el fin de administrar la informacién de una manera eficiente y hacerla disponible rapidamente a los
interesados, se ha creado por parte de la misma Universidad, un sistema de informacién basado en tecnologia
informdtica de punta, el cual ha sido estructurado para compilar, atender y administrar los requerimientos de
cada tipo de usuario: estudiante, administrativo, director de proyecto, calificador de proyecto, docente
investigador, lider investigador, evaluador de proyectos de investigacion, entre otros, facilitando asi, el
cumplimiento del rol de cada uno de los que intervienen en los procesos de investigacion aplicada y formativa.

El SIl presenta informacién general y reportes sobre:
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a) Informacidn institucional relacionada con investigaciones.

b) Normativa para el desarrollo de la investigacidén en la UDI.

c) Lineamientosy orientaciones para trabajos de grado a nivel de pregrado y posgrado.

d) Seguimiento a los proyectos de investigacion.

e) Seguimiento a los trabajos de grado.

f) Centros, gruposy semilleros de investigacion, asi como, el monitoreo de sus actividades y resultados.
g) Boletines emitidos por las diferentes instancias que componen el sistema de investigaciones.

h) Recurso humano vinculado a la funcién de investigacion.

i) Infraestructura fisica y tecnoldgica de apoyo a la investigacion.

Este sistema facilita la gestion de la informacién desde y para Investigaciones, facilitando la toma de decisiones
y la resolucién de situaciones.

ARTICULO 37. Los proyectos de investigacién
Los proyectos de investigacién desarrollados en la UDI, son de dos tipos:

a) Proyectos de investigacidn aplicada: Se refieren a la actividad que realizan los docentes vinculados a la
UDI para realizar investigacion en sentido estricto, bajo los lineamientos del SNCTI de MINCIENCIAS.

b) Proyectos de investigacion formativa: Corresponden al trabajo investigativo realizado por parte de un
estudiante bajo la orientacidon de docentes expertos en las diferentes areas del conocimiento y con
amplio dominio de los procesos metodoldgicos para la investigacidon, como requisito para la obtencion
de un titulo académico de pregrado y/o posgrado. Estos proyectos de investigacion formativa pueden
ademas desarrollarse al interior de los semilleros de investigacion.

De manera sintética se afirma que, las dos tipologias de proyectos buscan generar nuevo conocimiento y aportar
a la solucién de problemas especificos.

PARAGRAFO 1: Los proyectos de investigacion formativa, para la UDI, son los mismos proyectos de grado y los
trabajos desarrollados por los estudiantes semilleros de investigacion que para evaluacion del Comité de
Investigaciones.

PARAGRAFO 2: Los proyectos de investigacidn aplicada son los presentados por los lideres de los grupos de
investigacion ante el Comité General de Investigaciones. Estos proyectos se orientan por los lineamientos de
MINCIENCIAS. La aprobacién final de estos proyectos esta a cargo del Comité General de Investigaciones.

ARTICULO 38. Orientacién de los proyectos

En coherencia con el modelo Constructivista de la UDI, la Investigacion y los proyectos derivados de esta son
orientados hacia la busqueda de la verdad y la presentacion de alternativas de solucion a problemas, locales,
nacionalesy globales, desde las caracteristicas y competencias de cada programa académico y su nivel, asi como,
de los grupos de investigacion.

Desde esta perspectiva, es importante destacar que, la Investigacién es afin a diversas corrientes y metodologias,
las cuales son evaluadas y aplicadas por los docentes investigadores de acuerdo a la problemdtica objeto de
estudio. Asi las cosas, la Investigacion Aplicada respeta lineamientos institucionales, pero a la vez es auténoma,
al brindarle al docente investigador, la libertad de plantearla desde su experticia, definiendo los productos y
resultados esperados, para que de esta manera su propuesta sea estudiada en el Comité General de
Investigaciones.

Caso similar sucede con la Investigacion Formativa, en donde los estudiantes pueden elegir una tematica
autorizada en el Banco de Proyectos o cuentan con la posibilidad de proponer un tema desde sus intereses y
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posibilidades, bajo la orientacion de los docentes asignados (experto tematico y experto metodoldgico). En este
nivel es el Comité de Investigaciones el encargado de evaluar la propuesta y emitir concepto al respecto.

ARTICULO 39. La propuesta del proyecto de investigacion

Toda propuesta que se presente como proyecto de investigacidn, debe contar con criterios claros y precisos de
manera que, su evaluacion pueda ser objetiva y concreta. En este marco, toda propuesta se evaluara segun los
siguientes criterios:

a) Calidady pertinencia técnico-cientifica y social.

b) Contribucién al desarrollo del campo respectivo de la ciencia y/o tecnologia.
¢) Grado de complejidad y exigencia en el desarrollo del proyecto.

d) Presentacién de la propuesta de investigacion.

e) Calidad de los investigadores.

f) Plan de trabajo de la propuesta.

g) Impacto sobre el medio.

h) Coherencia con las Lineas de Investigacion autorizadas en cada grupo.

PARAGRAFO 1. Calidad y pertinencia técnico-cientifica y social de la propuesta

En cuanto a la calidad de la propuesta se hace referencia a la exactitud y precisidon en el planteamiento del
problema y sus objetivos, asi como, el cubrimiento hecho por los investigadores de la literatura existente frente
al tema de investigacion, también denominado, marco tedrico. Asi mismo, la pertinencia en cuanto a los trabajos
en investigacion aplicada y formativa, se refiere a la importancia de los temas de investigacion para la satisfaccién
de las necesidades de desarrollo social, ambiental, politico, econdmico, tecnoldgico, cientifico y cultural del pais,
y a la contribucidn de sus resultados para el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS.

Con esta claridad, se definen los siguientes subcriterios especificos:

a) Grado de pertinencia del tema de investigacion.

b) Planteamiento del problema.

¢) Marco tedrico.

d) Coherencia entre objetivos y resultados esperados.

e) Pertinencia y viabilidad del disefio metodolégico propuesto.

PARAGRAFO 2. Contribucién de la propuesta al desarrollo del campo respectivo de la ciencia y/o tecnologia

Toda investigacidon debe aportar nuevo conocimiento al campo correspondiente. Los evaluadores designados
por el Comité General de Investigaciones seran profesionales expertos, conocedores del campo correspondiente,
quienes determinaran claramente si la contribucién planteada en la formulacién del problema y su solucién son
suficientes para clasificar el proceso como de investigacion aplicada y formativa, considerando los siguientes
subcriterios:

a) Grado de creatividad u originalidad.
b) Andlisis critico del estado del arte.
c) Posibilidad de transferencia de tecnologia.

PARAGRAFO 3. Grado de complejidad y exigencia en el desarrollo de la propuesta

Todo proyecto de investigacion que busca generar un nuevo conocimiento exige un grado de complejidad
adecuado. En este nivel, el punto de arranque para el desarrollo del trabajo es la formulacion de la hipdtesis, la
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metodologia a seguir y finalmente, la argumentacion requerida para probar dicha hipétesis. En este sentido se
definen los siguientes subcriterios:

a) Claridad en la formulacién de la hipotesis.
b) Argumentacidén y justificacidn.
c¢) Metodologia conducente al logro de los objetivos.

PARAGRAFO 4. Presentacion de la propuesta de investigacion

La forma de la propuesta es también importante para determinar su calidad. Se define una coherencia completa
entre todas las partes de la propuesta, asi como, buena redaccién y claridad de la misma, para ello se determinan
los siguientes subcriterios:

a) Grado de coherencia entre las partes del trabajo.

b) Redaccién y ortografia.

c) Claridady forma de presentacion.

d) Uso de normas APA vigentes.

e) Respeto de la propiedad intelectual (Referencias bibliograficas). En este subcriterio se hara uso de la
herramienta tecnolégica que provee la UDI para el andlisis de plagio.

f) Correspondencia con los lineamientos de MINCIENCIAS para la presentacion de proyectos de
investigacion aplicada.

PARAGRAFO 5. Calidad de los investigadores relacionados en la propuesta

Este criterio, aplica principalmente para los proyectos de investigacidn aplicada, en los cuales, los conocimientos
y experiencias de los investigadores se constituyen en referentes para el éxito del trabajo investigativo. En este
sentido se establecen los siguientes subcriterios:

a) Experiencia en la realizacidn de proyectos de investigacion.

b) Divulgaciény publicaciones en el campo correspondiente.

c) Calidad en los trabajos de investigacion desarrollados.

d) Pertinencia en la tematica desarrollada en los proyectos de investigacion.

e) Resultados de la medicidn realizada por MINCIENCIAS al CvLAC de los investigadores.

PARAGRAFO 6. Plan de trabajo de la propuesta

El plan de trabajo en el desarrollo de la investigacidn debe ser adecuado y mantener correspondencia con el
cronograma de trabajo y los recursos establecidos en el PEID vigente. En consecuencia, Igualmente se describen
los siguientes subcriterios:

a) Claridad de las actividades, el tiempo para ejecutarlas y los resultados en cada etapa.
b) Coherencia entre alcance, metodologia, cronograma y presupuesto planteado.
c) Estrategias de divulgacion de los resultados de investigacion.

PARAGRAFO 7. Impacto sobre el medio

Hace referencia al cambio logrado en las condiciones iniciales de la problematica y posterior a esta, como
consecuencia de los productos y resultados obtenidos con el proyecto, cuando se culmina el trabajo
investigativo. En este escenario los subcriterios son:

a) Resultados de la evaluacién de indicadores del proyecto.
b) Comparativo de las condiciones iniciales frente a las finales, después de realizado el proyecto.
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PARAGRAFO 8. Coherencia con las Lineas de Investigacién autorizadas en cada grupo

La linea de investigacion corresponde a las diversas dreas hacia las cuales se centran los intereses en materia de
investigacion de un grupo. En las lineas de investigacidn se agrupan los conocimientos y capacidades de
profesionales expertos relacionados con las tematicas de interés comun, quienes aplican los lineamientos de
investigacion cientifica para desarrollar de manera sistematica proyectos y productos que, atiendan las
necesidades frente a las tematicas objeto de estudio.

En la UDI cada grupo y centro de investigacion posee lineas de investigacidn, con caracteristicas particulares, que
permiten definir el recurso humano asociado y los productos esperados. Para este caso, el subcriterio establecido
es el nivel de relacién y coherencia del tema planteado en el proyecto frente a las lineas de investigacién y sus
areas tematicas.

Todos los criterios e indicadores descritos en los anteriores ocho (8) paragrafos del articulo 34, seran evaluados
por la Direccién de Investigaciones o quien esta delegue para dicha funcion.

ARTICULO 40. Resultados de los proyectos de Investigacién

Cuando se finaliza un proyecto de investigacién y se entregan los resultados definitivos, es importante conocer
la calidad de sus productos. Los profesionales indicados para determinar esta calidad son aquellos expertos o
pares académicos que tienen amplio conocimiento y experiencia sobre el tema objeto de estudio. En tal sentido,
se aplican los mismos criterios de evaluacion de la propuesta de proyecto. Estos pares académicos son asignados
por el Comité General de Investigaciones, de acuerdo a los criterios y politicas institucionales y seran
determinados recurriendo, entre otras opciones, al Banco de Pares Académicos de MINCIENCIAS.

ARTICULO 41. Infraestructura de investigaciones

Toda la infraestructura humana, técnica y tecnolégica de la UDI estard al servicio de la investigacion, previo
acuerdo con los diferentes niveles de jerarquia administrativa. Asimismo, la Institucién apoyara el
fortalecimiento de dicha infraestructura para contribuir al mejoramiento continuo de los grupos y semilleros de
investigacion.

CAPITULO 1lI

FORMAS DE APOYO A LA INVESTIGACION

ARTICULO 42. Estrategias de apoyo a la investigacion

Los elementos activos del sistema de investigaciones de la Universidad de Investigacion y Desarrollo UDI,
plantean continuamente estrategias para apoyar la investigacién al interior de la Institucidon, las cuales son
actualizadas desde el Comité General de Investigaciones con el apoyo de los Comités de Investigaciones
especificos.

Estas estrategias se sintetizan en:

a) Formacidn inicial en investigacion.

b) Auxiliatura en Investigacion.

c¢) Formacién de docentes investigadores.

d) Apoyo a la generacidn de proyectos internos de investigacion.

e) Apoyo a proyectos de investigacidn cofinanciados por entidades externas.

f) Apoyo a la organizacién de eventos cientificos.

g) Apoyo para publicaciones de investigacién como estimulo a los docentes investigadores.
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ARTICULO 43. Formacion inicial en investigacién

La Universidad de Investigacidn y Desarrollo UDI, apoya y forma a los jovenes estudiantes para la investigacion
en las diferentes dreas de conocimiento, mediante su vinculacidon a los Semilleros de Investigacidon de los
diferentes programas académicos. Esta es una formacidn bdasica y voluntaria en donde el estudiante bajo la
orientacién del docente lider del semillero, aborda problemas de baja complejidad, con miras a apropiar el
método cientifico. Los estudiantes de semillero que logren un desempeio exitoso, seran los candidatos para
postularse como Joven Investigador, recibiendo los beneficios establecidos en la Convocatoria del SNCTI.

ARTICULO 44. Auxiliatura en Investigacion

Con esta esta estrategia se orientan a los estudiantes para postularse a la Convocatoria de Joven Investigador/
Joven Innovador (vigente de MINCIENCIAS), para trabajar (durante un periodo establecido por MINCIENCIAS),
como joven lider de un proyecto de investigacion, con productos concretos y resultados esperados, bajo la
orientacién de un docente tutor, designado por la universidad. Los beneficiarios de este programa reciben
salario, prestaciones de ley y el apoyo para realizar una investigacién en un area de su interés y entregar un
articulo sometido.

ARTICULO 45. Formacion de docentes investigadores

La UDI a través de los recursos establecidos en el PEID de cada vigencia, ha instaurado la ejecucién de programas
de formacion, en los cuales se vinculan investigadores y expertos para compartir y actualizar sobre las nuevas
tendencias en cada area del conocimiento.

Especificamente, los docentes reciben beneficios significativos en este aspecto, para formarse a nivel de
maestrias y doctorados, hecho que les facilita el ascenso en el escalafén interno de la Institucidon. De la misma
manera, se prevé la participacion de docentes y administrativos de la universidad en los talleres, cursos,
diplomados, conversatorios y discusiones académicas, organizados por asociaciones de profesionales, Ministerio
de Educacién, Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn y redes académicas nacionales e internacionales
de las que forma parte la UDI.

ARTICULO 46. Apoyo a la generacion de proyectos internos de investigacién

La Universidad de Investigacién y Desarrollo UDI, a través de la orientacidon del Comité General de Investigaciones
y el aval de la Presidencia Institucional y la Rectoria, apoya la financiacion de proyectos o actividades de
investigacion de interés institucional. EI monto a asignar por proyecto depende de la calidad de la propuesta y
los recursos destinados para tales fines en el PEID vigente de la universidad.

ARTICULO 47. Apoyo a proyectos de investigacion cofinanciados por entidades externas

La Universidad de Investigacién y Desarrollo UDI, brinda apoyo para el desarrollo de acuerdos y alianzas con
organizaciones externas nacionales o internacionales, para el desarrollo de proyectos de investigacion de alto
impacto. En este sentido, la UDI aporta una parte (contrapartida) del costo del proyecto y la entidad aliada aporta
el valor restante. Esta figura aplica ya sea para apoyo financiero, logistico, de transferencia de conocimiento, y/o
en especie, con el fin de fortalecer los grupos de investigacion de la universidad. Ello estimula no solo la
investigacion como tal, sino, el trabajo intra e interdisciplinario. Lo anterior debe estar presupuestado
previamente.

ARTICULO 48. Apoyo a la organizacion de eventos cientificos

Como parte de su esencia, la UDI propicia espacios para evaluar y reflexionar alrededor del conocimiento y la
investigacion, en tal sentido, se desarrollan congresos académicos, simposios, coloquios, entre otros eventos de
caracter cientifico, que se constituyen es escenarios de intercambio, transmision y apropiacién social del
conocimiento, centrados en cada una de las dreas de conocimiento, idéneos para estudiantes, docentes,
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docentes investigadores e interesados en la investigaciéon aplicada y formativa. Lo anterior debe estar
presupuestado.

ARTICULO 49. Apoyo para publicaciones de investigacion

La Universidad de Investigacién y Desarrollo UDI, brinda a los semilleros, grupos y centros de investigacién, apoyo
logistico y financiero para socializar y difundir los resultados de proyectos de investigacidn, mediante la
publicacidon impresa o digital ante la comunidad cientifica y la sociedad en general, de acuerdo a los rubros
establecidos para tal fin, en el presupuesto institucional y en el PEID vigente. Es asi que, como parte de su
compromiso, autoriza la contratacidn de servicios para traduccidn técnica de documentos y articulos, asi como,
para el sometimiento de articulos a revistas y eventos nacionales e internacionales de alto nivel, debe estar
presupuestado previamente.

ARTICULO 50. Estrategias de apoyo a la formacién docente y cientifica

La Universidad de Investigacion y Desarrollo UDI, proporciona y estimula un ambiente propicio para el
fortalecimiento de la investigacién, aplicando las herramientas necesarias para fomentar la vocacién
investigativa de los docentes, mediante su participacién en seminarios y eventos de formacion, esto debe ser
presupuestado previamente. Como parte de las estrategias de apoyo a los docentes investigadores se encuentra
el programa de estimulos por resultados y productos de investigaciéon de alto impacto, el cual consiste en una
serie de mecanismos para fortalecer la vocacion de docentes investigadores, como se describe a continuacion:

a) Elprincipal estimulo es la disminuciéon de la asignacién académica en lo que refiere a la funcidn sustantiva
de docencia para compensar el tiempo que el docente dedica a la investigacion. Esta facilidad depende
del tipo de proyecto y de la participacién del docente en el mismo.

b) Distinciones publicas que se entregan a los docentes, junto con una Orden Rectoral.

c) El ascenso en el escalafén, si bien es un derecho que adquiere el docente al cumplir la normativa
institucional, se constituye en estimulo, puesto que se soporta en todo el aparato administrativo para
hacer seguimiento a la labor del docente y orientarlo para que reciba de manera oportuna su
formalizacién a un nuevo nivel en el escalafén.

d) Para aquellos casos en los que los resultados de investigacién han superado lo acordado y se han
destacado a nivel nacional y/o internacional, se podran entregar los recursos econémicos, que se
aprueben desde la Presidencia Institucional y la Rectoria, con base en lo dispuesto para tal fin en el PEID
vigente.

e) Finalmente, otros estimulos posibles para docentes investigadores corresponden al apoyo en la
formacién a nivel de maestria y doctorado (convocatorias internas), capacitacion y participacion en
eventos académicos de su especialidad e interés, con apoyo para viaticos (hospedaje, alimentacidn,
transportes aéreo y terrestre), previo estudio del compromiso y relevancia de la actividad para el grupo
de investigacién y la universidad.

CAPITULO IV

PROCESOS Y ESTRUCTURA DE FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACIONES

ARTICULO 51. Conformacién de los grupos de investigacién

Las actividades operativas estan a cargo del lider del grupo, con el apoyo de los demas integrantes. Es el lider
quien pone en marcha el cumplimiento de la misién del grupo. A continuacién, se enumeran algunas de las
caracteristicas a tener en cuenta para la composicién de los grupos:
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1. El grupo de investigaciéon lo componen docentes investigadores y estudiantes (Ocasionalmente
participan invitados, relacionados con las tematicas a tratar en un comité).

2. Los docentes como parte de su contratacidn, tienen asignadas horas exclusivas para la investigacion, que
incluyen el desarrollo de actividades y participacién en los comités convocados por el lider y la Direccién
de Investigaciones, asi como las convocadas por el Comité General de Investigaciones, liderado por el
Rector.

3. Los estudiantes deben comprometerse a dedicar un tiempo minimo a las actividades del grupo. Este
tiempo depende de la disponibilidad que tengan después de cumplir con sus actividades académicas.

4. El grupo de investigacidn podra contar con personal auxiliar, el cual puede ser vinculado mediante la
aplicacién a convocatorias internas disefiadas para este fin. Asi mismo, pueden hacer uso de esta figura,
los estudiantes en practica, en la modalidad de investigacién o en casos especiales por la postulacion
directa del lider del grupo al Comité de Investigaciones para su estudio.

5. Los docentes y profesionales, nacionales e internacionales pueden ser parte de un grupo, con la
aprobacion del Comité General de Investigaciones, liderado por el Rector, y el aval de la Presidencia
Institucional. La vinculacién se hace a través de un contrato, acuerdo de voluntades, convenio, carta de
compromiso o la herramienta que haga sus veces. Este documento contendra las generalidades y
condiciones pactadas entre las partes.

En cuanto a sus relaciones con las instancias formales de la Institucién, el principal interlocutor con la
administracién es la Direccidn de Investigaciones, la cual se apoya en otros estamentos responsables de la
administracién de laboratorios y salas de informdtica, Centro de Documentacién Bibliografica y el Departamento
de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién. Para el cumplimiento de sus labores académicas, el grupo de
Investigacion recibe ademds soporte de los Directores de Programa.

Los trabajos de consultoriay asesoria son llevados a cabo a través de la Direccidn de Investigaciones. Finalmente,
el grupo debe desarrollar cursos de educacién continuada orientados por la Direccion de Investigaciones, y
apoyados por las dependencias de la Institucion creadas para tal propdsito.

ARTICULO 52. Documento de presentacion del grupo de investigacion

Cada grupo de investigacion debe mantener actualizada la informacién de presentacién del mismo, a través de
un documento formal que exponga:

Misién y visién.

Objetivos y estrategias para lograrlos.

Agenda anual que oriente la actividad investigativa del grupo.

Plan de accién con metas anuales.
Plan de capacitacion para sus integrantes.

ok wnNPE

Directorio con datos de contacto de sus integrantes por campus y roles.

La informacién del documento de presentacion y su actualizacidn periddica es responsabilidad del Lider de Grupo
de Investigacion, con la participacion de los integrantes.

PARAGRAFO 1: En la misién y vision del grupo se debe incluir un anexo que contenga el acto administrativo, en
donde se avald dicho direccionamiento estratégico.

PARAGRAFO 2: En cuanto a los objetivos y estrategias para lograrlos se debe tener en cuenta que los mismos se
actualicen periddicamente, en la medida en que los objetivos se van cumpliendo. Lo mismo se aplica para las
estrategias, pues ellas pueden variar, pero ademas dependen directamente de los recursos establecidos y su
ejecucion, en concordancia con el PEID vigente.
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PARAGRAFO 3: La agenda anual que orienta la actividad investigativa del grupo, se define a partir de la siguiente
metodologia:

a) Identificar ideas de investigacién con base en alguna necesidad prioritaria, teniendo en cuenta el campo
de accién del grupo. Es importante tener en cuenta la directriz de la Institucidn en el sentido de estimular
los proyectos basados en nuevas tecnologias dentro de las dreas de competencia de sus programas.

b) Depurar el Banco de Proyectos del grupo, actualizando las tematicas y definiendo aquello titulos que ya
fueron desarrollados, y otros que puedan derivarse de los mismos.

c) Evaluar los planes de desarrollo municipales, departamentales y nacional para definir areas de interés y
posibilidades para apoyar los gobiernos regionales y nacional, desde el accionar investigativo de los
grupos.

d) Planear el trabajo y tematicas a desarrollar, con miras a apoyar el cumplimiento de la Agenda 2030 de la
ONU y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS.

e) Identificar aquellos temas en los que cada integrante del grupo tiene conocimiento, interés o experiencia
investigativa o laboral.

f) Evaluar los temas trabajados en investigacién por areas y cursos académicos de apoyo, para determinar
aquellas tematicas propias del programa académico que soporta el grupo, que no han sido trabajadas
como tema de investigacion. De esta manera se pueden generar nuevas propuestas para el Banco de
Proyectos.

g) Agrupar los temas resultantes en un nimero concreto de temas de investigacién

h) Hacer un analisis critico de estos temas con el fin de identificar:

— Temas que sean pertinentes.

— Temas cuya pertinencia esté en descenso.
— Temas pertinentes que deban reforzarse hacia el futuro.
— Temas nuevos que por su pertinencia el grupo debe empezar a desarrollar.
i) Depurar la agenda investigativa segun los resultados del analisis anterior. EIl nimero de temas de
investigacion seleccionados debe tener en cuenta los alcances, recursos y limitaciones, de manera que
los esfuerzos del grupo sean viables y coherentes con el PEID vigente.

PARAGRAFO 4: El Plan de accidén con metas anuales se construye tomando como base la agenda investigativa,
y de acuerdo a los temas finales aprobados se definen temas prioritarios, actividades generales y especificas,
tiempos y recursos planeados. Este plan de accidén se soporta en las Fichas de Desafio presentadas para
aprobacion por cada docente investigador. Con esta priorizacidon y los recursos disponibles (financieros,
tecnologicos y humanos), se determinan los temas a trabajar durante el afio. Este plan incluye los eventos,
servicios, consultorias, trabajos de campo, desplazamientos locales, nacionales e internacionales y, en general
todas las actividades del grupo contempladas en los objetivos, a desarrollar durante el afio.

Todo grupo de investigacion debe generar el plan de accion y presentarlo para su aprobacién al Comité de
Investigaciones y posteriormente, al Comité General de Investigaciones, bajo la orientacion del lider del grupo y
la Direccién de Investigaciones.

PARAGRAFO 5: El Plan de capacitacidn para los integrantes de cada grupo se construye de manera colaborativa,
considerando que, dentro de los objetivos de investigacién, esta el de la actualizacion en los Ultimos avances
dentro del campo correspondiente. Con base en la oferta de capacitacidn a nivel local, nacional e internacional,
la Direccion de Investigaciones establece las temdticas generales de formacidn, propias de la UDI y otras comunes
atodos los grupos; lo que se complementa con la propuesta de capacitacion construida por el lider de cada grupo
y sus integrantes, especificando el tipo de evento, fecha, contenido y costo aproximado del mismo. El plan
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disefiado debe estar alineado con los recursos establecidos en el PEID vigente. Todo grupo de investigacion debe
generar este plan de capacitacion y registrarlo dentro del sistema de informacion de investigaciones.

El seguimiento al plan de capacitacién anual, serd realizado por los lideres de grupo, la Direcciéon de
Investigaciones y la Oficina de Desarrollo Académico y Pedagdgico — ODAP de la UDI. Cualquier modificacién que
se requiera se debera formalizar por escrito y contar con el aval del Rector, con el apoyo de la Direccién de
Investigaciones.

PARAGRAFO 6: El Directorio de los integrantes de cada grupo debe estructurarse con los datos del lider: nombre
del grupo, campus, nombre completo del lider, correo institucional, correo personal y nimero celular de
contacto y horario asignado al docente en el periodo. La segunda parte del directorio contendra los mismos
datos, correspondientes a los investigadores de cada grupo. Adicionalmente, el directorio debe contener los
CvLAC actualizados, de acuerdo a la mas reciente medicién realizada por MINCIENCIAS para investigadores y
grupos. Para este caso la Direcciéon y Coordinacién de Investigaciones y el Lider de cada grupo, daran
cumplimiento estricto a la politica de Proteccion de Datos de la UDI (Disponible para consulta en
https://www.udi.edu.co/politica-de-proteccion-de-datos-udi.pdf).

ARTICULO 53. Documento Histérico del grupo
Cada grupo de investigacién debe contar con un documento histdrico, el cual debe contener soportes digitales y
fisicos de los siguientes elementos:

a) Informacién General del Grupo con su linea de tiempo.

b) Macroproyectos (fechas, titulo, sintesis, investigadores vinculados, resultados, evidencias, entre otros
relevantes).

c) Librosy Articulos (fechas, titulo, sintesis, investigadores vinculados, resultados, link de consulta, registro
en biblioteca o base de datos, web, entre otros relevantes).

d) Presentacion y Organizacion de Eventos, Congresos, entre otros (fechas, titulo, sintesis, investigadores
vinculados, resultados, link de consulta, registro fotogréfico, listas o formularios de asistencia y
participacién, web, entre otros relevantes).

e) Registros Tecnoldgicos y Patentes (fechas, titulo, sintesis, investigadores vinculados, resultados, link de
consulta, registro fotografico, certificados, entre otros relevantes).

f) Participacion en convocatorias y premios (fechas, tipo de reconocimiento, descripcion de las
motivaciones, investigadores vinculados, resultados, link de consulta, registro fotografico y/o videos,
web, entre otros relevantes).

g) Otros.

ARTICULO 54. Procedimiento para inscripcion de grupos en el Sistema de Informaciéon de
Investigaciones.
El procedimiento a seguir es el siguiente:

a) Radicar propuesta formal dirigida a la Direccidn de Investigaciones, para la conformacion del nuevo grupo.
Para la propuesta se debe tener en cuenta lo definido en los articulos 23 y 24 del presente reglamento, en
los cuales se describe el concepto de grupo de investigacion y las funciones que estos desarrollan.

b) La propuesta radicada se incluira para evaluacién en el siguiente Comité General de Investigaciones, de
acuerdo al Calendario vigente al momento de recepcion de la solicitud. Durante el comité, se analizaran
aspectos como: pertinencia y coherencia del Grupo de Investigacidn, lineas de Investigacién y relacidn con
los programas existentes en la UDI. Si el aval es positivo, se remite a la Secretaria General para su validacién
y, finalmente, proyectar el acto administrativo con el visto bueno del Rector, para firma del Presidente
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Institucional. Este ultimo nivel, sera el encargado de legitimar, modificar o rechazar la creacién del Grupo de
Investigacion.

c) Una vez constituido formalmente el nuevo grupo de investigacion, se podrdn iniciar las actividades
investigativas, bajo la orientacidn de la Direccidn de Investigaciones.

ARTICULO 55. Presentacion de proyectos de investigacion por parte de docentes investigadores
Dentro de la estructura del Sistema de Investigaciones de la UDI, la presentacién del proyecto de investigacion
consta de dos partes:

a) Presentacién de la propuesta.
b) Entrega del proyecto final.

Los lineamientos sugeridos por MINCIENCIAS estdan enfocados principalmente hacia la presentacién de la
propuesta de investigacion; la entrega del proyecto final es auténoma de cada organizacion, pues depende de
otros factores ajenos al ministerio, como recursos, tipo de investigacion, tiempo, recurso humano vinculado,
metas y objetivos institucionales, entre otros. En tal sentido, la UDI cuenta con documentos guia que se basan
en los parametros de MINCIENCIAS e incluyen las particularidades establecidas por la universidad. Dicha
informacién se encuentra en la web institucional www.udi.edu.co, para consulta publica, en el aparte de
Manuales y Reglamentos (https://www.udi.edu.co/investigaciones/21-manuales-regalamentos).

Para el caso de la presentacion de la propuesta se encuentra el formato descargable y editable de la Ficha de
Desafio, la cual consta de tres grandes partes: la primera de generalidades, en donde se solicitan los datos del
proyecto, problema y solucion; en la segunda parte, se debe describir el recurso humano y los resultados
esperados, para finalmente, en la tercera parte, presentar el presupuesto y valor aproximado del proyecto.

En cuanto a la entrega del proyecto final la universidad establece pasos concretos para la presentacion de las
generalidades del mismo, los resultados y productos derivados del trabajo investigativo.

En los siguientes articulos se expondran con mayor detalle las pautas establecidas en el Reglamento de
Investigaciones de la Institucidn, relacionadas con la presentacion de la propuesta y la entrega del proyecto final.

ARTICULO 56. Requisitos para la presentacién de propuestas de investigacién por parte de docentes
investigadores.

Los siguientes son los requisitos minimos establecidos para la presentacién de una propuesta de investigacion
por parte de docentes investigadores:

a) La propuesta debe ser presentada por un docente investigador, vinculado a uno de los grupos de
investigacion institucionales.

b) La propuesta de investigacion se elabora en el formato denominado, Ficha de Desafio, disponible en la
web institucional www.udi.edu.co, para consulta publica, en el aparte de Manuales y Reglamentos
(https://www.udi.edu.co/investigaciones/21-manuales-regalamentos).

c) La propuesta debe seguir los lineamientos establecidos por la Direccidon de Investigaciones y descritos
en el articulo 50 del presente reglamento.

d) La propuesta debe describir claramente la tematica planteada y enmarcarse en por lo menos una de las
lineas del grupo al que estara adscrita la investigacion. Del mismo modo, deben quedar adscritas las
etapas, entregables en cada una de ellas y los productos finales.

e) La propuesta debe ser cargada en el sistema de Informacién de Investigaciones Sll en las fechas
establecidas en el Calendario de Investigaciones VIGENTE.
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ARTICULO 57. Procedimiento para la presentacién de propuestas de investigacion por parte de
docentes investigadores.
El procedimiento establecido para la presentacion de propuestas es el siguiente:

a)

b)

d)

Una vez cargada la propuesta en el Sistema de Informacidn de Investigaciones SlI, especificamente en el
formato de Ficha de Desafio UDI, el director de esta area la asigna a los lideres de grupo y al director del
programa respectivo, para su andlisis. En este contexto, la propuesta puede resultar:

e APROBADA con correcciones

o APROBADA

e RECHAZADA
Cuando el concepto sea APROBADO, se da continuidad al proceso, informando a la Direccién de
investigaciones, quien lo evalta y determina si el mismo es de alto impacto y acorde con los intereses y
politicas institucionales en materia de investigacion. En este punto, la Direccién de Investigaciones podra

conceptuar:
e APROBADO con correcciones
e APROBADO

e RECHAZADO

Adicionalmente, la Direccién de Investigaciones podra solicitar otros documentos o soportes que
considere necesarios para garantizar la claridad, pertinencia y concreciéon del trabajo investigativo que
se va a realizar.

Cuando el concepto de la Direccién de Investigaciones sea APROBADO, ésta procede a programar la
sustentacién, para lo cual convoca al Comité General de Investigaciones, liderado por el Rector. Producto
del comité se emite un acta, en donde se formaliza el resultado del proceso de presentacion de la
propuesta.

Paralelo a la emisién del acto administrativo, la Vicerrectoria Administrativa y Financiera realiza lo
propio, en cuanto al presupuesto, para asignar y formalizar los recursos aprobados y la legalizacion de
todos los egresos, en concordancia con el PEID vigente.

Con el proyecto avalado en el SlI, el lider del grupo y el Comité de Investigaciones del mismo, se procede a la
ejecucion y seguimiento del mismo.

ARTICULO 58. Evaluacién de resultados de proyectos de investigacion presentados por docentes
investigadores.
Para la evaluacion de un proyecto de investigacion de esta tipologia, se ha establecido:

a)

b)

Si bien la UDI no establece un modelo para la entrega del proyecto final, solo se evaluara el material que
contenga como minimo: copia del acto administrativo de aprobaciéon de la propuesta de investigacion,
Ficha de Desafio aprobada, tabla resumen que contenga el comparativo de los resultados y productos
autorizados en la ficha de desafio vs los resultados y productos derivados del trabajo investigativo, que
se constituyen en los entregables finales de este.

Concepto del Lider del Grupo de Investigacidon con sus observaciones y confirmaciéon del cumplimiento
de lo acordado en la ficha de desafio autorizada al inicio del trabajo investigativo. En este punto el lider
del grupo podrd solicitar mejoras, correcciones o documentos adicionales para la emisiéon de su
concepto.

Cuando el lider da el concepto de CUMPLIMIENTO, se da continuidad al proceso, informando a la
Direccién de investigaciones quien revisa la observancia de los pardmetros institucionales en materia de
investigacion. Adicionalmente, la Direccion de Investigaciones podra solicitar otros documentos o
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soportes que considere pertinentes para garantizar la claridad, pertinencia y evidencias del trabajo
investigativo.

d) En este nivel, la Direccién de Investigaciones procede a programar la sustentaciéon ante el Comité de
Investigaciones del grupo, desde el cual se emite acta con la informacién de los temas tratados. El comité
podra solicitar mejoras, aclaraciones o mayores evidencias del trabajo.

e) Posteriormente, la Direccidon de Investigaciones revisa que se hayan cumplido las observaciones del
Comité de Investigaciones y procede a convocar al Comité General de Investigaciones, liderado por el
Rector, para socializar los resultados y productos del trabajo.

PARAGRAFO. Los resultados de los proyectos de investigacion seran catalogados segln el Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia; puntualmente con los Términos de Referencia de la Convocatoria de Reconocimientos de
Grupos vigente.

ARTICULO 59. Requisitos para acceder a los estimulos ofrecidos por la UDI para apoyo de formacion
de jovenes investigadores.
La UDI desarrollé la formacién de jovenes investigadores mediante dos mecanismos:

a) Joven investigador patrocinado directamente por la UDI para desarrollar auxiliaturas de investigacion,
para lo cual el candidato puede ser un docente de pregrado o posgrado, o un estudiante que esté
culminando su trabajo de grado y cuente con la programacién de su sustentacion. El joven elegido para
esta actividad estara bajo la guia de un docente investigador, con amplia experiencia en investigacién y
del drea de la tematica a abordar en el trabajo investigativo.

b) Joven Investigador patrocinado por la UDI y MINCIENCIAS, para desarrollar actividades de investigacidn
bajo la orientacion de un docente tutor asignado por la universidad (Experto), cumpliendo los
lineamientos establecidos en las convocatorias anuales que apertura el Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién. Este mecanismo es valido para estudiantes que se encuentran finalizando sus estudios de
pregrado. Esta alternativa siempre estd sujeta a los términos, condiciones, plazos y beneficios que define
MINCIENCIAS y a la decisidn de la Universidad de postular candidatos para tal fin.

En este contexto, el interesado debe:

a) Demostrar interés en la investigacion y altas calidades académicas y humanas

b) El candidato debe haber establecido contacto con uno de los grupos de investigacion reconocidos
institucionalmente, y haber concretado su participacién en uno de los proyectos del grupo, que sea de
alto interés para la UDI, bajo el compromiso de una dedicacién por lo menos de medio tiempo.

ARTICULO 60. Procedimiento para acceder a los estimulos ofrecidos por la UDI para apoyo de
formacion de jovenes investigadores.

El Lider del grupo de investigacidon con el apoyo de uno de sus investigadores, presenta ante la Direccién de
Investigaciones la propuesta para la postulacién de un joven investigador asi:

a) Comunicado con hoja de vida del candidato, en donde se resalten sus logros académicos e investigativos,
promedio académico y areas de mayor rendimiento académico.

b) Formato de Ficha de Desafio UDI (Descrito en el articulo 50 de este reglamento), diligenciado en todos
sus apartes. Debe quedar claridad sobre el docente tutor, el grupo y la linea de investigacién.

c) Plan de actividades a realizar por parte del joven investigador con miras al fortalecimiento del grupo de
investigacion y la articulacién de la docencia e investigacion.
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ARTICULO 61. Requisitos para acceder a los estimulos ofrecidos por la UDI para apoyo a la generacién

de proyectos internos.
En cuanto a los estimulos para generacién de proyectos internos se consideran los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

Participar en las convocatorias propuestas por la Direccidén de Investigaciones para ser beneficiarios del
apoyo financiero por parte de la UDI.

El proyecto debe ser presentado por un grupo de investigacién institucional, y estar acorde con las
politicas de investigacidn de la Institucion.

El proyecto debe contribuir al fortalecimiento de la investigacién en la UDI y a la expansidn de la imagen
institucional.

ARTICULO 62. Procedimiento para acceder a los estimulos ofrecidos por la UDI para apoyo a la
generacion de proyectos internos.

a)

b)

La Direccidén de Investigaciones hara convocatorias periddicas para la presentacién de proyectos que
requieran financiacion por parte de la UDI.

El lider del grupo de investigaciéon presenta ante la Direccion de Investigaciones la propuesta de
desarrollo del proyecto, sustentando rigurosamente el valor agregado que le brinda a la UDI, el resultado
de dicho proyecto.

La Direccién de Investigaciones con el apoyo de los Directores de Programa y el Comité de
Investigaciones, emite la propuesta a la Rectoria y Presidencia Institucional quien decide finalmente la
aprobacion de los estimulos.

La Vicerrectoria Administrativa y Financiera, con la aprobacién de la Rectoria y la Presidencia
Institucional inicia los tramites para su ejecucidon y cumplimiento.

Después de surtido el proceso, el proyecto se registra en el Sistema de Informacidn de Investigaciones —
Sl de la UDL.

La Direccidn de Investigaciones con el apoyo del Comité de Investigaciones se encargan del seguimiento
y gestion integral del proyecto.

La Direccion de Investigaciones y el Comité de Investigaciones gestionan la socializacion de los resultados
del proyecto a la comunidad Universitaria.

Al concretar los resultados del proyecto, la Direccion de Investigaciones es la encargada de hacer la
conversidn a proyecto econdmico o social, con valores agregados, con connotaciones de alta calidad
para la Institucion y el desarrollo integral del pais. Para los proyectos de tipo social y de alto impacto la
actividad es soportada igualmente por la Direccion de Proyeccidn Social y Extension de la universidad.

ARTICULO 63. Requisitos para acceder a los estimulos ofrecidos por la UDI como apoyo a proyectos
cofinanciados por entidades externas.
Los requisitos minimos son:

a)

b)

El proyecto debe ser presentado por un grupo de investigacion institucional y estar acorde con las
politicas de investigacidn del centro de investigacion respectivo.
El valor de la contrapartida de la(s) entidad(es) externa(as) debe ser avalado por carta firmada por el
Representante Legal (o quien este delegue), indicando los siguientes elementos:

— Periodo de ejecucion.

— Nombre del proyecto.

— Investigador lider del proyecto.

— Monto total.
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ARTICULO 64. Procedimiento para acceder a los estimulos ofrecidos por la UDI como apoyo a
proyectos cofinanciados por entidades externas.

a)

b)

d)

h)

El lider del grupo dentro del cual se enmarca el proyecto a ser apoyado, presenta ante la Direccién de
Investigaciones la propuesta de desarrollo del proyecto, y sustenta rigurosamente el valor agregado que
obtiene la UDI de los recursos que ella destine al apoyo del proyecto.

La Direccidn de Investigaciones revisa la propuesta.

Si es aprobada en esa instancia, el Director de Investigaciones presenta la solicitud de apoyo econémico
ante el Comité General de Investigaciones, liderado por el Rector, desde donde se evalla y define junto
con la Presidencia Institucional el tipo de apoyo y el monto equivalente. En este punto desde el Comité
General de Investigaciones se podra solicitar mejoras o aclaraciones para la formalizacion del apoyo.
Una vez surtido el proceso anterior, el proyecto es registrado en el Sistema de Informacion de
Investigaciones — Sll de la UDI.

La Direcciéon de Investigaciones gestiona ante la Vicerrectoria Administrativa y Financiera la emisién de
los documentos institucionales (certificados, facturas y paz y salvos), y cumplimiento de los requisitos
para proceder al giro de los recursos de contrapartida.

La Direccién de Investigaciones con el apoyo del Investigador del proyecto remitirdn la documentacién
exigida por la entidad externa para el pago de los recursos de cofinanciacién del proyecto.

Tanto la Direccién de Investigaciones como la Vicerrectoria Administrativa y Financiera deberan
garantizar el cierre del proyecto, con la obtencién de los respectivos paz y salvo o actas de cierre del
mismo. De igual manera, lo hara la entidad externa co-financiadora.

Al finalizar el proyecto, la Direccién de Investigaciones con el apoyo del docente investigador, lider del
proyecto publicaran y socializardn los resultados del proyecto a la comunidad académica.

ARTICULO 65. Requisitos para acceder a los estimulos ofrecidos por la UDI como apoyo a la
organizacion de eventos cientificos.
Los requisitos minimos como apoyo a la organizacién de eventos cientificos son:

a)
b)

c)

El evento debe ser de caracter regional, nacional o internacional.

El evento debe ser presentado por el lider o integrante de uno de los grupos de investigacidn institucional
(como minimo), y estar acorde con las politicas de investigacion de la Institucion.

El evento debe tener un claro contenido investigativo y contribuir al fortalecimiento de la investigacidon
en la UDI.

ARTICULO 66. Procedimiento para acceder a los estimulos ofrecidos por la UDI como apoyo a
organizacion de eventos cientificos.

a)

El lider del grupo de investigacion dentro del cual se enmarca el evento a ser apoyado, presenta ante, la
Direccién de Investigaciones comunicacion formal con la siguiente informacién:

— Titulo del evento.

— Objetivo del evento.

— Conferencistas invitados con sus hojas de vida y sus correspondientes soportes.

— Importancia del evento para la UDI.

b) La Direccién de Investigaciones evalla y determina si el evento es de alto impacto y su coherencia con

c)

la politica institucional en materia de investigacion, asi como, el interés de la universidad en la propuesta.
Si es aprobada en esa instancia, el Director de Investigaciones presenta la solicitud de apoyo ante el
Rector, quien finalmente con el aval de la Presidencia Institucional, determinan el tipo y monto del
apoyo. En este punto se podran solicitar modificaciones o informacidn adicional.
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d)

f)

g)

Una vez surtido el proceso, el evento se registra en el Sistema de Informacidn de Investigaciones —Sll de
la UDI.

La Direccién de Investigaciones, gestiona el avance de los recursos aprobados y la legalizacién de todos
los egresos ante la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

La Direccion de Investigaciones y el Comité de Investigaciones se encargaran de la gestidn integral del
evento.

Al finalizar la participacién, la Direccidon de Investigaciones con el apoyo del comité de investigaciones
publicardn y socializaran los resultados del evento con la comunidad académica.

ARTICULO 67. Requisitos para acceder a los estimulos ofrecidos por la UDI como apoyo a

publicaciones derivadas de trabajos investigativos.
Los requisitos minimos considerados como apoyo a publicaciones derivadas de investigacion corresponden a:

a)

b)

Los resultados deben ser presentados a nombre de la UDI por investigadores adscritos a uno o mas
grupos de investigacién de la institucién.

La propiedad intelectual serd definida de acuerdo con la reglamentacién de propiedad intelectual
nacional y propia de la UDL.

Carta de aprobacién del editor del libro o revista, si el escrito va a ser publicado externamente.

Si el escrito (libro o reporte técnico) va a ser publicado internamente, debe tener el aval de la Direccidn
de Investigaciones, acompanado del estudio realizado en el comité de investigaciones que corresponda,
segun el drea abordada en el trabajo de investigacién.

ARTICULO 68. Procedimiento para acceder a los estimulos ofrecidos por la UDI como apoyo a
publicaciones de investigacion.

a)

b)

d)

El autor o autores del escrito presentan ante el Director de Investigaciones, comunicacién formal
solicitando el apoyo correspondiente a la publicacion del escrito, con las instrucciones de publicacion
emitidas por la fuente seleccionada, en caso que sea una publicaciéon externa y su correspondiente
presupuesto. En caso de ser una publicacién a nivel interno, igualmente se debe contar con el aval del
editor de la fuente institucional.

La Direccién de Investigaciones y el Comité de Investigaciones revisan y determinan si el escrito estd
acorde con las politicas de fomento a la investigacion de la UDI.

Si es aprobada en esa instancia, el Director de Investigaciones presenta la solicitud ante el Rector, quien
finalmente con el aval de la Presidencia Institucional deciden el tipo y monto del apoyo. En este punto
se puede solicitar ampliacion de la informacién, aclaraciones y/o mejoras.

La Direccion de Investigaciones gestiona el apoyo y el avance de los recursos necesarios ante
Vicerrectoria Administrativa y Financiera para la publicacidn del escrito, al terminar el proceso, legalizara
todas las cuentas ante la dependencia apropiada.

Cuando el escrito sea publicado, la Direccidn de Investigaciones se encargara de informar al Rectory a la
Presidencia Institucional, las gestiones pertinentes para que se realicen la socializacién y promocién
respectiva de la publicacién en los diferentes medios institucionales.

ARTICULO 69. Requisitos para obtener apoyo UDI para ponencias regionales, nacionales o

internacionales.
Los requisitos dispuestos para recibir apoyo para este tipo de actividades investigativas son:

a)

El ponente debe pertenecer a uno de los grupos de investigacion de la universidad.
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b)

c)

d)

Solo se apoyaran ponencias en eventos que publiquen memorias con ISBN o ISSN, y que exijan la revision
de las ponencias por pares (Peer Review) como garantia de la calidad de la produccién cientifica y
académica, para aprobar su aceptacion en el evento.

La ponencia debe ser presentada a nombre de la UDI y debe contar con el aval de la Institucidn antes de
ser enviada para su analisis.

La propiedad intelectual estara sujeta a la normativa nacional y al reglamento de la UDI para tal fin

ARTICULO 70. Procedimiento para acceder a los estimulos ofrecidos por la UDI como apoyo para la
participacién en ponencias regionales, nacionales e Internacionales.

a)

b)

d)

e)

El lider del grupo dentro del cual se enmarca la ponencia a ser apoyada, presenta a la Direccidén de
Investigaciones la solicitud de apoyo para la realizacién de ponencia regional, nacional e internacional
como actividad de divulgacién, acompanada de los anexos correspondientes que permitan analizar el
trabajo realizado y el producto obtenido, de tal manera que, se evidencie la rigurosidad cientifica y el
valor agregado que brinda a la UDI esta actividad.

La Direccion de Investigaciones una vez estudiada la informacién determina si la actividad esta acorde
con los programas de fomento a la investigacion de la UDI.

Si es aprobada en esa instancia, el Director de Investigaciones presenta la solicitud ante el Rector, quien
finalmente con la Presidencia Institucional deciden el tipo y monto del apoyo. En este punto se puede
solicitar ampliacién de la informacion, aclaraciones y/o mejoras.

La Direccion de Investigaciones gestiona ante la Vicerrectoria Administrativa y Financiera el avance de
los recursos necesarios para la realizacién de la ponencia y al culminarse la misma, suministra los
soportes y evidencias de la ejecucion de los recursos.

Dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion del evento, el ponente se compromete a presentar
un informe descriptivo de las actividades realizadas, logros alcanzados, soportes y evidencias
fotograficas y/o videos relacionados con la ponencia, para programar de esta manera la divulgacién con
la comunidad UDI.

ARTICULO 71. Requisitos para acceder a los estimulos ofrecidos por la UDI para docentes
investigadores.
En la UDI se han definido los siguientes requisitos minimos para acceder a los estimulos ofrecidos para docentes

investigadores:

a)
b)

c)

Ser docente UDI vinculado bajo un contrato de tiempo completo o medio tiempo.

El docente debe ser integrante de uno de los grupos de investigacion institucional y estar trabajando en
uno o mas proyectos reconocidos del grupo. Estos proyectos deben estar registrados en el Sistema de
Informacién de Investigaciones -SlI.

El docente debe destacarse por su interés en la investigacién y sus calidades académicas y humanas.

ARTICULO 72. Procedimiento para acceder a estimulos ofrecidos por la UDI a docentes investigadores

a)

b)

El lider del grupo de investigacidn presenta ante la Direccion de Investigaciones la siguiente informacion,

con por lo menos un mes antes del comienzo del semestre académico:

— Hoja resumen del proyecto o proyectos.

— Hoja de vida del docente, con sus respectivos soportes.

— Carta solicitando reduccidon de carga académica (para que ese tiempo sea asignado a la
investigacion), resaltando la importancia del proyecto para la UDI.

La Direccion de Investigaciones remite la documentacidon revisada a las siguientes instancias:

Vicerrectoria Administrativa y Financiera y la Direccion del Programa. Cada instancia la evaltda vy
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d)

f)

determina si el proyecto (o proyectos) donde va a participar el docente, contribuye al fortalecimiento de
la investigacion en la UDI y esta acorde con las politicas de fomento a la investigacién de la universidad.
Si es aprobada por todas las instancias, el Director de Investigaciones presenta la solicitud de apoyo ante
el rector, quien finalmente junto a la Presidencia Institucional definiran la reduccién de carga académica
y/o el estimulo autorizado. En este punto se podra solicitar ampliacién de informacién y/o soportes y
hacer los cambios que se consideren necesarios.

Con los anteriores items surtidos, se podra registrar el estimulo autorizado en el Sistema de Informacidén
de Investigaciones SlI de la UDIL.

La Direccidn de Investigaciones, se encarga del seguimiento y evaluacidn de la participacion del docente
en el proyecto.

Al finalizar el proyecto o actividad el docente entrega un informe de resultados ante la Direccion de
Investigaciones, quien lo evalla y socializa con la Rectoria.

ARTICULO 73. Procedimiento para acceder a estimulos ofrecidos por la UDI a docentes
investigadores, modalidad formacion avanzada.

a)

b)

d)

f)

Se entiende por formacién avanzada toda actividad de educacién formal reconocida tales como
especializaciones, posgrados, maestrias y/o doctorados.

El Director del Programa presenta a la Direccion de Investigaciones la solicitud de apoyo acompaiiada de
los anexos correspondientes, que permitan analizar el trabajo realizado y el producto obtenido por el
docente investigador, de tal manera que, se evidencie la rigurosidad cientifica y el valor agregado que
brinda a la UDI, ademas de los recursos que ésta destine al apoyo de la actividad.

La Direccién de Investigaciones revisa toda la documentacion y determina si la actividad acorde con los
programas de fomento a la investigacién en la UDI.

Si es aprobada por todas las instancias, el Director de Investigaciones presenta la solicitud de apoyo ante
el rector, quien con la Presidencia Institucional finalmente definiran la reduccién de carga académica y/o
el tipo de formacién avanzada autorizada. En este punto se podra solicitar ampliacidn de informacion
y/o soportes y hacer los cambios que se consideren necesarios.

La Direccion de Investigaciones gestiona ante la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, el avance de
los recursos necesarios para la formacién avanzada, asi como, los soportes que se deben presentar ante
las diferentes instancias para la legalizacidon de todas las cuentas.

Finalizada la formacion avanzada, el docente debe dar inicio a actividades de divulgacion referente a las
competencias desarrolladas, en contraprestacién al apoyo recibido con el cumplimiento de los
compromisos adquiridos con la Institucidon, ademas de las contrapartidas definidas por la UDI.

ARTICULO 74. Procedimiento para acceder a otros estimulos ofrecidos por la UDI para docentes
investigadores.

La universidad podra considerar otros estimulos para docentes investigadores, para los cuales serd la Presidencia
Institucional quien los autorice, replicando cualquiera de los procedimientos existentes para obtencién de
estimulos, descritos en la presente reglamentacion.

ARTICULO 75. Definicién de indicadores de gestién
Para definir los indicadores de gestidn, se ha recurrido al grado de cumplimiento de los objetivos y estrategias
de los grupos, estableciendo, las siguientes estrategias, con indicadores:

a)
b)
c)

Estrategia de crecimiento, consolidacion y renovacion.
Estrategia de comunicacién y socializacion.
Estrategia financiera.
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PARAGRAFO 1: Estrategia de crecimiento, consolidacién y renovacién
Indicadores de Investigacion:
a. Numero anual de proyectos presentados y aprobados internamente.
b. Numero anual de proyectos presentados a entidades externas.
c. Numero anual de proyectos aprobados internamente.
d. Nimero anual de proyectos aprobados por entidades externas.
e. Numero de proyectos en ejecucion.
f. Nimero de proyectos terminados.
g. Costo total de proyectos formulados.
h. Costo total de proyectos en ejecucién.
i. Costo total de proyectos terminados.
j. Costo de los proyectos segun rubros.
k. Costo de los proyectos segun fuentes de financiacion.
Indicadores de Colaboracidn Cientifica:
a. Numero de redes de investigacidon nacionales en que participa el grupo.
b. Numero de redes de investigacién internacionales en que participa el grupo.
¢. Numero de alianzas con grupos de excelencia internacional.
d. Numero de eventos cientificos realizados a nivel nacional.
e. Numero de eventos cientificos realizados a nivel internacional.
Indicadores de Personal y Recursos:
a. Numero de investigadores con asignacion de tiempo parcial.
b. Numero de jévenes investigadores vinculados al grupo.
c. Numero y nivel de la capacitacidn realizada.
d. Nimero y nivel de la capacitacién en curso.
e. Inversién anual en adquisicién de material bibliografico.
f. Nimero de computadores por investigador.
Indicadores de Programas de posgrado:
a. Numero de tesis dirigidas por integrantes del grupo.
b. Nimero de cursos académicos de pregrado asumidos por el grupo.

c. Numero de estudiantes de especializaciones y maestrias vinculados a los grupos de investigacion.
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d. Nimero de estudiantes matriculados en especializacidon y maestria.
PARAGRAFO 2: Estrategia de comunicacion y socializacién
Indicadores de Divulgacion y difusion de resultados de investigacion:

a. Numero de articulos en revistas nacionales.

b. Numero de articulos en revistas internacionales.

c. Numero de libros publicados.

d. Numero de otras publicaciones.

e. Numero de ponencias presentadas en eventos nacionales.

f. NUmero de ponencias presentadas en eventos internacionales.
Indicadores de Cursos de Extension:

a. Numero de cursos realizados independientemente.

b. Numero de cursos realizados en colaboracion con otros grupos.

c. Numero de participantes.

d. Niumero de conferencistas nacionales invitados.

e. Numero de conferencistas internacionales invitados.
Indicadores de Servicios Técnicos:

a. Numero de contratos de consultoria o informes técnicos realizados por afio.

b. Valor total de los contratos de consultoria prestados.

c. Indice de satisfaccién de los clientes.
PARAGRAFO 3: Estrategia financiera

a. Ingresos anuales, discriminados por rubro de presupuesto.

b. Egresos anuales, discriminados por rubro de presupuesto.

c. Inversiones anuales, discriminadas por rubro de presupuesto.

d. Presupuesto anual discriminado por fuente de recursos.

e. Indice de autofinanciacion.

Dentro de las metas que los grupos se fijan cada afio es importante definir los valores guia o deseados para cada
uno de estos indicadores facilitando el seguimiento, analisis y ajustes futuros. Toda la informacién requerida
para el manejo de los indicadores de gestion debe ser recopilada directa o indirectamente a través del Sistema
de Informacidn de Investigaciones Sll de la Universidad.

PARAGRAFO 4. Es la Direccién de Investigaciones la encargada de determinar, con el apoyo del Comité General
de Investigaciones y los Comités de Investigaciones, la formula para la medicién de los integrantes del grupo. El
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presente reglamento propone el indice Scienticol (MINCIENCIAS) como un elemento de medida y valoracién del
trabajo; ajustado a la realidad y al contexto de la UDI.

ARTICULO 76. Semilleros de Investigacion y su conformacién

Dentro de sus politicas institucionales de crear espacios de discusion y formacidn integral de caracter
interdisciplinario donde interactien profesores y estudiantes, se conforman los semilleros de investigacion de la
UDI como grupo humano que apoya y explora alternativas que hacen de la investigacién una fuente de
conocimiento y eje central de desarrollo para la Institucidén. Algunas de las caracteristicas para tener en cuenta
en la conformacion de los Semilleros de Investigacion son:

a) ElSemillero lo componen docentes y estudiantes

b) Cada integrante del semillero debe comprometerse a dedicar un tiempo minimo a las actividades de
este. Para los docentes, este tiempo debe ser acordado con el Rector, los Directores de Programa y
Decanos de Facultad. En el caso de los estudiantes, el tiempo depende de la disponibilidad que tengan
luego de cumplir con sus actividades académicas. En cuanto a sus relaciones con las instancias formales
de la Institucion el principal interlocutor es la Coordinacién de Investigaciones, dependencia que, con el
apoyo de la Direccidn de Investigaciones, la Vicerrectoria Académica y la Rectoria, prestard su
colaboracién ante cualquier requerimiento de los semilleros. Para el cumplimiento de sus labores
académicas, los semilleros de investigacion reciben igualmente apoyo de los Directores de Programa.

ARTICULO 77. Documento de creacion de los Semilleros de Investigacién

La creacién de un semillero de investigacion se determina a partir de las necesidades propias del programa
académico al cual se va a encontrar adscrito y al nimero de estudiantes inscritos en el programa. Es asi que, con
el fin de garantizar la existencia de un espacio para el desarrollo de la investigacion en los estudiantes, se crea
un semillero de investigacién en donde sus integrantes pueden sumergirse en el pensamiento cientifico, para lo
cual, semestralmente se abren las convocatorias institucionales para pertenecer a los diversos semilleros de
investigacion de la Universidad.

La creacidn de un semillero de investigacién en la UDI se establece a partir de las lineas de Investigacion del
grupo de investigacién del programa académico, mediante un proyecto de investigacion especifico y como
respuesta investigativa de los procesos académicos de los programas. Una vez se cuente con el aval institucional
para la creacion del semillero de investigacidn, es necesario diligenciar el Formulario de Inscripcién para creacién
o actualizacién de Semillero de Investigacion de la UDI.

PARAGRAFO: El Semillero de Investigaciéon debe contar con un Documento Histérico del Semillero de
Investigacion. Es importante destacar en este documento la participacién en eventos y las convocatorias donde
se ha participado.

ARTICULO 78. Procedimiento para inscripcion de Semilleros de Investigacion

Por cada grupo de investigacidn y programa académico de la UDI se contara con un semillero de investigacion.
Cada semillero de investigacidn es creado en el comité de investigaciones del grupo de investigacién, en donde
el Lider del Grupo de Investigacidn, junto con el Director de Programay el Director de Investigaciones determinan
la creacion del semillero, lo anterior con el aval de la Vicerrectoria Académica, la Rectoria y la Presidencia
Institucional.

Asi mismo, en el Comité de Investigaciones se propone una lista de docentes investigadores que por su
formacidn, trayectoria académica y experiencia investigativa son considerados como idéneos para coordinar y
liderar el semillero de investigacion. De esta forma, el docente investigador, es designado con el apoyo del lider
del grupo de investigacién.
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La propuesta de creacion del semillero de investigacion se presenta en el Comité de Investigaciones del Grupo
de Investigacidon, cuyos miembros avalan la propuesta. De ser avalado positivamente, la Direccion de
Investigaciones presenta ante la Rectoriay la Presidencia Institucional los semilleros de investigacién, articulados
con los Grupos de Investigacidn, para su respectiva revisidon y aprobacién.

Finalmente, desde la Direccién de Investigaciones se registra en el Sistema de Informacidn de Investigacion la
informacién de los semilleros de investigacién aprobados para contar con su respectivo aval de creacion en el
Sll. Para la creacién de un semillero de investigacién, la propuesta debe contar con al menos cinco estudiantes
y/o integrantes diferentes al docente coordinador del semillero de investigacion.

ARTICULO 79. Politicas de los Semilleros de Investigacién
Son politicas de los semilleros de investigacién:

a) Todo Semillero de investigacion debe estar adscrito a un Grupo de Investigacidn y direccionado por un
docente coordinador del mismo.

b) Los Semilleros estardan conformados por estudiantes de pregrado y posgrado principalmente.
Dependiendo de la disponibilidad de cupos en cada uno de estos espacios, lo podra integrar egresados
de la Institucién pertenecientes a un mismo o diferentes programas académicos.

ARTICULO 80. Objetivos de los Semilleros de Investigacién

Durante la ejecucion de los Semilleros de Investigacidon se desarrollaran diversas actividades (Reuniones de
trabajo, Talleres de investigacion, conferencias, proyectos propios o de docentes, contactos con otros pares,
publicaciones, participacion en encuentros, asesorias a compaferos, entre otras) que buscan promover la
participacién de los estudiantes en la gestidn de proyectos de investigacién donde comprenda y desarrolle la
labor de investigar como un proceso unido a su formacién. Todo lo anterior pretende alcanzar y fortalecer
objetivos tales como:

a) Promover la capacidad analitica y argumentativa en los estudiantes.

b) Generar en los estudiantes habitos orientados al mejoramiento de los procesos de redaccidn cientifica.
c) Familiarizar a los estudiantes con los distintos tipos de produccidn académica y cientifica.

d) Propiciar el uso de las distintas metodologias e instrumentos en los procesos de investigacion.

e) Fomentar la capacidad de generacién de conocimiento.

f) Promover el ambiente y la cultura de la investigacidon en los estudiantes.

PARAGRAFO: Durante el desarrollo de las actividades de los semilleros de investigacidn en aras de alcanzar los
objetivos propuestos, la Coordinacion de Investigaciones es la dependencia encargada de efectuar el
seguimiento en la asistencia de los docentes coordinadores y/o estudiantes, asi mismo en sus archivos quedaran
registrados todos aquellos documentos y/o evidencias que se originen en las reuniones efectuadas por los
mismos, de las que quedard el respectivo registro en el formato de “Acta de Reunién de Semillero de
Investigacion”.

CAPITULO V
MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL SOBRE TRABAJOS DE GRADO

ARTICULO 81. Modalidades de Grado y Duracién
La Universidad de Investigacion y Desarrollo UDI, después de un analisis juicioso, sometido y debatido a través
de todas las instancias académicas y administrativas ha establecido dos (2) modalidades para el desarrollo del
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trabajo de Grado: Proyecto de Grado y Proyecto Especializado de Alto Nivel, ambas con una duracién de un (1)
afo.

PARAGRAFO: La Institucién otorga un plazo maximo de tres afios contados a partir de su matricula de Proyecto
de Grado por primera vez, para que el estudiante pueda terminar el Proyecto. Superado este plazo, el estudiante
debera iniciar nuevamente Proyecto de Grado, matriculando otro proyecto diferente al presentado inicialmente,
para lo cual deberd seleccionar un nuevo tema que se encuentre aprobado en el Banco de Proyectos. Cuando el
estudiante solicite aplazamiento de proyecto, debera hacerlo por escrito y tramitar su reintegro, el cual sera
estudiado por la Vicerrectoria Académica y la Rectoria asi como la vigencia del tema.

ARTICULO 82. Requisitos para la opcion de Proyecto de Grado
Los requisitos para optar por la opcién de proyecto de grado son los siguientes:

a) El estudiante debe estar matriculado en el Ultimo afio de su plan de estudios para programas
Universitarios y para programas tecnoldgicos debe estar matriculado en el dltimo semestre de su plan
de estudios.

b) Haber matriculado académica y administrativamente el curso de proyecto de grado |.

c) El Proyecto de Grado debe matricularse durante las fechas estipuladas en el calendario académico.

ARTICULO 83. Trabajo de grado

Los trabajos de grado constituyen una aplicacidon directa, extensidon o profundizacién de los conocimientos,
competencias y resultados de aprendizaje sobre las dreas técnicas y de investigacion desarrolladas en cada
Programa Académico. Debe ser un estudio disciplinado de un tema de caracter tedrico - practico, avalado por la
Institucidon y enmarcado en las lineas de investigacion de la misma. A través del trabajo de grado se pretende
que el estudiante:

a) Desarrolle habilidades especificas en la realizacidn de proyectos o en el campo de la investigacidn en su
area; es decir, que sea capaz de aplicar los pasos de la elaboracién de un proyecto o de la metodologia
cientifica para resolver un problema relacionado con diferentes areas de su interés.

b) Profundice en el estudio de una tematica especifica relacionada con su disciplina o especialidad o con el
aprendizaje de los cursos académicos que la conforman.

c) Desarrolle competencias y demuestre los resultados de aprendizaje esperados acerca de algun aspecto
de su disciplina o especialidad.

Cabe destacar que lo mas importante en esta etapa es lograr que el estudiante aborde los problemas con
disciplina cientifica y que desarrolle un espiritu critico y una actitud positiva hacia el uso de la planificacidon y de
la investigacidn como fuentes validas, confiables y Gtiles para orientar la toma de decisiones.

ARTICULO 84. Proyecto de Grado

El Proyecto de Grado consiste en una aplicacion tedrica o tedrico-practica de los conocimientos, competencias y
destrezas desarrolladas en el proceso de formacidn profesional, para el andlisis y solucidn de un determinado
problema; dentro del area o campo de formacion. El Proyecto de Grado versara sobre tematicas especificas del
Programa Académico. Estas pueden involucrar el desarrollo de nuevos conocimientos, sistematizaciéon de
conocimientos existentes, la adaptacién de tecnologias, el disefio, realizaciéon y evaluacién de proyectos de
intervencién, la formulacion y solucion de problemas de investigacion y la investigacidon y discusion critica de
fundamentos tedricos. Los Proyectos de Grado deberdn estar enmarcados en las lineas de investigacidon
propuestas por el programa.
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ARTICULO 85. Proyecto Especializado de Alto Nivel

Denominese Proyecto Especializado de Alto Nivel a la alternativa de actualizaciéon profesional en areas que
posibiliten la generacidon de desarrollo acorde con las necesidades del entorno y que, por ser una tematica
puntual, articula la investigacion con los conocimientos y competencias propias del programa académico,
enriquece la formacion integral del futuro egresado y lo prepara para ser un gestor de sus propios recursos.

ARTICULO 86. Director del Proyecto de Grado

Para el desarrollo de un Proyecto de Grado el estudiante cuenta con la asesoria de un experto disciplinar
denominado Director de Proyecto de Grado, quien avalard el tema de investigacidn propuesto por el estudiante
y le brindara apoyo desde el inicio hasta la culminacién y aprobacion del trabajo. Cabe resaltar que el estudiante
cuenta ademas con el apoyo de un experto metodoldgico, quien es el docente titular de los cursos del area de
investigacion tanto en programas de pregrado, asi como en posgrado.

PARAGRAFO 1: En caso de proyectos con integracion de estudiantes de diferentes facultades o programas se
asume un unico director, que viene a ser el docente que propone el tema del proyecto y se asigna un calificador
de la facultad o programa complementario.

PARAGRAFO 2: Cuando el director es un docente interno de la Institucidn, el reconocimiento a su Direccién de
Proyecto de Grado, se hara con la asignacion de Horas de Funciones Sustantivas.

PARAGRAFO 3: Cuando el director es un profesional externo, se sometera a autorizacion directa por parte de la
Direccién de Investigaciones, con el aval de la Rectoria y Presidencia Institucional y su reconocimiento sera el
equivalente que se otorga a los docentes internos de la Institucion.

ARTICULO 87. Nombramiento del Director del Proyecto de Grado

El Comité de Investigaciones se reunird y analizara cada uno de los proyectos matriculados en el periodo
académico para asi seleccionar, dentro de los docentes investigadores de cada programa o facultad, el docente
con el perfil idédneo para asesorar el proyecto.

PARAGRAFO: El Director de un Proyecto de Grado podrd ser propuesto por los estudiantes, este deber profesor
de la Universidad con un tipo de contratacién Tiempo Completo (TC) o Medio Tiempo (MT). La propuesta sera
sometida a consideracién del Comité de Investigaciones; en este caso la presentacion del Director deberd ir
acompafiada de una carta de aceptacidn por parte de él y adjunto su hoja de vida con los soportes académicos
y laborales respectivos. Para proponer el director del Proyecto de Grado el estudiante debera tener en cuenta:

a) Lalineay el proyecto de investigacion en la que viene trabajando el docente propuesto.
b) La oferta de temas y subtemas existentes en el Banco de Proyectos de Grado.
¢) Elndmero de cupos disponibles por tema.

ARTICULO 88. Funciones del Director del Proyecto
Son funciones del Director de Proyecto:

a) Dirigir, coordinar y supervisar durante el periodo académico el trabajo desarrollado en los Proyectos de
Grado.

b) Ejecutar las actividades de asesoria en la presentacién del tema de proyecto, elaboracién del
anteproyecto, la ejecucién del proyecto y elaboracion del informe final.

c) Presentar los informes solicitados por el Comité de Investigaciones.

d) Velar por el respeto de los principios éticos en los procedimientos investigativos utilizados y por el
cumplimiento del presente reglamento.

e) Certificar la autenticidad de los datos reportados y aprobar los contenidos incluidos en los informes.
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f)  Autorizar con su firma la entrega del tema, anteproyecto y el informe final.

g) Verificar mediante la herramienta anti plagio dispuesta por la Universidad los porcentajes de
coincidencia permitidos por la Institucion para los diferentes programas de pregrado y posgrado de la
UDI.

h) Verificar que los estudiantes que desarrollaron el proyecto de grado realicen las correcciones indicadas
al anteproyecto y al informe final de acuerdo con el concepto de los Calificadores.

i) Continuar la direccion del proyecto en casos de prorroga, siempre y cuando lo decida el Comité de
Investigaciones.

ARTICULO 89. Sobre el cambio del Director

El Director puede ser cambiado ya sea por renuncia del mismo o por incumplimiento en sus funciones. Si el
Director decide renunciar, debera enviar una notificacién al Comité de Investigaciones explicando las razones de
su renuncia. Al mismo tiempo, los estudiantes pueden proponer un nuevo Director al Comité de Investigaciones,
el cual debe ser seleccionado por el mismo de acuerdo con los pardmetros establecidos en el articulo 82.

PARAGRAFO: Si el estudiante deja de cumplir con las actividades que le corresponden, el Director hara la
notificacién a la Coordinacidn de Investigaciones y esta al Comité de Investigaciones, el cual estudiard el caso.
De igual manera, si el Director por alguna razén deja de cumplir sus funciones, el estudiante también lo debe
notificar a la Coordinacién de Investigaciones.

ARTICULO 90. El Calificador de un Proyecto de Grado

Ademas del Director del Proyecto de Grado, al estudiante se le debe asignar por parte del Comité de
Investigaciones un Calificador para evaluar el anteproyecto de grado y dos calificadores para evaluar el informe
final del proyecto de grado incluyendo la sustentacion publica del mismo, el cual es designado por el Comité de
Investigaciones.

ARTICULO 91. Funciones del Calificador
Entre las principales funciones de un calificador de proyectos de grado se encuentran las siguientes:

a) Verificar el cumplimiento de las normas sobre estructura de Proyectos de Grado establecidas en el
Manual para la Elaboracion del Anteproyecto y Documento final de Grado UDI disponible en
www.udi.edu.co, especificamente en el enlace
https://www.udi.edu.co/images/investigaciones/reglamentos/reglamento_02.pdf.

b) Revisar la autenticidad de la informacion presentada en los informes mediante la herramienta anti plagio
dispuesta por la UDI, como mecanismo de respeto de la propiedad intelectual de los demas.

c) Verificar la integridad de la propuesta presentada y aprobada en el anteproyecto respecto al informe
final presentado.

d) Velar por la calidad y el cumplimiento de los objetivos generales y especificos aprobados en el
anteproyecto.

e) Emitir un juicio claro, objetivo y de facil comprensidn para las partes involucradas en el proceso de
evaluacion.

ARTICULO 92. Etapas en el desarrollo de un Proyecto de Grado
El desarrollo de un Proyecto de Grado consta de las siguientes etapas o fases, las cuales deben estar enmarcadas
dentro del Calendario de Investigaciones de cada periodo académico:

a) Seleccion del tema.
b) Elaboracién del Anteproyecto.
c) Desarrollo del proyecto y elaboracién del manuscrito final.
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d) Sustentacidn publica.

ARTICULO 93. Nimero de estudiantes en un Proyecto de Grado

El Proyecto de Grado es un trabajo inédito que puede ser desarrollado por uno o mas estudiantes dependiendo
de su complejidad. Dentro de este reglamento, se hara referencia siempre a "el estudiante", aclarando que, si el
proyecto es desarrollado por dos o mas personas, se debe entender como "los estudiantes". La conformacién de
grupos sera libre y normalmente cada grupo tendra maximo dos estudiantes. Grupos de 1 o 2 estudiantes
solamente se aceptardn a criterio del Comité de Investigaciones, dependiendo de la complejidad del trabajo a
desarrollar, sin embargo, la preferencia serd para grupos de dos estudiantes.

PARAGRAFO 1: Cuando un Proyecto de Grado | — Anteproyecto, sea aprobado y pase a Proyecto de Grado Il —
Documento final y alguno de los integrantes del proyecto no matricule, la Institucidon asumira que este estudiante
cede los derechos de autor al compafero quien continuard el avance del proyecto, haciéndose responsable del
desarrollo total del mismo. El estudiante que cede los derechos debera volver a iniciar el proceso y matricular
Proyecto de Grado | para desarrollar el Anteproyecto con un nuevo tema del Banco de Proyectos.

ARTICULO 94. Deberes del estudiante en un Proyecto de Grado
El estudiante que realiza Proyecto de Grado deberd cumplir con los siguientes deberes:

a) Acatar las normas generales de la Institucidn y las disposiciones especificas sobre trabajos de grado
dispuestas en la normativa vigente de investigaciones.

b) Conocer el calendario académico de Investigaciones vigente para el periodo en que desarrolla su proyecto
de grado

c) Cumplir con el cronograma autorizado para el proyecto.

d) Presentar los informes de avance solicitados por el Director y asistir a las asesorias programadas.

e) Presentar los dos (2) informes de avance solicitados a la Coordinacion de Investigaciones en el formato
“Informe de Estudiantes Avance Proyecto de Grado”.

f) Responder por los equipos, materiales e instalaciones de la Institucién que le sean facilitados para la
ejecucion del trabajo.

g) Reportar las novedades o situaciones que afecten el desarrollo correcto del trabajo de investigacion.

h) Asistir a las reuniones convocadas por el Director o por el Comité de Investigaciones. En el evento en que
el proyecto se ejecute a solicitud de una entidad interesada y se utilicen para ello, equipos, software,
herramientas, instalaciones e informacién privativa de la organizacion, para de esta forma cumplir
estrictamente con las normas y reglamentos estipulados en la misma para su correcto uso.

ARTICULO 95. Presentacién del tema de Proyecto de Grado

La primera fase se inicia con la socializacion de los temas propuestos para el Banco de proyectos creados en cada
Facultad, propuestos por los docentes investigadores como posibles propuestas de trabajos de grado de los
estudiantes. En esta misma socializacidn se identificara el nimero de cupos disponible por temas. Los estudiantes
deben preseleccionar dos posibles temas de investigacion de acuerdo a sus intereses. Estos temas los deben
registrar en el formato “Ficha de Inscripcion de Tema de Proyecto de Grado” (Disponible para descarga y edicidn
en la web institucional www.udi.edu.co, drea de Investigaciones, seccién de Manuales y Reglamentos), disefiada
por la UDI para tal fin.

El Comité de Investigaciones analizara cada inscripcidn, y en reunion con los docentes que proponen los temas,
serdn socializados con los estudiantes. Esta designacidn de los estudiantes en los temas, lineas y proyectos de
investigacion, se informarad a través del Sistema de Informacion de Investigaciones - S, a los correos de contacto
de los estudiantes registrados.
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www.udi.edu.co, drea de Investigaciones, seccion de Manuales y Reglamentos), y someterse al analisis del
Comité de Investigaciones y al visto bueno de la Rectoria.

PARAGRAFO 1: Los docentes deberdn presentar ante el Comité de Investigaciones, a través de la Coordinacién
de Investigaciones, sus propuestas para el Banco de Proyectos segln las fechas establecidas en el calendario de
Investigaciones.

PARAGRAFO 2: En los siguientes articulos, se explicaran cada uno de los items de la ficha de inscripcién de tema,
para mayor claridad de estudiantes y docentes.

ARTICULO 96. Titulo del Proyecto de Grado

El tema hara parte de una de las lineas de investigacién adscritas a cada uno de los grupos. El titulo debe ser un
texto que permita establecer con claridad los siguientes aspectos:

a) ¢éQué seva a hacer en el trabajo?

b) ¢Para qué se va a hacer el trabajo?

c) éSobre qué se va a trabajar?

d) ¢En ddnde se va a realizar el trabajo?

e) ¢éQué tipo de investigacion se va a desarrollar?

f) Periodo en el que se va a realizar la investigacion.

Solo se debe mencionar la tecnologia a utilizar si ésta es novedosa y de punta. Si se va a utilizar una tecnologia
convencional, ampliamente utilizada, el titulo del proyecto no debe incluirla.

ARTICULO 97. Informacion General del Proyecto de Investigacién
El estudiante describe en esta seccidn los siguientes datos de su proyecto:

a) Ciudad.

b) Fecha de entrega.

c) Programa.

d) Titulo.

e) Grupo de Investigacion.

f) Linea de Investigacion.

g) Areatematica.

h) Obijetivos de Desarrollo Sostenible — ODS a los que apunta el proyecto.

i) Linea/ propdsitos u objetivos del plan de desarrollo nacional (vigente) al que apunta el proyecto.
j) Linea/ propdsitos u objetivos del plan de desarrollo departamental (vigente) al que apunta el proyecto.
k) Linea/ propdsitos u objetivos del plan de desarrollo municipal (vigente) al que apunta el proyecto

ARTICULO 98. Descripcion del Proyecto de Investigacion

Corresponde a la segunda parte del formato, en la cual el estudiante debe presentar una breve descripcién del
tema de Proyecto de Grado, a través de una versidon resumida del planteamiento del problema a tratar. Se sugiere
que, esta resefia no sobrepase una pagina.

ARTICULO 99. Datos de los estudiantes
Aqui se colocan los nombres completos de los estudiantes responsables de desarrollar el proyecto de grado,
junto con su nimero de documento, teléfonos, cddigos y correos electrénicos para su contacto.

Finalmente, cada estudiante firma y el Director de Programa brinda su aval a la ficha de inscripcion.
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ARTICULO 100. Elaboracién del Proyecto de Grado | - Anteproyecto

Después de la Inscripcién del tema, y contando con la asignacion formal por parte de la Coordinacién de
Investigaciones del tema elegido y registrado por el estudiante, se da continuidad a la elaboracién del Proyecto
de Grado o también conocido como Anteproyecto, el cual se constituye en la planeaciéon organizada,
estructurando las etapas que se van a surtir en la investigacidén de acuerdo al método cientifico. Este documento
tiene como objetivos principales, brindar una visidon detallada y concreta del proceso de investigacion; presentar
de manera estructurada la problematica que se desea estudiar; las posibles alternativas de solucién vy la
sustentacién tedrica y relevancia del trabajo. Para su presentacion, el Anteproyecto debe redactarse de manera
impersonal - en tercera persona o en voz pasiva. De igual manera, se destaca que, el documento se elabora
aplicando las Normas APA vigentes, para el momento en que el estudiante recibié el aval para matricular el curso
de Proyecto de Grado | — Anteproyecto.

El anteproyecto contiene las siguientes partes:

1) Ficha Técnica del Anteproyecto de Grado.

2) Hoja de Presentacion del Anteproyecto de Grado.
3) Planteamiento del problema.

4) Objetivos del proyecto.

a. Objetivo General.
b. Obijetivos especificos.
5) Justificacion.
6) Marco Referencial.
a. Marco tedrico.
Marco conceptual.
Marco histérico (si aplica).
Marco normativo (si aplica).
Marco ambiental (si aplica).
f.  Marco cultural.
7) Metodologia.
a. Tipo de investigacion.
b. Hipdtesis.
c. Meétodo de investigacion.
8) Cronograma.
9) Presupuesto.
10) Referencias.
11) Anexos.

oo T

PARAGRAFO: Como apoyo para la construccién del anteproyecto, la Direccién de Investigaciones pone a
disposicién de los estudiantes y docentes el documento: MANUAL PARA LA ELABORACION DEL ANTEPROYECTO
Y EL DOCUMENTO FINAL DE PROYECTO DE GRADO EN LA UDI, el cual explica los aspectos especificos del
Proyecto de Grado | - anteproyecto y del Proyecto de Grado Il — Documento final. (Disponible para consulta
publica en www.udi.edu.co, en la seccidn de Investigaciones, opcidn de Reglamentos.
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CAPITULO VI

PROCESOS Y ESTRUCTURA DE FUNCIONAMIENTO PARA TRABAJOS DE GRADO

ARTICULO 101. Procedimiento para tramitar el tema de proyecto

a)
b)

c)

El estudiante selecciona un tema que se encuentre aprobado en el Banco de Proyectos.

El estudiante debe diligenciar el formato “Ficha de Inscripcion de Tema de Proyecto de Grado” vy
CARGARLO EN EL Sistema de Informacion de Investigaciones — SlI.

Si el Proyecto de Grado es patrocinado por una entidad externa, se cuenta con una carta modelo que el
estudiante diligencia con los datos sefalados y gestiona su firma con la Coordinacidn de Investigaciones,
para con ello presentarse formalmente ante dicha organizacidn. Esta proveerd una carta de presentacion
al estudiante para ser presentada ante La Entidad, la cual a su vez expedira una carta avalando su apoyo
y los compromisos que asume para el desarrollo éptimo del proyecto.

ARTICULO 102. Procedimiento para tramitar el Anteproyecto

a)

b)

d)

e)

El estudiante elabora el Anteproyecto siguiendo el formato descrito en la seccidon anterior, bajo la

supervisién de su Director de Proyecto y el apoyo del docente metodoldgico.

El estudiante carga en el Sl el documento correspondiente al Anteproyecto, debidamente avalado por

el Director. Si el proyecto es patrocinado por una entidad externa, se debe incluir la carta expedida por

dicha entidad, avalando su apoyo y los compromisos que asume para el desarrollo éptimo del proyecto
de investigacion.

El Comité de Investigaciones se reline para revisar los Anteproyectos recibidos, asignando el docente

calificador, quien analizara y emitira un concepto del Anteproyecto.

El calificador tendra un plazo maximo de 15 dias calendario para emitir su concepto sobre el

Anteproyecto.

El concepto que podra emitir el Calificador después de haber analizado y verificado el Anteproyecto

corresponde a uno de los siguientes:

— APROBADO: Cuando el Anteproyecto cumple con todos los requisitos exigidos por el Comité de
Investigaciones.

— APROBADO CON CORRECCIONES: Cuando el Anteproyecto tiene problemas de forma (presentacion)
y/o normas; el estudiante debe atender lo indicado por el calificador en su evaluacién y someterlo a
evaluacién nuevamente, en un tiempo no mayor a 3 dias habiles.

— PENDIENTE DE APROBACION: Cuando el Anteproyecto tiene problemas de fondo; es decir, hay fallas
en el enfoque tedrico-cientifico y/o en la metodologia elegida para el desarrollo del proyecto; el
estudiante debe replantear sus formulaciones y darles mayor fundamento y coherencia. Si el
estudiante presenta dudas sobre las observaciones emitidas por el docente Calificador, podra
solicitar dentro de los dos dias habiles posteriores a la notificacién del resultado a la Coordinacion
de Investigaciones un espacio para reunirse posteriormente con dicho docente. Esta solicitud sera
definida a criterio de la Direccién de Investigaciones, y se programard un encuentro presencial o
virtual, en caso de considerarse necesaria la ampliacion de la informacién suministrada por el
calificador en el formato de evaluacién. Esta actividad es informativa y no se evalla, por tal razén,
no afecta, ni modifica el resultado de la evaluacién, ni la nota obtenida inicialmente, ya que
corresponde a un procedimiento que el estudiante gestiona de manera voluntaria. El estudiante
debera presentar el Anteproyecto con las correcciones en un tiempo no mayor a 5 dias habiles. y
someterlo a evaluacién nuevamente. Este proceso se podra realizar una sola vez. El Comité puede
recomendar que se cambie el tema del proyecto y se elabore un nuevo Anteproyecto.
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— NO APROBADO: Cuando el Anteproyecto tenga inconsistencias en el enfoque tedrico o debilidades
internas que lo invaliden. El estudiante debera volver a matricular Proyecto de Grado |, ya sea
replanteando el tema o seleccionando uno nuevo. Si el estudiante presenta dudas sobre las
observaciones emitidas por el docente Calificador, podra solicitar dentro de los dos dias habiles
posteriores a la notificacidon del resultado a la Coordinacion de Investigaciones un espacio para
reunirse posteriormente con dicho docente. Esta solicitud serd definida a criterio de la Direccion de
Investigaciones, y se programara un encuentro presencial o virtual, en caso de considerarse
necesaria la ampliacién de la informacién suministrada por el calificador en el formato de evaluacién.
Esta actividad es informativa y no se evalla, por tal razdn, no afecta, ni modifica el resultado de la
evaluacidn, ni la nota obtenida inicialmente, ya que corresponde a un procedimiento que el
estudiante gestiona de manera voluntaria. Para el caso en que la reunidn en cuestién haya sido
realizada como parte de un concepto previo de Pendiente de Aprobacién, esta reunidon no se volvera
a citar, ya que el estudiante matriculard nuevamente el curso académico de Proyecto de Grado | y
tendrd el acompanamiento del docente metodolégico y el docente Director — Experto disciplinar.

— ANULADO: Cuando se compruebe plagio en los aspectos de fondo y ejecucién del trabajo.

Para la aplicacién de este articulo se establecen las siguientes normas:

a) Todo concepto emitido por los Calificadores es recibido por la Coordinaciéon de Investigaciones mediante
el Sll y posteriormente se notificara al estudiante.

b) Enlos casos en que el estudiante deba realizar correcciones, cargara el Anteproyecto con los respectivos
ajustes en el Sl en la fecha estipulada. Si incumple el plazo fijado deberd matricular nuevamente
Proyecto de Grado I.

c) Esla Coordinacidon de Investigaciones quien se encarga mediante el Sll de hacer llegar el Anteproyecto
corregido a los Calificadores.

d) Los Calificadores evaltian los cambios y envian mediante el SlI su concepto final.

ARTICULO 103. Aprobacién del Anteproyecto
La aprobacion final del Anteproyecto tiene el tramite siguiente:

La aprobacion dada por el Comité se toma como final, y en caso de haber sido aprobado el anteproyecto se
remite la nota obtenida a Contabilidad Académica y asi, el estudiante podra proceder a matricular el curso
Proyecto de Grado Il. En el Calendario de Investigaciones se tiene previsto el plazo de cargue final del proyecto
en el Sll, aspecto que debe ser tenido en cuenta por el estudiante para cumplir totalmente con la formalizacién
de su trabajo. El sistema notificara a las partes (Investigaciones, Director y estudiante) de la aprobacion.

PARAGRAFO: En caso de programas en convenio, se aplicara el procedimiento descrito, establecido en el mismo
y se podrdn considerar otros, para estudio de las instituciones convenientes. Para los programas que se
adelanten en la modalidad Virtual, tendra los mismos efectos y procedimientos que los programas presenciales,
con mediacidn de tecnologias de la informacidn y comunicacién.

ARTICULO 104. Procedimiento para tramitar la entrega del informe final

El estudiante carga en el Sll el informe final, debidamente avalado por el Director (Experto tematico). Si el
Proyecto de Grado es patrocinado por una organizacidon externa se debe incluir una carta expedida por dicha
entidad, expresando su concepto acerca del trabajo desarrollado. El informe final sera cargado en la plataforma
Sll, segun la fecha establecida en el calendario de Investigaciones vigente. El Comité de Investigaciones se reunira
y asignard dos Calificadores idoneos para tal fin. Los calificadores tendran un plazo maximo de 15 dias calendario
para emitir su concepto sobre el informe final.
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El concepto que podran emitir los calificadores después de haber analizado y verificado el informe final
corresponde a uno de los siguientes:

a)

b)

d)

e)

APROBADO: Cuando el informe final cumple con todos los requisitos establecidos en la normativa UDI
para la elaboraciéon y entrega del informe final.

APROBADO CON CORRECCIONES: Cuando el informe final tiene problemas de forma (presentacién); el
estudiante debe atender lo indicado por los calificadores en su evaluacién, y someterlo a evaluacién
nuevamente, en un tiempo no mayor de tres dias habiles, posterior a la notificacién del resultado.
PENDIENTE DE APROBACION: Cuando el informe final tiene problemas de fondo; es decir, hay fallas en
el enfoque tedrico-cientifico y/o en la metodologia aplicada para el desarrollo del proyecto. El estudiante
debe replantear sus formulaciones y darles mayor fundamento y coherencia. El estudiante debera
presentar el Proyecto con las correcciones y someterlo a evaluacién nuevamente, en un tiempo no
mayor a cinco dias habiles, posterior a la notificacién del resultado. Este proceso se podra realizar una
sola vez. El Comité puede recomendar que se cambie el tema y se elabore un nuevo Proyecto. Si el
estudiante presenta dudas sobre las observaciones emitidas por el docente Calificador, podra solicitar
en un tiempo no mayor a dos dias habiles, posterior a la notificacién del resultado a la Coordinacién de
Investigaciones un espacio para reunirse posteriormente con dicho calificador. Esta solicitud sera
definida a criterio de la Direccion de Investigaciones, y se programara un encuentro presencial o virtual,
en caso de considerarse necesaria la ampliacién de la informacion suministrada por el calificador en el
formato de evaluacién. Esta actividad es informativa y no se evalua, por tal razén, no afecta, ni modifica
el resultado de la evaluacidn, ni la nota obtenida inicialmente, ya que corresponde a un procedimiento
gue el estudiante gestiona de manera voluntaria.

NO APROBADO: Cuando el informe final tenga inconsistencias en el enfoque tedrico o debilidades
internas que lo invaliden. El estudiante debera volver a matricular Proyecto de Grado I, ya sea
replanteando el tema o Proyecto de Grado |, en caso de seleccionar uno nuevo. Si el estudiante presenta
dudas sobre las observaciones emitidas por el docente Calificador, podra solicitar a la Coordinacién de
Investigaciones en un tiempo no mayor a dos dias habiles, posterior a la notificacién del resultado, un
espacio para reunirse posteriormente con dicho docente. Esta solicitud sera definida a criterio de la
Direccién de Investigaciones, y se programara un encuentro presencial o virtual, en caso de considerarse
necesaria la ampliacion de la informacidn suministrada por el calificador en el formato de evaluacion.
Esta actividad es informativa y no se evalula, por tal razén, no afecta, ni modifica el resultado de la
evaluacidn, ni la nota obtenida inicialmente, ya que corresponde a un procedimiento que el estudiante
gestiona de manera voluntaria. Para el caso en que la reunidn en cuestién haya sido realizada como parte
de un concepto previo de “Pendiente de Aprobacidn”, esta reunidon no se volverd a citar, ya que el
estudiante matriculard nuevamente el curso académico de Proyecto de Grado Il y tendrd el
acompafiamiento de los docentes metodolégico y del Director — Experto tematico.

ANULADO: Cuando se compruebe plagio en los aspectos de fondo y ejecucién del trabajo; asi como, en
el cumplimiento de los objetivos.

En caso de que la evaluacion de los calificadores tenga diferencias sustanciales se asignara un tercer calificador,

cuya decision sera definitiva. Si el resultado final del tercer calificador permite a los integrantes del proyecto
pasar a sustentacién publica, los tres docentes deben participar en el proceso de evaluacién de la misma.

Para la aplicacidn de este articulo se establecen las siguientes normas:

a)

Todo concepto emitido por el Calificador es informado al estudiante a través del Sistema de Informacién
de Investigaciones - SlI.
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b) Enlos casos en que el estudiante deba hacer correcciones, cargard nuevamente el informe final corregido
en la fecha estipulada. Si incumple el plazo fijado deberd matricular nuevamente Proyecto de Grado Il.
c) Los calificadores revisardn las correcciones realizadas y emitiran concepto final y definitivo.

PARAGRAFO: En caso de programas en convenio, se debe seguir el procedimiento establecido en el mismo. Para
los programas que se adelanten en la modalidad Virtual o Distancia tradicional, tendrd los mismos efectos y
procedimientos que los programas presenciales, pero mediados por la incorporacién de las tecnologias de la
informacién y comunicacion.

Después de tener la aprobacidn del calificador para pasar a sustentacion publica, el estudiante deberd prepararla
para presentarla ante la comunidad Universitaria. La Coordinacién de Investigaciones programara esta
sustentacién, asignando una fecha coincidente con la disponibilidad de los Calificadores. La notificacién del lugar,
fecha y hora de la sustentacion publica se realizara a los estudiantes y calificadores al correo electrénico
Institucional.

Los Calificadores daran su nota final posterior a la sustentacién publica, mediante deliberaciéon privada de estos,
quienes deberan emitir su fallo inmediatamente después de la sustentacion del proyecto. Con el objeto que los
Calificadores posean mayores elementos de juicio, en la deliberacidn, podran solicitar la participacion del
Director del Proyecto, pero éste no intervendrd en la asignacion de la nota. Si esta nota es menor de 3.5, el
Proyecto de Grado se considera No Aprobado y el estudiante debe matricular nuevamente Proyecto de Grado Il.
Si la nota es mayor o igual a 3.5, los Calificadores recomiendan correcciones, éstas deberan quedar por escrito
en el Formato de Sustentaciones, las cuales deberan ser implementadas por el estudiante en un término inferior
a 8 dias habiles para que se considere el cumplimiento a cabalidad del requisito de trabajo de grado, exigido por
parte de la Institucién. Los Calificadores levantaran un acta, consignaran en ella la nota asignada y la remitiran a
la Coordinacién de Investigaciones, que a su vez la hara llegar a la oficina de Contabilidad Académica.

Si en el proyecto intervienen mds de un estudiante, la nota asignada en la sustentacién serd individual.

ARTICULO 105. Sustentacion publica de los resultados del proyecto

La sustentacion publica de Proyecto de Grado Il es un ejercicio académico entre el estudiante y los Calificadores,
quienes emiten una nota final obtenida del promedio resultante de la calificacion del informe final y la
sustentacion.

El estudiante debera efectuar la sustentacién publica del informe final del Proyecto de Grado en un acto que
serd programado por la Coordinacion de Investigaciones y al cual deberan asistir los Calificadores ademas de
representantes de la Coordinacion de Investigaciones. La sustentacidn publica serd evaluada de acuerdo con los
siguientes criterios por cada uno de los calificadores:

SUSTENTACION PUBLICA: Valor: (50%). Este porcentaje serd evaluado de acuerdo con los siguientes criterios:

e Dominio del tema: 30%.
e Coherenciay claridad en la exposicion: 15%.

e Solucién acertada a preguntas: 15%.

e Manejo del tiempo de exposicion: 5%.

e (Coherencia entre el documento escrito y lo expuesto:  15%.
e Disefio, ortografia y gramatica de la presentacion: 5%.
e Usoy manejo de recursos para la exposicién: 5%.
e Conclusiones y recomendaciones: 5%.
e Presentacion personal: 5%.
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CALIFICACION DEL INFORME FINAL: (50%)

La nota definitiva resultante, corresponde al promedio aritmético de la evaluacién de la sustentacidn y la nota
otorgada producto de la calificacién del informe final por parte de cada uno de los Calificadores que fueron
designados para el proceso.

PARAGRAFO 1: El tiempo maximo establecido para la sustentacion sera de 45 minutos, los cuales son 30 minutos
para la exposicién y 15 minutos para preguntas.

PARAGRAFO 2: En caso de programas en convenio, se debe seguir el procedimiento establecido en el mismo.
Para los programas que se adelanten en la modalidad Virtual o Distancia tradicional, tendra los mismos efectos
y procedimientos que los programas presenciales, pero mediados por la incorporacién de las tecnologias de la
informacién y comunicacién.

ARTICULO 106. Sobre las Distinciones para los estudiantes

Si a juicio de los Calificadores y el Director disciplinar, el proyecto merece una distincién especial, este
reconocimiento debera solicitarse por escrito al Comité de Investigaciones en los dos (2) dias siguientes a la firma
del Acta de Calificacién del Proyecto.

Se podran otorgar dos tipos de reconocimientos especiales a los Trabajos de Grado (pregrado, especializacién y
maestria) desarrollados por los estudiantes:

— MENCION HONORIFICA: Para aquellos trabajos que hayan obtenido una nota de cuatro punto sieten (4.7) o
superior y que se hayan distinguido por incluir un contenido que se caracterice por contar con aspectos
novedosos en su campo disciplinar o que modifique elementos ya existentes, con el fin de mejorarlos o
desarrollar otros completamente nuevos, haciendo uso de un adecuado marco conceptual y metodoldgico.

— LAUREADO: Para aquellos trabajos que hayan obtenido una nota de cinco punto cero (5.0), si el trabajo, su
exposicién y sustentacién constituye un aporte novedoso y cuentan con un enfoque orientado a la
investigacion aplicada. Dicho aporte tendra que caracterizarse por que mediante su implementacion o uso
impacte de forma directa y ayude a mitigar problemas de la sociedad o el sector productivo. Para otorgar
esta calificacidon deberd existir acuerdo unanime de los Calificadores, ademds debera contar con el visto
bueno de la Vicerrectoria Académica y la Direccion de Investigaciones.

ARTICULO 107. Entrega del informe final al Centro de Documentacion Bibliografica (Biblioteca)
Todos los documentos y soportes que acompafian el informe final deben contener la siguiente informacién:

e Todos los programas desarrollados, si los hubiere, con su respectivo cédigo fuente.

¢ Documento final cumpliendo con las normas APA vigentes en formato Word.

¢ Documento final en formato PDF, con tabla de contenido dindmica.

e Articulo en formato APA vigente (American Psychological Association), cumpliendo las directrices para la
presentacion de articulos en la Revista de investigaciones | + D, de la Universidad de Investigacion y
Desarrollo UDI.

e Siel proyecto incluye desarrollos software, se debe adjuntar el Manual de Uso con una portada que incluya
el logo de la UDI. Dicho Manual debe entregarse en formato .doc y pdf.

e Sise entrega un proyecto que incluya elementos fisicos que complementan el proyecto, se requiere Manual
de uso, que cuente con imagenes, descripcion clara del ensamble, recomendaciones de uso vy
funcionamiento, entre otros.

El documento final del Proyecto de Grado debe ser entregado al Centro de Documentacién Bibliografica
(Biblioteca) de la UDI, donde se hard el respectivo empaste. En este caso el estudiante pagara los costos del
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mismo, los cuales seran definidos por la Institucion. El estudiante debera cumplir con todos los lineamientos que
se indiquen en el repositorio que se tenga destinado para tal fin y preservar copia hasta el momento de la
graduacién como minimo, de todos los elementos que permitan evidenciar y garantizar el correcto
almacenamiento de todos los elementos de los que consta o acompafian el informe final.

ARTICULO 108. Faltas graves en el proceso de elaboracién del proyecto
Se consideran faltas graves en el proceso de elaboracién del Proyecto de Grado las siguientes:

a) Copia parcial o total de un proyecto realizado por otra persona, en cuyo caso los porcentajes estimados
para considerar la originalidad de los documentos se tomardn como referencia de los estipulados en el
Reglamento de Propiedad Intelectual de la UDI acorde al nivel de formacidn y porcentaje de coincidencia
identificados y generados por el software anti plagio que adopte la Institucién para tal fin.

b) Apropiacidon o uso de derechos intelectuales sobre trabajos de otras personas sin su autorizacion, por
ejemplo, la publicacién de trabajos realizados por otros sin la concesién del crédito respectivo,
asumiéndolos como de su propia autoria, en cuyo caso los porcentajes estimados para considerar la
originalidad de los documentos se tomaran como referencia de los estipulados en el Reglamento de
Propiedad Intelectual de la UDI acorde al nivel de formacién y porcentaje de coincidencia identificados
y generados por el software anti plagio que adopte la Institucién para tal fin.

c) Falsificacion, distorsién o invencion de datos o mediciones que se exijan en el proyecto.

d) Aplicacién de procedimientos de observacién, evaluacidn e intervencién sin autorizacién de las personas
o entidades incluidas en el proyecto.

e) La compra o adquisicion comprobada de derechos intelectuales sobre trabajos de otro proyecto o
contratados para ser presentados como trabajo de grado.

ARTICULO 109. Requisitos para poder matricular la opcién de Proyecto Especializado de Alto Nivel
como Opcidén de Grado.

a) Tener pendiente solamente para optar al titulo los dos Ultimos semestres del programa académico de
pregrado respectivo o su el equivalente en créditos académicos.

b) Tener promedio académico ponderado igual o mayor a tres punto siete (3.7).

c) No haber dejado transcurrir mas de un afio académico contado a partir de la fecha de terminacion
completa y satisfactoria del plan de estudios.

d) Si el estudiante ha matriculado Proyecto de Grado y desea cambiar a Proyecto Especializado de Alto
Nivel, debera presentar al Comité de Investigaciones constancia escrita del Director, de los otros
estudiantes asociados al proyecto y de la empresa patrocinadora, si es el caso, de su aceptacion sobre la
cancelacion de dicha opcidon de grado. En caso contrario el estudiante debera terminar con lo pactado.
De ser aceptada la solicitud de cambio de opcion de grado, el dinero cancelado por la matricula de
Proyecto de Grado, no serd abonado a la matricula del Proyecto Especializado de Alto Nivel, y el Director
debera gestionar ante las instancias administrativas pertinentes la reasignacion de actividades una vez
les sea notificada la aceptacion, de lo contrario no le seran reconocidas dichas actividades y dara por
aceptado que le sean descontadas de su asignacidn académica.

e) Realizar la inscripcion respectiva y cancelar el valor del derecho pecuniario estipulado por la Institucion.

f) Matricular el Proyecto Especializado de Alto Nivel durante el periodo sefialado para tal fin en el
calendario académico.

ARTICULO 110. Procedimiento para matricular la opcién de Proyecto Especializado de Alto Nivel
a) El estudiante debe realizar la solicitud ante el Director de Programa y/o la Coordinacion de Posgrados
para que se realicen las verificaciones académicas respectivas indicadas en el reglamento para tal finy
se otorgue el aval respectivo.
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b) Una vez cumplido este requisito, el estudiante procede a inscribirse y solicitar la liquidacién de pago en
la Oficina de Contabilidad Académica.

c) Después de realizado el pago, el estudiante debe informar en la Coordinacién de Posgrados y remitir
copia del soporte por correo electrénico.

d) Una vez iniciado el Proyecto Especializado de Alto Nivel, el estudiante debe seguir el reglamento
especifico establecido por la Institucion.

e) Durante la ejecucidon del Proyecto Especializado de Alto Nivel, el estudiante es cobijado por el
Reglamento Estudiantil vigente que aplique para la opcidn de grado seleccionada y el nivel de formacién
correspondiente.

PARAGRAFO: Para los programas que se adelanten en la modalidad Virtual o Distancia tradicional, se tendran
los mismos efectos y procedimientos que los programas presenciales, pero mediados por la incorporacién de las
tecnologias de la informacién y comunicacién.

ARTICULO 111. Evaluacién del Proyecto Especializado de Alto Nivel

La nota resultante para el Proyecto Especializado de Alto Nivel y que se consignard como nota de Proyecto de
Grado | y I, se obtiene del promedio aritmético de los mddulos cursados durante el periodo de duracion del
mismo y correspondientes al plan de estudios al cual se haya acogido. En caso de que el proyecto de grado se
tome como equivalencia del primer semestre de un posgrado, en el promedio de los cursos académicos no se
tendra en cuenta el mddulo de opcidn de grado del programa académico de posgrado.

ARTICULO 112. Desarrollo del Proyecto Especializado de Alto Nivel

La tematica que reconoce la Institucidén como Proyecto Especializado de Alto Nivel, corresponde Unicamente a
las avaladas por la Vicerrectoria Académica y/o Direccion de Programa, ademas de todas aquellas en las que
estas instancias consideren que son una extension del proceso de formacién del estudiante de pregrado.

ARTICULO 113. Definiciones relacionadas con la propiedad intelectual
Sobre todas las producciones del talento o del ingenio se ejerce una propiedad denominada propiedad
intelectual, esta comprende el derecho de autor y la propiedad industrial.

El objeto primordial del derecho de autor es la proteccién sobre todas las obras literarias, artisticas, técnicas y
cientificas que puedan reproducirse o divulgarse por cualquier forma o medio conocido o por conocer, y que
incluye el software y las bases de datos, siempre y cuando se plasmen mediante un lenguaje o una representacion
fisica. La ley del derecho de autor protege la forma mediante la cual las ideas de un autor son descritas,
explicadas, ilustradas o incorporadas a las respectivas obras.

La proteccién que la ley otorga al autor tiene como titulo originario la produccidn intelectual, sin que se requiera
registro alguno. El derecho de autor protege como obras independientes, las traducciones, adaptaciones,
arreglos musicales y demas transformaciones, sin perjuicio de los derechos de autor de las obras originales,
considerando que ellas retnen caracteristicas de creacidon original. El registro ante la Direccién Nacional del
Derecho de Autor sélo tiene como finalidad brindar mayor seguridad a los titulares del derecho. Todo derecho
de autor comprende dos facultades, las morales y las patrimoniales.

Facultades Morales: Cuando se habla de derechos morales referente a los derechos de autor, conciernen al autor
de la obra y son ineludibles y exclusivos, por tanto, no se pueden conferir ni renunciar a ellos. Dentro de las
facultades vigentes de Propiedad Intelectual para el autor se reconocen las siguientes:

a) Decidir si su obra ha de ser divulgada y en qué forma.
b) Establecer si tal divulgacién ha de hacerse con su nombre, bajo seudénimo o signo, o anénimamente.
c) Pedir el reconocimiento de su categoria de autor de la obra.
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d) Exigir el respeto a la integridad de la obra.

e) Modificar la obra respetando los derechos adquiridos por terceros y las exigencias de proteccion de
bienes de interés cultural.

f) Retirar la obra del comercio, por cambio de sus convicciones intelectuales o morales, previa
indemnizacién de dafios y perjuicios a los titulares de los derechos de explotacion.

g) Acceder al ejemplar Unico de la obra, cuando se halle en poder de otro, a fin de ejercitar el derecho de
divulgacidon o cualquier otro que le corresponda.

De las Facultades Patrimoniales: Permiten al autor disponer sobre el uso de su obra, y no podra formalizarse sin
su permiso, salvo en casos fijados en las Leyes vigentes y normas colombianas que protegen la propiedad
Intelectual, que se conocen como excepciones. Estos derechos que pueden concederse a intermediarios, son:

a) Reproduccién: Derecho a reproducir el material.

b) Distribucion: Puede colocarse a disposicién del publico, del original o copias de la obra mediante su
comercializacidn, arrendamiento, préstamo o alguna otra forma.

c¢) Comunicacion publica: el publico puede tener acceso a la obra de forma no material, de representacion,
ejecucion publica y radiodifusion.

d) Transformacidn: circunstancia en la que la obra requiera traduccidén, adaptacién y cualquier otra
modificacion en su forma, de la que se derive otra diferente.

Para todos los efectos, este reglamento se complementa con el Reglamento de Propiedad Intelectual UDI el cual
es el referente normativo; aplica y complementa a diversos reglamentos internos de la Institucién y debe ser
aceptado por los actores académicos, administrativos y estudiantiles, desde el mismo instante de su vinculacién
laboral o académica.

ARTICULO 114. Patentes y registro

La Universidad de Investigacion y Desarrollo UDI realizara el proceso de obtencidon de patentes o de registro ante
las oficinas nacionales o internacionales, siempre y cuando los resultados, productos y obras de su propiedad
tengan nivel inventivo, novedad y aplicacién industrial o un grado de invencién significativo. Para el caso de
patentes o registros solicitados donde participen terceros, los gastos de preparacién, tramite, registro y
mantenimiento seran compartidos entre las partes involucradas.

ARTICULO 115. Licenciamiento de explotacién

La Universidad de Investigacidén y Desarrollo UDI mediante un documento generado por el Representante Legal
de la Institucidn, podra otorgar licencias exclusivas de explotacion por periodos fijos para marcas, patentes,
desarrollos e inventos de propiedad patrimonial de la UDI durante un plazo fijo. Esta exclusividad de licencia
podra ser revocada si la empresa licenciada no cumple con la explotacion adecuada de la tecnologia en el plazo
fijo definido en el acuerdo.

ARTICULO 116. Participacién econémica de beneficios

En todos los casos en que se efectle licenciamiento o comercializacién de la propiedad intelectual, y los derechos
patrimoniales no hayan sido cedidos a la Institucién, la Universidad de Investigacion y Desarrollo UDI, se
fundamentara en el Reglamento de Propiedad Intelectual UDI, el cual es el referente normativo que aplica y
complementa a diversos reglamentos internos de la Institucién y debe ser aceptado por los actores académicos,
administrativos y estudiantiles, desde el mismo instante de su vinculacién laboral o académica.

ARTICULO 117. Explotacion comercial de obras de propiedad externa por parte de la UDI
La Universidad de Investigacion y Desarrollo -UDI- podra realizar contratos de edicién con sus empleados, con
personas naturales o juridicas que dispongan de obras de su propiedad y tengan la titularidad de los derechos.
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En estos casos la Institucién se fundamentara en el Reglamento de Propiedad Intelectual UDI, el cual es el
referente normativo que aplica y complementa a diversos reglamentos internos de la Institucién y debe ser
aceptado por los actores académicos, administrativos y estudiantiles, desde el mismo instante de su vinculacién
laboral o académica.

ARTICULO 118. Explotacién comercial de obras de propiedad de la UDI por parte de la misma

La Universidad de Investigacién y Desarrollo UDI podra publicar obras de su propiedad cuando lo considere
oportuno. En estos casos, se entiende que los autores han transferido a la Universidad de Investigacion y
Desarrollo -UDI- sus derechos patrimoniales, por consiguiente, el autor ya ha recibido la contraprestacion
pactada entre las partes, por medio de un contrato escrito. En estos aspectos la Institucién se fundamentard en
el Reglamento de Propiedad Intelectual UDI, el cual es el referente normativo que aplica y complementa a
diversos reglamentos internos de la Institucién y debe ser aceptado por los actores académicos, administrativos
y estudiantiles, desde el mismo instante de su vinculaciéon laboral o académica.

ARTICULO 119. Violacién de los derechos de terceras personas

La Universidad de Investigacion y Desarrollo UDI establece esta reglamentacidn bajo el principio de la buena fe
entre las partes y considera que las obras integradas o no al patrimonio de la Universidad de Investigacién y
Desarrollo -UDI- no han violado los derechos de autor de terceras personas. En caso de presentarse situaciones
ilegales, toda responsabilidad por dafios y perjuicios estara a cargo de quienes hayan violado estos derechos.

CAPITULO VII

INVESTIGACIONES Y LA EDUCACION A DISTANCIA TRADICIONAL O VIRTUAL

ARTICULO 120. Marco conceptual

En la UDI, la investigacion responde a las exigencias de formacién académica, esto es, a las necesidades de los
planes de estudios. Lo anterior, supone la necesaria integracién de la investigacion en el proceso de formacion,
por lo que la misma se encuentra fundamentalmente al servicio de la actividad formativa del estudiante, al
desarrollo de la capacidad creativa, de analisis y de sintesis, del espiritu investigativo y de reflexion tedrica
permanente. En este sentido, la investigacion estd ligada en forma indisoluble al problema curricular y dependera
de lo que se ensefie y de cdmo se ensefie; de sus recursos econdmicos, de la creatividad de sus docentes, de su
voluntad de plasmar en trabajos los interrogantes que su quehacer suscita, del tiempo que la Institucién le
conceda para su trabajo investigativo; de la receptividad que encuentre entre los estudiantes, del espiritu y
flexibilidad de los planes de estudio que éste adelante.

A través de la investigacion, la Universidad de Investigacién y Desarrollo -UDI- como institucion de educacion
superior, hace de la misma una actividad para ampliar su drea de influencia, pretendiendo ejercer liderazgo
mediante su desarrollo por cuanto educa a través del ejercicio investigativo. Aqui radica el podery la capacidad
institucional para transformar el medio, en la medida en que orienta la investigacién hacia el andlisis de los
problemas del entorno regional y local, con el fin de participar en procesos que propendan por el desarrollo
tecnoldgico, la creacidn y la innovacion.

Este proceso en lo posible se desarrollard de manera colaborativa entre los actores del proceso a través del
ambiente virtual y a partir de una necesidad real en su contexto o cotidianidad. Igualmente, los estudiantes
desarrollan procesos de investigacion a través de los semilleros de Investigacion y del Grupo de Investigacién
adscrito al programa académico; en la modalidad Virtual o Distancia tradicional, en cuyo caso el reglamento
tendra los mismos efectos y procedimientos que los programas presenciales, pero mediados por la incorporacién
de las tecnologias de la informacién y comunicacioén.
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ARTICULO 121. Tipos de proyectos a realizar

Los Estudiantes en la modalidad de Educacion a Distancia tradicional o virtual, deben cumplir con los mismos
requisitos de los estudiantes en la modalidad presencial para la culminaciéon de su programa académico y el
desarrollo de sus opciones de grado.

Las opciones de grado estan contempladas en el capitulo V de este reglamento (Articulo 82).

ARTICULO 122. Marco conceptual

Se define como Educaciéon Continuada aplicada a la investigacion, al desarrollo de programas de formacién
especializada, disefiados para suplir los vacios de conocimiento detectados en areas de formacidn necesarias, en
procesos académicos especificos, con el fin de garantizar resultados de calidad en todos los procesos de
desempefio laboral.

Se pretende, a partir de la educacidon continuada, generar programas de educacién complementaria
especializada a partir de los vacios de conocimiento presentados en el personal dedicado a la investigacion, con
el dnimo de garantizar resultados de calidad en el proceso de investigacion propuesto alrededor de las lineas de
investigacion generadas en cada programa.

ARTICULO 123. Politicas

La Universidad de Investigacion y Desarrollo UDI promoverd las siguientes politicas a partir de las cuales el
sistema de investigaciones puede contribuir significativamente al objetivo de lograr un sélido sistema de
educacion continuada:

a) Mantener un programa de educacidon continuada en funcidon de las necesidades de conocimiento
generadas en el buen desempefio laboral del talento humano con funciones asignadas de investigacion.

b) Priorizar las inversiones en educacién continuada especializada para el personal dedicado a la
investigacion.

c) A partir de necesidades de educacion especializada detectadas por la oficina de Desarrollo Académico y
Pedagégico y por la Direccién de Investigaciones, se deben disefiar, desarrollar e implementar los
programas necesarios para suplir los vacios identificados.

d) Capacitar en el manejo y dominio de nuevas tecnologias de informacién al personal que conforma los
grupos y semilleros de investigacion de la UDI.

e) Conjuntamente con los grupos y semilleros de investigacidn de la Institucion, planear y ofrecer eventos
cientificos a la comunidad académica, cientifica e industrial del ambito regional, nacional e internacional.

ARTICULO 124. Marco conceptual

Lldmese sector externo a la sociedad civil, entidades gubernamentales y la empresa privada; todos ellos
enmarcados en los sectores de la produccidon nacional (primario - extraccion, secundario - transformacion,
servicios e investigacion). Alrededor de estos sectores la Universidad de Investigacién y Desarrollo UDI genera
politicas y estrategias de acercamiento que garantizan la interaccidn entre la Educaciéon Superior, las
comunidades y las entidades publicas y privadas. El sistema de investigaciones busca generar, en funcién de la
calidad total, estrategias de acercamiento que garanticen la interacciéon UDI - cliente interno - cliente externo;
denominando cliente externo a la comunidad, la empresa privada y entidades gubernamentales, con el dnimo
de garantizar interaccion, desarrollo, crecimiento conjunto y equidad social, apoyados en la infraestructura
tecnoldgica y fisica, los programas de formacién académica superior y lo mas importante, el talento humano
disponible.
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ARTICULO 125. Politicas de Investigaciones en relacién con el sector externo
Con el objetivo de fortalecer las relaciones con el sector externo, la Universidad de Investigacion y Desarrollo -
UDI, acogera las siguientes politicas:

a)

b)
c)

d)

Generar acercamiento con las comunidades, la empresa privada o publica, asi como con los gobiernos
locales, nacionales e internacionales a partir de las propuestas de investigacién, que apunten a la
innovacion e investigacion aplicada.

Delegar esa responsabilidad al igual que la definicion de las estrategias en la Direccion de Investigaciones,
apoyada ésta en los Directores de Programa y la Vicerrectoria Académica.

Definir estrategias para lograr el desarrollo de investigacién cofinanciada que tenga impacto social,
empresarial e industrial.

Apoyar, a partir de una politica administrativa, la formulacién y ejecucién de proyectos de investigacion,
gue permitan establecer alianzas estratégicas entre la Institucidn, el sector productivo y la comunidad.

Siguiendo estas politicas, las siguientes estrategias iniciales pueden ser planteadas:

a)

b)

c)
d)

Participar en eventos que tengan por funcidn congregar investigadores de la region, entidades del sector
educativo y empresas inquietas con la innovacién y la investigacién aplicada.

Formar parte activa de las asociaciones, corporaciones y demas entidades que tengan por misién generar
conocimiento tecnolégico y cientifico, asi como objetivo principal el desarrollo conjunto de la regién vy el
pais.

Firmar convenios interinstitucionales de cooperacién en investigacion.

Generar productos a partir de los trabajos de investigacidn, en cada programa y la visién del desarrollo
integral.

ARTICULO 126. Periodo de validez del presente reglamento
El presente documento rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga todas las anteriores disposiciones que
le sean contrarias.

ARTICULO 127. Publicacién y divulgacion
Publicar y divulgar el presente Reglamento de Investigaciones de la Universidad de Investigacion y Desarrollo

UDI.
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