REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

022730 09 DIC 2020

Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO - UDI -

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferida en la
Resolucién 6663 de 2010, el Decreto 1598 del 21 de agosto de 2018, el articulo 103 de la
Ley 30 de 1992 y el Decreto Unico 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la CORPORACION UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO -UDI- con
domicilio principal en la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander es una
Institucion de Educacion Superior de origen privado, sujeta al régimen de las Corporaciones
como institucion de utilidad comuan, sin animo de lucro, con personeria juridica, con el
caracter académico de Universidad.

Que mediante escrito radicado con el nimero RE-2020-000017, el doctor JAIRO CASTRO
CASTRO en calidad de Representante Legal de la citada Institucion, solicité al Ministerio de
Educaciéon Nacional la ratificacién de la reforma estatutaria aprobada mediante Acta nimero
002 de julio 02 de 2020, previo concepto favorable de los miembros de la Sala General, y
gue fuera convocado por el Presidente del Consejo Directivo de conformidad con el
paragrafo del articulo 18 del estatuto actual, para dar cumplimiento a lo establecido en el
literal ¢ del articulo 21 de su Estatuto General vigente “(...) Reformar los Estatutos de la
instituciéon e interpretarlos. En caso de conflicto en la interpretacion, primara el criterio de la
mayoria absoluta de los miembros presentes en la Sala al momento de adoptar la
determinacion. (...)"

Que mediante alcance del 06 de julio de 2020, al Acta de sesion extraordinaria 002 de julio
02 de 2020, el Presidente Institucional y Representante Legal, modifica la Seccién “2. Lectura
y Aprobacion de la propuesta de reforma de Estatutos” con el fin de indicar las causas que
justifican la necesidad de realizar un ajuste a los estatutos vigentes.

Que la reforma realizada es con el fin de atender la politica publica para el mejoramiento y
consolidacion de la imagen institucional con miras a la Acreditacion Institucional y el Mapa
Estratégico 2021-2025 en el cual como parte de sus ejes considera la necesidad de mejorar
el posicionamiento de la imagen institucional, como parte de los procesos de fortalecimiento
de los mecanismos de comunicacion externos y la visibilidad de la institucion, los cuales
sugieren la necesidad de suprimir la palabra Corporacion, de los parrafos asociados a la
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denominacion de la Institucion, sin que ello afecte los aspectos asociados a la naturaleza de
la UDI. Los cambios solicitados preservan la integridad de lo expresado en la naturaleza de
la Institucion como persona juridica de derecho privado sujeta al régimen de las
corporaciones como institucion de utilidad comdn sin animo de lucro, conforme a la
legislaciéon Colombiana.

Que la Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional en
virtud de la competencia definida en el numeral 16 del articulo 30 del Decreto 5012 de 2009,
realizd el analisis de los documentos radicados por la institucion “Propuesta de reforma
estatutaria” y observando que la misma se presenta en el marco del ejercicio del principio de
autonomia universitaria, recomendo la ratificacion de la propuesta, conforme a lo dispuesto
en el articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto Unico Reglamentario 1075 del 2015.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ratificar la reforma estatutaria efectuada por la UNIVERSIDAD DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO -UDI-, con domicilio principal en la ciudad de
Bucaramanga, Departamento de Santander, contenida en el Acta nimero 002 de julio 6 de
2020 y alcance No.1 del 06 de julio de 2020, previo concepto favorable de los miembros de la
Sala General de esa Instituciéon de Educacion Superior, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El texto de los estatutos, incluida la reforma ratificada, se transcribe
a continuacion:

“ESTATUTOS UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI-

CAPITULO |
GENERALIDADES

DEL NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION, NACIONALIDAD, CARACTER
ACADEMICO, CAMPOS DE ACCION, AREAS DEL CONOCIMIENTO Y PROGRAMAS.

ARTICULO 1°. NOMBRE: Los presentes Estatutos rigen a la Institucion de Educacion
Superior que se denomina UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO -UDI-.

ARTICULO 2°. NATURALEZA: La Universidad de Investigacion y Desarrollo -UDI- es una
persona juridica de derecho privado sujeta al régimen de las Corporaciones como institucion
de utilidad comun sin animo de lucro, conforme a la Legislacion Colombiana.

ARTICULO 3°. DOMICILIO: La UDI tiene como domicilio la ciudad de Bucaramanga,
Departamento de Santander, pero podra, previo cumplimiento de los requisitos legales,
establecer dependencias, seccidnales y extensiones de programas en otros lugares del pais.

ARTICULO 4°. DURACION: EI término de duracion de la Universidad de Investigacion y

Desarrollo -UDI- es indefinido, pero podra disolverse o liquidarse por las razones estipuladas
en los presentes estatutos o en la ley.

ARTICULO 5° NACIONALIDAD: La UDI es de nacionalidad Colombiana.
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ARTICULO 6°. CARACTER ACADEMICO: La UDI tiene el caracter académico de
Universidad al tenor de lo dispuesto en los articulos 16, 19 y 20 de la Ley 30 de 1992 y la
resolucion 15422 del 03 de agosto de 2017 del Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 7°. CAMPOS DE ACCION Y PROGRAMAS: La UDI desarrollara programas
académicos en los campos de accion de la técnica, de la ciencia, de la tecnologia, de las
humanidades, del arte y de la filosofia, en las diferentes &reas del conocimiento.

CAPITULO I
FINES, OBJETIVOS Y FUNCIONES

ARTICULO 8°. LA EDUCACION SUPERIOR: La Universidad de Investigacion y Desarrollo -
UDI- asume la educacidén superior como un proceso permanente de desarrollo de las
potencialidades del ser humano de forma integral y como un medio de creacion, renovacion,
apropiacion y transformacion del conocimiento al servicio del desarrollo econémico, social y
cultural del pais.

ARTICULO 9°. FUNCIONES SUSTANTIVAS: Como medio para lograr el desarrollo integral
de la persona humana y el progreso general del pais, la UDI basa su orientacion en los
principios de la libertad de expresion y respeto de los valores religiosos, morales y culturales
en que se fundamenta la organizacion democréatica.

La UDI en su caracter de Universidad, para el logro de sus objetivos, realizara las funciones
sustantivas de:

a) Docencia: mediante el desarrollo de programas de formacién técnica profesional,
tecnoldgica, profesional universitario, especializaciones, maestrias y doctorados en
los campos de accién enunciados.

b) Investigacion: impulsando la promocién y divulgacion del conocimiento cientifico a
través de la investigacion.

c) Proyeccion social a la comunidad: contribuyendo de manera eficaz y responsable a
la solucion de los problemas sociales y de participar en las transformaciones
necesarias para construir un mundo mas digno.

ARTICULO 10°. LA INTERNACIONALIZACION: La internacionalizacion de la Universidad
de Investigacion y Desarrollo -UDI-, se entiende como la celebracion de vinculos de
cooperacion con otras universidades, instituciones gubernamentales y no gubernamentales,
organismos del sector productivo, de América y del resto del mundo, que le permita realizar
programas de participacion en todos sus ambitos, el compartir experiencias que enriquezcan
el conocimiento mutuo, la internacionalizacion del curriculo y el intercambio de experiencias
investigativas, pedagdgicas, de gestion, humanisticas y culturales para construir bases mas
soélidas que contribuyan a incrementar la competitividad de sus profesionales.

ARTICULO 11°. OBJETIVOS GENERALES: La -UDI- adopta los objetivos generales
consignados en el CAPITULO SEGUNDO DEL TiTULO PRIMERO de la Ley 30 de 1992, que
son:

a) Profundizar en la formacion integral de los colombianos, dentro de las modalidades
y calidades de educacion superior, capacitandolos para cumplir funciones
profesionales, investigativas y de servicio social que requiera el pais.

b) Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmisién del conocimiento en todas
sus formas y expresiones y, promover su utilizacion en todos los campos para
solucionar las necesidades del pais.
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c)

d)

f)

9)

h)

i)
)

Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los
resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura
institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las
condiciones en que se desarrolla cada institucion.

Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel
nacional y regional.

Actuar armoOnicamente entre si y con las demas estructuras educativas y
formativas.

Ampliar la cobertura educativa y contribuir al desarrollo de los niveles educativos
gue le preceden para facilitar el logro de sus correspondientes fines, mediante el
establecimiento, creacion o participacion en la constitucién de otras entidades.
Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracion regional y la
cooperacion institucional con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de
los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan atender
adecuadamente sus necesidades.

Promover la formacién y consolidacion de comunidades académicas y la
articulacién con sus homologas a nivel internacional.

Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacion y
cultura ecoldgica.

Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais.

ARTICULO 12°. OBJETIVOS ESPECIFICOS: Para el logro de sus objetivos y de acuerdo
con la misién y la vision de la institucion, en el marco de la Ley 30 de 1992, se persigue el

logro de

los siguientes objetivos especificos en armonia con las funciones sustantivas

establecidas para la educacion superior:

a.

Propender por el cumplimiento de la mision y la vision en procura de la formacion
integral de los profesionales dentro de las modalidades y calidades de la Educacion
Superior, desarrollando las funciones de docencia, investigacion y proyeccion
social.

Ofrecer a la comunidad un servicio educativo con calidad, reflejado en la excelencia
académica, en la investigacién, en los medios y recursos tecnolbgicos, en la
infraestructura fisica e institucional y en el posicionamiento de los profesionales
formados en el sector externo.

Orientar la actividad académica hacia la formacién de profesionales integrales,
responsables de si mismos y de su entorno social, con criterios éticos y de respeto
por sus semejantes.

Concretar la practica académica como la maxima expresion de la formacion
intelectual del estudiante, mediada por la profesionalidad y pedagogia del docente.
Promover la investigacion e innovacion, la cooperacion interinstitucional e
internacional y la articulacion con otras entidades educativas y de investigacion
tanto en el dmbito nacional como internacional, a través del fortalecimiento de
comunidades de investigadores en las diferentes areas del conocimiento

Orientar la investigacién e innovacion y la academia con compromiso humano,
empleando el conocimiento, la ciencia y la tecnologia como elementos de
desarrollo, equidad y justicia social.

Promover el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en los
procesos administrativos, de formacion, investigacién e innovacion y de proyeccion
a la comunidad que desarrolle la Universidad en todos sus ambitos.

Garantizar una educacién de calidad, mediante procesos de mejoramiento continuo,
enmarcados dentro de la autonomia universitaria y las normas vigentes.

Propiciar aprendizajes significativos sobre los saberes disciplinarios, profesionales y
de contexto.
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j. Incentivar la conversacion abierta y creativa como estrategia para la formacion.

k. Reconocer la diversidad de conocimiento, los métodos para propiciarlo y las formas
para alcanzarlo.

I.  Promover la cultura ciudadana de preservacion y conservacion del medio ambiente
sano.

m. Propiciar la formacién en valores éticos, estéticos y ldgicos.

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS DE LA UDI

ARTICULO 13°. MIEMBROS FUNDADORES Y CORPORADOS PERMANENTES: Los
miembros de la UDI son los siguientes:

a) Los Miembros Fundadores quienes firmaron el Acta de Fundacién de la entidad
educativa y tienen derecho a voz y voto en la Sala General; y

b) Los Corporados Permanentes, son de cardcter vitalicio, y tienen derecho a voz y
voto en la Sala General, aparecen registrados e identificados de la siguiente manera:

- Jairo Augusto Castro Castro, identificado con la cédula de ciudadania numero
91.289.007 expedida en Bucaramanga.

- Martha Lenis Castro Castro, identificada con la cédula de ciudadania nuamero
63.499.771 expedida en Bucaramanga.

PARAGRAFO: E| caracter o dignidad de Corporados Permanentes, es personal e
intransferible. No permite representantes ni apoderados. Su eleccion se realizara de acuerdo
con lo establecido en los presentes estatutos, articulo 14.

ARTICULO 14°. CONTINUIDAD: En caso de muerte, renuncia o incapacidad total de algun
miembro fundador o corporado permanente, los restantes integrantes de la Sala General de
la UDI podran permitir el ingreso como nuevos miembros de la misma a las personas
familiares que consideren conveniente, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de la
Sala General, mediante decision favorable de las 2/3 partes de sus integrantes.

ARTICULO 15° TRANSFERENCIA DE DERECHOS: Queda prohibida la transferencia a
cualquier titulo, de los derechos de los fundadores y corporados permanentes consagrados
en los presentes estatutos. De igual forma queda expresamente la prohibicién, de transferir a
cualquier titulo la calidad de fundador, de conformidad con lo previsto en el Titulo 5 Capitulo
1 numeral 12 del articulo 2.5.5.1.5 del Decreto 1075 de 2015.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 16°. DIRECCION Y ADMINISTRACION: La Sala General, el Consejo Directivo,
la Presidencia Institucional y la Rectoria, tienen a su cargo la direccion y administracion de la
UDI.

DE LA SALA GENERAL
ARTICULO 17° SALA GENERAL: La Sala General es el érgano maximo de Gobierno de la

UDI y esta conformada por los miembros fundadores, los corporados permanentes y con
aquellos nuevos miembros aceptados por la Sala General conforme a su reglamento interno.
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ARTICULO 18° REUNIONES: La Sala General se reunira ordinariamente una vez cada afio
dentro de los tres (3) primeros meses y extraordinariamente cuando sea convocada por el
Presidente, o por la mayoria de los miembros de la Sala General o por el Revisor Fiscal de la
UDI.

PARAGRAFO: Las convocatorias para la Sala General ordinaria o extraordinaria se haran
mediante comunicacion escrita, la cual se realizara dos (2) veces con no menos de diez (10)
dias habiles de anticipacibn en un peridodico de amplia circulacion de la ciudad de
Bucaramanga y/o por medio de comunicacion escrita dirigida por correo certificado al ultimo
domicilio registrado de cada uno de los miembros.

ARTICULO 19°. QUORUM: Constituye quérum deliberatorio de la Sala General la mitad
mas uno de los integrantes con derecho a voz y voto, y las decisiones requerirdn del voto de
la mayoria de los miembros presentes, salvo las excepciones consagradas en el presente
Estatuto.

ARTICULO 20°. PRESIDENCIA DE LA SALA: La Sala General estara presidida por el
Presidente Institucional y actuara como Secretario de la Sala General el Secretario General
de la UDI o en su defecto, la persona que la Sala designe.

ARTICULO 21°. FUNCIONES: Son funciones de la Sala General:
a. Designar al Presidente Institucional entre los miembros Fundadores y Corporados

Permanentes para un periodo de seis (6) afios, pudiendo ser reelegido.
b. Formulary evaluar periédicamente los objetivos y politicas de la UDI.

c. Reformar los Estatutos de la institucién e interpretarlos. En caso de conflicto en la
interpretacion, primard el criterio de la mayoria absoluta de los miembros presentes
en la Sala al momento de adoptar la determinacion.

d. Aprobar su propio Reglamento.

e. Designar y remover al Rector.

f. Designar al Revisor Fiscal con su suplente por un periodo de dos afos.

g. Elegir entre sus miembros los integrantes del Consejo Directivo, para los periodos y

en las condiciones que en adelante se establecen.

h. Autorizar al representante legal de la UDI para ejecutar todo acto o contrato cuya
cuantia sea superior a cincuenta mil (50.000) veces el salario minimo mensual legal
vigente al momento de la celebracion del acto o contrato.

i. Aprobar los informes que le presente el Consejo Directivo y el Revisor Fiscal, con el
fin de evaluar las politicas y objetivos de la UDI.

J.  Estudiar y aprobar anualmente el presupuesto de ingresos y gastos con base en los
proyectos que presente la Rectoria a la Presidencia Institucional y decidir sobre las
inversiones que deba realizar la Institucion.

k. Examinar y aprobar anualmente los estados financieros de la UDI.

|. Decretar la disolucion de la Institucion.

m. Establecer y modificar la estructura organica de la Institucion y adoptar la planta de
personal.

n. Aceptar o rechazar los ofrecimientos de auxilios, donaciones, herencias o legados
de entidades nacionales o internacionales.

0. Aprobar las solicitudes de empréstitos y los créditos o contra-créditos al
presupuesto.

p. Las demas funciones que le correspondan como organismo supremo de la UDI.
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ARTICULO 22°. DEBERES DE LOS MIEMBROS: Son deberes de los miembros de la Sala
General:

1. Cumplir con los estatutos, reglamentos y demas disposiciones que dicte la Sala
General.

2. Asistir a las sesiones de la Sala General y atender las disposiciones que se le
asignen.

3. Actuar conforme a los principios fundamentales de la ética, la logica, la lealtad y las
buenas costumbres.

4. Abstenerse de divulgar las decisiones de la Sala General, sin el previo
consentimiento del Presidente.

5. Propender por el logro de los objetivos de la Institucion y denunciar las
irregularidades que conozcan directa o indirectamente

ARTICULO 23°. DERECHOS DE LOS MIEMBROS: Son derechos de los miembros de la
Sala General:

1. Participar en la Sala General con voz y voto.

2. Solicitar al Rector, por intermedio de la Sala General, informes sobre las actividades
esenciales de la Institucion.

3. Presentar proyectos y sugerencias conducentes al desarrollo institucional.

ARTICULO 24°. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los miembros de la Sala
General tendran las siguientes inhabilidades e incompatibilidades:

1. Estaran inhabilitados cuando:

a. Se hallen en interdiccién judicial.
b. Se encuentren suspendidos en el ejercicio de su profesion o excluidos de

ella.

c. Hayan sido condenados mediante sentencia judicial por delitos diferentes a
los culposos.

d. Quienes adelanten o hayan adelantado procesos judiciales contra la
institucion.

2. Seraincompatible con el ejercicio del cargo:

a. Solicitar o aceptar directamente o indirectamente, dadivas o comisiones
como retribucién por actos inherentes a su cargo o por la adquisiciéon de
bienes y servicios para la Institucion.

b. Ejercer conductas moralmente cuestionables.

ARTICULO 25°. PERDIDA DEL CARACTER DE MIEMBRO DE LA SALA GENERAL:
Los miembros de la Sala General, excepto los fundadores y corporados permanentes,
perderan su caracter de tales en los siguientes casos:

a. Por presentacion de la renuncia y ésta haya sido aprobada por la Sala General.

b. Por haber incurrido en las conductas establecidas en el articulo 24 del presente
Estatuto.

Por incumplir los deberes contemplados en los Estatutos.

Por muerte.

e. Por disolucion, en el caso de personas juridicas.

oo
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f.

Por faltas o actuaciones contrarias al buen nombre de la Universidad o de sus fines

PARAGRAFO: Cuando se presente silla vacia por cualquiera de las razones establecidas en
el articulo anterior, los integrantes de la Sala General, si fuere del caso, escogeran el
reemplazo mediante el voto favorable de las 2/3 partes de sus integrantes. En este caso no
se requiere modificacion o reforma de los presentes estatutos.

PRESIDENCIA INSTITUCIONAL

ARTICULO 26°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: El presidente Institucional de la
Universidad y de la Sala General es la maxima autoridad académica y administrativa de la
institucion y tendré las siguientes funciones:

f)
9)
h)

)
k)

Convocar la sala general y/o al Consejo Directivo para las reuniones ordinarias y
extraordinarias.

Participar en las reuniones del Consejo Académico cuando lo estime conveniente.
Nombrar y remover al Secretario General de la UDI

Llevar la Representacion Legal de la Universidad

Velar por la buena marcha de Universidad y tutelar el cumplimiento de las normas
legales, estatutos y reglamentos.

Vigilar para que los recursos econdémicos de la Universidad sean empleados
correctamente

Tramitar ante la Sala General el presupuesto anual de ingresos y gastos de la
Universidad.

Mantener relaciones con las autoridades oficiales del pais, con los organismos e
instituciones internacionales y con las instituciones de educacion superior,
entidades académicas, cientificas y culturales de Colombia o del exterior.

Orientar y dirigir la elaboracion del Plan de Desarrollo de la Universidad e impulsar
la aplicacion del mismo.

Velar para que la marcha de la Institucién esté acorde con los propios estatutos y
con las disposiciones legales vigentes.

Requerir a los integrantes de los comités o grupos de trabajo que se determinen
para el desarrollo de proyectos especificos, que presenten los informes de las
actividades o tareas que les hayan sido encomendadas.

Representar a la UDI en todos los actos judiciales o extrajudiciales, asi como ante
las autoridades educativas o administrativas y ante terceros.

Celebrar todo acto o contrato hasta por un monto igual a cincuenta mil (50.000)
veces el salario minimo mensual legal vigente.

Designar apoderados que representen a la UDI en los asuntos que asi se
requieran.

Establecer los valores por concepto de servicios académicos y demas derechos
pecuniarios de acuerdo con la ley.

Mediante la expedicibon de Resoluciones de la Presidencia Institucional,
reglamentos e instrucciones, ejercer la direccidbn general y superior, educativa
académica, cientifica, investigativa, cultural, financiera y administrativa dentro del
marco de los presentes Estatutos.

Vigilar el adecuado funcionamiento de los diferentes organismos, dependencias y
servicios de la de la Universidad y el cumplimiento de sus obligaciones por parte de
las autoridades, funcionarios y empleados de la misma.

Las demas que le sean sefaladas por la Sala General y los reglamentos de la
Institucion
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ARTICULO 27°. ACTOS: Los actos que expida el Presidente Institucional se denominaran
Resoluciones de la Presidencia Institucional.

ARTICULO 28°. INHABILIDADES e INCOMPATIBILIDADES: EI Presidente Institucional
tendra las mismas inhabilidades e incompatibilidades, previstas en el articulo 24 del presente
Estatuto.

PARAGRAFO 1°: Para ser Presidente Institucional se necesitan los siguientes requisitos:

a) Ser miembro Fundador, Corporado Permanente o miembro de la Sala General.

b) Poseer titulo profesional en Educacion Superior, o en su defecto haber sido
destacado por sus aportes a la Ciencia, el Arte y/o la Cultura.

c) Gozar de excelente reputacion moral y buen Crédito.

ARTICULO 29°. El Presidente Institucional sera reemplazado en sus ausencias absolutas por
un nuevo miembro designado por los miembros de la Sala General.

PARAGRAFO 1°: Ausencias Absolutas: Para todos los efectos, se entendera por
ausencias absolutas las siguientes:

a) Muerte del Presidente Institucional.

b) Renuncia.

c) Destitucién y/o revocatoria del cargo, decretada por la Sala General.

d) Incapacidad fisica o mental certificada por la Junta Médica Regional de Invalidez.
e) Abandono del cargo.

f) Cualquier otra ausencia injustificada superior a seis (6) meses.

DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 30° CONSEJO DIRECTIVO: EI Consejo Directivo es el 6rgano permanente de
direccién y administracion de la UDI, subordinado a las directrices, politicas y decisiones de
la Sala General y del presente Estatuto.

ARTICULO 31° MIEMBROS: EI Consejo Directivo estara integrado por:

El presidente Institucional de la Universidad quien presidira el Consejo

Cuatro (4) miembros fundadores, elegidos por la Sala General para un periodo de
cuatro (4) afnos.

Un (1) corporado permanente, distinto al Rector

El Rector

Un representante de los docentes o su suplente.

Un representante de los estudiantes o su suplente

Un representante de los egresados o su suplente.

Un representante del sector productivo o su suplente.

Dos representantes elegidos por la sala General por periodos de un afio, con la
posibilidad de ser reelegidos

S@moao oOp

PARAGRAFO 1°. Con el propésito de garantizar la continuidad en la orientacion de las
politicas institucionales, cada vez que se proceda a designar a los representantes de la Sala
General en el Consejo Directivo, debera reelegirse por lo menos a cuatro (4) de los miembros
anteriores.
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PARAGRAFO 2°. Los representantes principal y suplente de los profesores y estudiantes
seran elegidos para periodos de un (1) afio por votacion popular, por los respectivos
estamentos, siguiendo los protocolos establecidos en el Reglamento del Consejo Directivo.

PARAGRAFO 3°. Los representantes de los egresados y del sector productivo con sus
respectivos suplentes, seran elegidos de candidatos propuestos por el Presidente
Institucional, el Rector, el Vicerrector General y el Vicerrector Administrativo y Financiero
respectivamente.

ARTICULO 32°. REUNIONES: EI Consejo Directivo sera convocado por el Presidente
Institucional, por dos miembros fundadores de la Sala General, y debera reunirse por lo
menos una vez cada dos (2) meses y sus decisiones se tomardn por mayoria de votos.

ARTICULO 33°. FUNCIONES: Son funciones del Consejo Directivo:

a. Establecer las directrices generales de la UDI en los aspectos administrativos y
financieros, de conformidad con las politicas que sefale la Sala General y el
Presidente Institucional.

b. Presentar a la Sala General, por intermedio de su presidente, un informe anual de
las actividades desarrolladas por la UDI y someter a su aprobacion las reformas
estatutarias que considere convenientes.

c. Elegir entre sus miembros al Presidente y Vicepresidente del Consejo Directivo.

d. Aprobar y modificar el Reglamento Docente, el Reglamento Estudiantil, el de

Bienestar Universitario y los demas reglamentos requeridos para el buen

funcionamiento de la Institucion.

Recibir y evaluar los informes periodicos de las diferentes unidades de Direccién.

Crear, modificar y suprimir programas académicos.

Conceder estimulos y reconocimientos al personal docente y administrativo.

Adoptar y modificar su propio reglamento.

Las demés funciones que no estén expresamente atribuidas o asignadas de

manera especifica a otro 6rgano colegiado.

sa ™o

ARTICULO 34°. SECRETARIO: Actuara como secretario del Consejo Directivo, el Secretario
General de la UDI o quien designe el Consejo Directivo.

ARTICULO 35°. PERIODO: El periodo de los Miembros del Consejo Directivo, se contara a
partir de la fecha de su designacion o eleccion por parte del citado érgano.

ARTICULO 36°. DECISIONES: Las decisiones de caracter general del Consejo Directivo se
llamardn Acuerdos. Los actos administrativos de caracter particular se denominaran
Resoluciones.

DEL RECTOR
ARTICULO 37°. PERMANENCIA: Cada seis (6) afios sera alternada esta posicion entre los
corporados permanentes, situacion que operard de pleno derecho en virtud del presente

Estatuto. El Rector se posesionara ante la Sala General.

ARTICULO 38°. REQUISITOS: Para ser Rector se requiere ostentar la calidad de corporado
permanente, poseer titulo universitario en cualquier area del conocimiento y tener
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experiencia comprobada en administracion de Instituciones de Educacion Superior minimo
de cuatro (4) afios.

ARTICULO 39°. FUNCIONES: Son funciones del Rector:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

r)
s)

t)
u)

Orientar todas las actividades de docencia, investigacion y extension que programe
y ejecute la UDI buscando ante todo los mas altos indices de calidad educativa.
Cumplir y hacer cumplir las normas legales y estatutarias vigentes.

Convocar y presidir las reuniones de los Consejos Académico y Administrativo.
Evaluar y controlar el funcionamiento interno de la institucion e informar al
Presidente Institucional y al Consejo Directivo.

Ejecutar las decisiones de la Sala General y del Consejo Directivo.

Promover y establecer las bases de intercambio cultural y de servicio con otras
entidades.

Refrendar con su firma los titulos que confiere la Universidad de Investigacion y
Desarrollo -UDI-.

Presentar para aprobacién del Consejo Directivo los proyectos de reglamentos
internos de la institucion.

Presentar para aprobacion del Consejo Directivo el reglamento estudiantil.

Designar y remover a los Vicerrectores previa consulta al Presidente Institucional.
Consultar al Presidente Institucional el nombramiento y remocion de Decanos y
Directores de Programa.

Nombrar y retirar el personal docente de la Institucion.

Expedir los respectivos manuales de funciones y procedimientos de la Institucion.
Presentar a la Presidencia Institucional para la aprobacién de la Sala General el
proyecto de presupuesto de ingresos y gastos e inversiones de la -UDI-.

Ejecutar el presupuesto y someter los proyectos de créditos y contra-créditos a
consideracion de la Presidencia Institucional y la Sala General.

Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan segun los reglamentos.
Determinar los mecanismos de eleccion y participacion de los docentes y
estudiantes en los cuerpos colegiados previstos en los estatutos.

Participar en las reuniones del Consejo Directivo y actuar con voz y voto.

Presentar el reglamento Interno de Trabajo de la UDI y someterlo a la aprobacion
de la Sala General y hacerlo cumplir. Proponer, cuando sea del caso, reformas a
los reglamentos vigentes.

Presentar ante el Consejo Directivo el reglamento del personal docente para su
aprobacion.

Las demas que le sean sefialadas por la Sala General y los reglamentos de la
Institucion.

ARTICULO 40°. ACTOS: Los actos que expida el Rector se denominaran Resoluciones de

Rectoria.

PARAGRAFO: Mediante resolucion el Presidente Institucional nombrara Rector encargado
en sus ausencias temporales y éste debera reunir las mismas calidades requeridas para ser

Rector.

ARTICULO 41°. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EIl Rector tendra las mismas
inhabilidades e incompatibilidades, previstas en el articulo 24 del presente Estatuto.

DEL CONSEJO ACADEMICO
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ARTICULO 42°. CONSEJO ACADEMICO: El Consejo Académico es el 6rgano de Direccion
Académica de la UDI. Es cuerpo consultivo del Rector en todas las materias relacionadas
con el funcionamiento de las actividades académicas. Sus principales funciones son:

a) Conceptuar, por intermedio del rector, ante el Consejo Directivo, acerca de la
creacion, modificacion o supresion de programas y/o unidades académicas.

b) Actuar como instancia disciplinaria.

c) Proponer iniciativas sobre el desarrollo académico de la Institucion en lo relativo a
docencia, especialmente en cuanto se refiere a programas académicos, extension y
bienestar estudiantil.

d) Sugerir politicas académicas en lo referente al personal docente y estudiantil.

e) Rendir informes periddicos al Consejo Directivo, a través del Rector.

f) Sancionar los casos disciplinarios de suspension o expulsién de estudiantes o
docentes.

g) Autorizar el calendario de actividades académicas de la —UDI-.

h) Las demés que le sefialen los reglamentos o El Consejo Directivo.

ARTICULO 43°. MIEMBROS: EI Consejo Académico esta integrado por:

a) El Rector quien lo presidira.

b) Los Vicerrectores General, Académico y Administrativo y Financiero.

c) El Secretario General.

d) El Jefe de la Oficina de Planeacion.

e) Los Decanos.

f) Un profesor y un suplente elegido por los profesores.

g) Un egresado y un suplente elegido por los egresados.

h) Un estudiante regular y su suplente, elegido por los estudiantes.

i) Un representante del sector productivo elegido por el Presidente Institucional, de
propuestas presentadas por el Rector, Vicerrector General y el Vicerrector
Administrativo y Financiero.

PARAGRAFO 1°: El Rector adelantara los tramites que sean necesarios para la eleccion de
los representantes de los estamentos: profesoral, estudiantil y de egresados, segun el
reglamento que expida El Consejo Académico.

PARAGRAFO 2°: Las calidades de los Vicerrectores General, Académico y Administrativo,
asi como de los Decanos, deben cumplir con los requisitos establecidos en el Manual de
Perfiles y Cargos de la -UDI-.

ARTICULO 44°. REUNIONES: ElI Rector convocara al Consejo Académico para las
reuniones ordinarias y extraordinarias a que haya lugar; en ellas actuara como secretario, el
Secretario General de la UDI o la persona que el Consejo designe.

ARTICULO 45°. INHABILIDADES e INCOMPATIBILIDADES: Los miembros del Consejo
Académico tendran las mismas inhabilidades e incompatibilidades, previstas en el articulo 24
del presente Estatuto.

DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO
ARTICULO 46°. CONSEJO ADMINISTRATIVO: EI Consejo Administrativo asesorara al

Rector en los asuntos administrativos y esta conformado por el Rector quien lo presidira, el
Vicerrector Administrativo y Financiero y el Director de la Oficina de Planeacion.
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DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 47° FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL: Son funciones del Secretario
General:

a) Llevar al dia los libros de las actas de reuniones del Consejo Directivo, de la Sala
General y del Consejo Académico.

b) Orientar el manejo de las certificaciones académicas expedidas en la misma.

c) Conservar el registro de nombres y domicilio de los miembros fundadores de la —
UDI-.

d) Las demas que estos estatutos, el Consejo Directivo y el Rector le sefialen.

El Secretario General podra ejercer las funciones de secretario de la Sala General, del
Consejo Directivo y del Consejo Académico.

PARAGRAFO: El Secretario General debera tener titulo profesional en cualquier area del
conocimiento y experiencia docente o administrativa no menor a tres (3) afos.

CAPITULO V
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

ARTICULO 48°. PROCEDIMIENTOS: Para lograr una administracion eficaz la Universidad
de Investigacion y Desarrollo -UDI-, ha establecido procedimientos apropiados, de
planeacion, direccién, ejecucion, evaluacion y control de las actividades de la Institucion.

ARTICULO 49°. DIRECCION ADMINISTRATIVA: Corresponde al Rector orientar con el
Consejo Administrativo la implantacién de los sistemas de planeaciéon, de bibliotecas e
informacion cientifica, de informacion estadistica, de admisiones, registro y control
académico, presupuesto y contabilidad, de administracion, de planta fisica, necesarios para
su adecuado funcionamiento, en concordancia con el del articulo 36 de los presentes
Estatutos.

ARTICULO 50°. ESTRUCTURACION DEL PRESUPUESTO: El presupuesto de la
Universidad de Investigacion y Desarrollo -UDI- debera estructurarse por facultades y
programas.

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO Y FUENTES DE FINANCIACION

ARTICULO 51°. CONSTITUCION DEL PATRIMONIO: El patrimonio y fuentes de
financiacion de la UDI esta constituido por:

a. Los aportes de los Fundadores.

b. Las contribuciones, donaciones, legados, auxilios, herencias que reciba de
personas naturales o juridicas.

c. Las rentas que arbitren por concepto de derechos, servicios académicos y demas
derechos pecuniarios.

d. Los frutos y productos de sus bienes y servicios.

e. Las demas que adquiera a cualquier titulo.
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ARTICULO 52° OTRAS FUENTES: La UDI puede aceptar donaciones, herencias o legados.
La UDI para el cumplimiento de sus fines podra tomar dinero en mutuo, con garantia de sus
bienes y celebrar toda clase de contratos.

ARTICULO 53°. ADMINISTRACION: La administracion del patrimonio y rentas de la - UDI-
estara a cargo del Representante Legal de la institucibn quien actuard procurando su
preservacion, destinandolos integramente al cumplimiento del objeto y fines de la institucion
establecidos en las presentes normas estatutarias y en ningun caso podran ser repartidas
utilidades entre los fundadores o miembros de la institucion. Los bienes de la —UDI-, no
podran destinarse a fines distintos de los autorizados por estos estatutos sin perjuicio de que
se utilicen para acrecentar el patrimonio y rentas de la -UDI-, para el logro de sus objetivos,
todo de conformidad con las normas legales.

ARTICULO 54°. PROPIEDAD: Los bienes y rentas de la UDI son de su exclusiva propiedad.
En ningun caso podran aplicarse para responder por obligaciones distintas de las propias de
la UDI.

CAPITULO VII
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 55°. PERFIL DEL REVISOR FISCAL: La UDI tendra un Revisor Fiscal con su
respectivo suplente quien deberd ser Contador Publico con matricula vigente y reunir los
requisitos exigidos por la Ley para los revisores de las sociedades an6nimas.

PARAGRAFO: Incompatibilidades con el ejercicio de la Revisoria Fiscal:

a) Tener la categoria de miembro fundador de la UDI.

b) Ser empleado de la Institucion.

c) Estar ligado por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad primero civil o segundo de afinidad con alguno de los miembros
fundadores o empleados de la UDI.

ARTICULO 56°. PERIODO: El Revisor Fiscal con su suplente, seran elegidos por la Sala
General para un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos para periodos sucesivos
iguales o removidos en cualquier momento por la Sala General.

ARTICULO 57°. FUNCIONES: Son funciones del Revisor Fiscal:

a) Fiscalizar el manejo de los bienes de la UDI, para lo cual podra examinar todas las
operaciones, libros, inventarios y comprobantes de todos los negocios y pagos que
se hagan.

b) Presentar a la Sala General un informe sobre el manejo de los bienes de la UDI asi
como iniciativas para su mejor desempefio.

c) Comprobar que todas las operaciones de la Institucion estén acordes con la ley,
con los estatutos, con los reglamentos y con los acuerdos del Consejo Directivo.

d) Convocar la Sala General cuando lo juzgue necesario y autorizar con su firma todos
los balances.

e) Entregar a su sucesor informe de sus actividades por escrito.

f) Las demas que le sefale la Sala General y las consignadas en el Cédigo de
Comercio o en las leyes que lo modifiquen.
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PARAGRAFO: Habra un suplente del Revisor Fiscal quien lo reemplazara en sus ausencias
temporales o definitivas.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 58°. DISOLUCION: La Universidad de Investigacion y Desarrollo —UDI-, se
disolverd por las siguientes causas, ademas de las previstas en la Ley Marco de la
Educacion Superior vigente.

a) Por determinacion de la Sala General.

b) Cuando le sea cancelada su personeria juridica.

c) Por imposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada.
d) En los demds casos previstos en las normas legales.

ARTICULO 59° APROBACION: La disolucién y liquidacion de la Universidad de
Investigacion y Desarrollo —UDI-, serd aprobada con el voto de la mayoria absoluta de los
miembros fundadores, en dos (2) reuniones de la Sala General verificadas por lo menos con
quince (15) dias de intervalo entre ellas.

PARAGRAFO: El Ministerio de Educacion Nacional o la entidad o funcionario que este
autorice o haga sus veces, podra intervenir en el proceso de disolucion para velar por el
cumplimiento de estos fines.

ARTICULO 60°. LIQUIDADOR: Sin perjuicio de las exigencias legales, sera liquidador de la
Universidad de Investigacion y Desarrollo -UDI-, su Representante Legal.

PARAGRAFO 1: El liquidador presentara a la Sala General las cuentas de la liquidacion que
seran aprobadas por la mayoria absoluta de sus integrantes.

PARAGRAFO 2: Los miembros de la Sala General podran reunirse cuando lo estimen
conveniente, para obtener informacion del estado de la liquidacion.

ARTICULO 61°. OBLIGACIONES DEL LIQUIDADOR: El liquidador de la Universidad de
Investigacion y Desarrollo -UDI-, debera cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

b) Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza, de los libros y de los documentos.

c) Exigir cuenta de su administracion a la Sala General.

d) Liquidar y cancelar las cuentas de la Universidad de Investigacion y Desarrollo —
UDI, con terceros.

e) Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

f) Enajenar los bienes de la Universidad de Investigacion y Desarrollo -UDI-.

g) Presentar estado de la liquidacién cuando los miembros de la Sala General lo
soliciten.

ARTICULO 62° PAGOS: Los pagos que se han de hacer en el transcurso de la liquidacion
de la Universidad de Investigacion y Desarrollo -UDI-, estaran estrictamente sujetos al
siguiente orden de prioridades:

a) Gastos de liquidacion.
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b) Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la disolucion.
c) Obligaciones fiscales.

d) Créditos hipotecarios y prendarios.

e) Obligaciones con terceros.

ARTICULO 63°. REMANENTES: Los remanentes del patrimonio resultantes de la liquidacion
de la UDI, si los hubiere, pasaran a la Institucion de Educacion Superior que determine la
Sala General.

CAPITULO IX
REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 64°. REFORMAS: Los presentes estatutos solo podran ser reformados por
decision de la Sala General mediante el voto favorable de las dos terceras partes de los
miembros de la Sala General que la integren al momento de adoptar la determinacion;
excepto para los articulos 13°, 14° y 37° los cuales sélo podran reformarse por decision
unanime de los Miembros Fundadores.

Para que quede en firme la reforma de los Estatutos se solicitara su ratificacién al Ministerio
de Educacion Nacional.

CAPITULO X
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 65° ACTAS: Son pruebas de los Acuerdos o Resoluciones de la Sala General y
del Consejo Directivo asi como la de las elecciones que en su seno se realicen, las copias de
las respectivas actas firmadas por el presidente y/o secretario 0 por quienes
reglamentariamente lo suplan. Los actos de caracter académico se aprobaran mediante
copia expedida por el Rector y/o el Secretario Académico, segun el reglamento interno.

CAPITULO XI
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 66°. COMUNIDAD EDUCATIVA: Se considera integrada por los estudiantes, por
los profesores y por los egresados de la -UDI-.

ARTICULO 67°. REGIMEN DE PARTICIPACION: La representacion de la comunidad
educativa en los 6rganos de direccion sera reglamentada por el Rector.

La Comunidad Educativa hara parte del Consejo Académico, para el efecto, existe un
régimen de participacion democratico de la comunidad educativa indicando el procedimiento
y representantes profesorales, estudiantiles y de egresados al Consejo Académico, como
organo de direccion académica de la Institucion.

ARTICULO 68°. REGLAMENTO DE PERSONAL DOCENTE: Para el efecto con base en
las normas y requisitos de que trata la Ley marco de la Educacion Superior, existe un
reglamento para el personal docente, el cual contiene:

a) El rerégimen de vinculacién, promocion, categorias, retiro y demas situaciones
administrativas.

b) Los derechos, obligaciones, inhabilidades, incompatibilidades, distinciones,
estimulos para los docentes.
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c) Elrégimen disciplinario.
d) El establecimiento de un sistema de evaluacion de desempefio

PARAGRAFO 1: Este reglamento es propuesto por la Presidencia Institucional y aprobado
por el Consejo Directivo de la UDI de acuerdo con la normatividad vigente.

PARAGRAFO 2: De igual forma el Consejo Administrativo procede para efectos del
reglamento del personal administrativo de la entidad.

ARTICULO 69°. REGLAMENTO ESTUDIANTIL. Se considera como estudiante UDI, la
persona que posee matricula vigente para un programa académico de la UDI conducente a
un titulo en educacion superior, en los niveles de pregrado o posgrado.

Para efectos de determinar el régimen estudiantil existe un Reglamento Estudiantil que
contiene los requisitos de inscripcidon, admision y régimen disciplinario y demas aspectos
académicos.

PARAGRAFO: Este reglamento es propuesto por La Rectoria y aprobado por el Consejo
Directivo de acuerdo con las normas educativas vigentes.

ARTICULO 70°. BIENESTAR UNIVERSITARIO: La Institucion adelanta programas de
bienestar entendidos como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico,
socio-afectivo y social de los estudiantes, docentes y personal administrativo.

PARAGRAFO: El Reglamento de Bienestar es propuesto por la Rectoria y aprobado por el
Consejo Directivo, atendiendo las necesidades y caracteristicas propias de esta Institucion
en concordancia con la normatividad vigente.

CAPITULO Xl
ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

ARTICULO 71°. INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS Y SOLUCIONES DE
CONFLICTOS: De conformidad con lo establecido en el literal c, del articulo 21 de los
presentes Estatutos, corresponde a la Sala General la interpretacion de este ordenamiento
legal, en consonancia con la mision, objetivos y principios institucionales.

Las controversias que puedan presentarse en la aplicacién de los Estatutos seran dirimidas
mediante el criterio de la mayoria absoluta de los miembros de la Sala General que se
encuentren presentes en la reunién en el momento de adoptarse la determinacion.

ARTICULO TERCERO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio el
contenido de la presente resolucion al Representante Legal de la Universidad de
Investigacion y Desarrollo -UDI-, haciéndole saber que contra ésta procede el recurso de
reposicién dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion, en los
términos del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente acto
administrativo debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa de
Universidad de Investigacion y Desarrollo -UDI-

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.
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ARTICULO SEXTO: En firme la presente resolucion, enviese copia a la Subdireccion de
Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C. a los

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

LUIS FERNANDO PEREZ PEREZ

Aprob6: Gina Margarita Martinez Centanaro , Subdirectora de Inspeccion y Vigilancia

Revisé: Jorge Lucas Tolosa - Profesional Especializado de la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia

Proyect6: Hernan Lozano Triana — Profesional Especializado — Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia




