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UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO UDI

CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO No 07
(24 de agosto de 2022)

POR EL CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION Y AJUSTE AL MODELO PEDAGOGI-
CO PARA LA UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO UDI.

El Consejo Directivo de la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO UD],
en uso de sus facultades legales y estatutarias y,

| CONSIDERANDO

1- Que el modelo pedagégico adoptado por la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO - UDI, mediante ACUERDO N° 03 del 03/06/2014 proferido por la Sala Gene-
ral, ha sido analizado, actualizado y ajustado por el Consejo Académico de la Institucién; consi-
derando la Constitucién Politica de Colombia, especialmente en sus articulos 67, 68 y 69, en
armonia con la Ley 30 de 1992, el Decreto Unico Reglamentario del sector Educacién N°1075
de 2015, que incluye modificaciones a partir del Decreto 1330 de 2019.

2. Que este modelo pedagégico como construccion tedrica y epistemoldgica del quehacer

educativo en la Universidad, presenta un enfoque y unas corrientes pedagdgicas que orienta y

dinamiza los procesos de ensefianza y aprendizaje a partir de los resultados de aprendizaje;

tomando como fundamento los principios, valores, filosoffa institucional, misién y visién

declarada en el PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - PEI de la UNIVERSIDAD DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDL

3 « Que es necesario divulgar el contenido del modelo pedagdgico entre toda la comunidad
académica de la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UD], siendo este
un proceso participativo de todos los miembros de la misma.

4. Que es competencia del Consejo Directivo de la Universidad de Investigaciéon y Desarrollo
- UDI, aprobar el modelo pedagégico.



I RESUELVE

ARTICULO PRIMERO:

Aprobar la actualizacién y ajuste del modelo pedagdgico de la universidad, promoviendo
su analisis, estudio y comprension entre toda la comunidad académica de la Universidad
de Investigacion y Desarrollo -UDI.

ARTICULO SEGUNDO:

Crear una cultura de calidad y aplicacién de los lineamientos dados en el modelo pedagé-
gico, para que de esta forma sea evidenciado en las practicas pedagdgicas y diddcticas en la
universidad

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto del afio 2022.

JAIRO CASTRO CASTRO WILSON REY PEDROZA
Presidente Consejo Directivo Secretario Consejo Directivo
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PRESENTACION

La Universidad de Investigacion y Desarrollo - UDI, en cumplimiento de su Misién y Visién,
consciente de la construccién tedrica y epistemoldgica del quehacer educativo en la Universi-
dad, desde un enfoque pedagdgico y didactico que oriente y dinamice los procesos de ensefian-
za a partir de los resultados de aprendizaje, en coherencia con los retos y tendencias que se le
imponen actualmente a la Educacion Superior, presenta su modelo pedagdgico, fundamentado
en los principios, valores y filosofia institucional declarados en el Proyecto Educativo Institucio-
nal (PEIL 2021).

Este documento recoge la fundamentacion tedrica desde los referentes pedagdgicos que se
articulan con la filosoffa institucional, aplicando coherentemente enfoques de formacion
modernos y pertinentes al contexto educativo, delimitando el modelo en elementos y factores
diferenciadores que permiten concentrar un modelo didactico en todos los procesos formativos
en la UDI; igualmente, este modelo evoluciona en aspectos de calidad que configuran los linea-
mientos para el desarrollo de los curriculos, su seguimiento y evaluacion a partir de los resulta-
dos de aprendizaje, en concordancia con el perfil del docente y el estudiante, de las modalida-
des en las que se configuran los programas de pregrado o postgrado; enmarcados en la realidad
actual de contextos a nivel local, regional, nacional e internacional; se plantean nuevos enfo-
ques para el tratamiento de la informacion, la busqueda del conocimiento, la investigacion y la
innovacién para el desarrollo, con el fin de garantizar la prestacion de un servicio con calidad y
acorde con las exigencias de los nuevos retos formativos.

En ese sentido, se convierte en un documento guia para que los programas desarrollen sus proce-
sos académicos, buscando impactar el aprendizaje de los estudiantes para lograr el accionar de
los mismos en coherencia con el enfoque socioformativo en el que se enmarca la institucion.
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® | IDENTIDAD

| INSTITUCIONAL

o o /
2.1 Mision
La Universidad de Investigacién y Desarrollo - UDI, comprometida con la calidad de la educa-
cién superior, tiene como propésito formar profesionales integrales con pensamiento univer-
sal y critico, desde los conceptos de Hombre, Sociedad, Educacién y Desarrollo, que a través de
la ciencia, la investigacion y la tecnologia contribuyan en el desarrollo humano, econémico y
social de la region y del pais; profesionales éticos y responsables, con capacidades de emprendi-
miento, liderazgo, creatividad,  innovacién, pasiéon por el trabajo inteligente; conocedores

y respetuosos de los principios constitucionales, los derechos humanos, el valor de la palabra y
de las personas.

. o /
2.2 Vision
En el afio 2027, la Universidad de Investigacion y Desarrollo - UDI sera reconocida en el
ambito nacional e internacional por su excelencia académica, avance cientifico y tecnoldgico,
sentido humanistico y social, teniendo como premisa el fortalecimiento en los campos del cono-
cimiento, la investigacion, la extensidn, la internacionalizacién y la innovacién en los procesos

educativos, articulados en la formacién integradora de profesionales éticos, con valores huma-
nos, comprometidos con la construccién y el desarrollo de la sociedad colombiana.
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2.3 Principios Institucionales

La Universidad de Investigacién y Desarrollo - UDI, como institucién educativa aborda la
educacion superior, desde los conceptos de persona, sociedad, educacién y desarrollo, alrededor
de los cuales articula su filosofia. Estas concepciones aparecen explicitas y se constituyen en los
insumos directos que construyen y articulan los elementos de los disefios curriculares; donde se
definen y traducen en fines, propdsitos, objetivos generales y en politicas de funcionamiento, a
la vez se transforman en criterios y lineamientos académico - pedagégicos que fundamentan y se
reflejan en la practica educativa. (PEI 2021)

En este sentido se perfila el proceso de desarrollo de la institucion para los préximos afios, confi-
gurando un “Proyecto Educativo Institucional’, sustentado en el criterio de universalidad, en la
construccion del conocimiento antes que en su transmision; en la reflexion antes que en la
memorizacion; en la prelacién del trabajo colaborativo como estrategia complementaria al
estudio individual en el proceso de aprendizaje; en la investigacion y el desarrollo como ejes
centrales de la dindmica institucional; en la evaluacién cualitativa como una herramienta de
reflexion y autorregulacion del aprendizaje; en la formacién de competencias que se dirijan a un
desempefio de alta calidad en el logro de los resultados de aprendizaje; y en la formacién en
valores como eje transversal de la formacién integral, entre otros.

Configurar el Proyecto Educativo Institucional - PEI, requirié pensar en aspectos filoséficos,
pedagégicos y didacticos que sirviera como guia y orientacion para el direccionamiento del
proceso formativo y la gestion académica en la Universidad de Investigacion y Desarrollo - UDI.
Desde esta perspectiva, el PEI se constituye en un constructo teérico y metodoldgico a través del
cual se orienta la concepcion filoséfica de la persona que se forma en la UDI; se definen los prin-
cipios pedagdgicos que rigen la formacion integral y el aprendizaje disciplinar en las diferentes
areas de formacién y en los nucleos basicos del conocimiento desarrollados en la Universidad; a
partir de éstos, se construyen los lineamientos curriculares que orientan los diferentes momen-
tos de desarrollo de los programas académicos en sus etapas de conceptualizacién, disefio,
concrecion, implementacion y evaluacion. Desde este postulado, se aprecian los impactos del
Proyecto Educativo Institucional y del modelo pedagégico en los procesos de formacion y se
efectdan en el preciso momento, los correctivos necesarios ante una eventual desviacién de los
principios promulgados.
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El Proyecto Educativo Institucional PEI de la Universidad de Investigacién y Desarrollo - UDI,
recoge elementos bdsicos que han caracterizado el desarrollo académico - administrativo y
busca afianzar la identidad institucional descrita en esos desarrollos, promulgando los principios
filoséficos y pedagdgicos que orientan los procesos formativos y las metodologias usadas en el
desarrollo curricular.

Entre estos principios se encuentran

Compromiso con la Excelencia y la Calidad Académica.
Investigacion y Desarrollo.
Responsabilidad Social.

Formacidn Integral.

Respeto.
Equidad.
Sustentabilidad.

Internacionalidad.

10
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MODELO
PEDAGOGICO

INSTITUCIONAL

A partir del abordaje tedrico acerca del concepto de modelo pedagégico desde diferentes postu-
ras se ha podido establecer segtin (Florez Ochoa, 2005) que es la representacion del conjunto de
relaciones que describen un fenémeno o una teorifa y sirve para organizar la bisqueda de nuevos
conocimientos en un campo especifico. En el caso de un modelo pedagdgico, describe las
relaciones que interceptan las corrientes tedricas, los actores, medios y metodologias del proceso
educativo. Toda teoria pedagdgica trata de responder de manera sistemadtica y coherente al
menos estas preguntas: ;Qué tipo de ser humano se quiere formar? ;Con qué experiencias crece
y se desarrolla un ser humano? ;Quién debe impulsar el proceso educativo? ;Con qué métodos
y técnicas puede alcanzarse mayor eficiencia? (pag. 175).

Para (Pinto Blanco & Castro Quitora, 2022) citando a Batista y Florez, afirman que el modelo
pedagégico debe establecer en sus metas educativas no sélo sus procesos y contenidos sino el
abordaje de los diferentes teéricos que lo sustentan reconociendo como se define para la institu-
cién conceptos como estudiante, docente, ensefianza, aprendizaje, a partir de los postulados
tedricos que soportan dicho modelo. Asi mismo citando a Canfux, manifiestan la importancia
del soporte epistemoldgico del modelo pedagdgico para determinar la efectividad de los proce-
sos de ensefanza, es decir cudles son los fines educativos de una sociedad, sus principios y
valores en la formacién de hombres y mujeres integrales.

Un modelo, en el caso de la pedagogia, no constituye una representacion absoluta ni universal,
esta formada a partir de diversos aportes tedricos los cuales son tomados conforme a las necesi-
dades que tienen los sujetos de aprendizaje, siendo modificables en cuanto a la perspectiva que
se tenga de la pedagogia y los fines que se quieren alcanzar. (Avendafio C, 2013, pags. 110-133).
Avendafio citando a Estébanez, delimita su alcance: la meta de un modelo pedagdgico es “hacer
del aprendizaje [...] un elemento que contribuya a la educacién de la persona” (Avendano C,
2013). Ello es relevante pues no siempre que exista un aprendizaje se ha educado. Ademas,
afiade:

[...] Un modelo pedagégico hace suyos los principios que promueven la creaciéon de una cultura
comun en la diversidad, y una situacién en la que todas las clases puedan participar en los
mismos términos. Se asume que el conocimiento tiene una existencia objetiva, pero se afirma
que ha de estar sujeto a una reinterpretacion continua mediante un proceso de trabajo personal.
(Estébanez, 1992)

11
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El modelo pedagdgico en la UDI, se asume como una construccion tedrica y epistemoldgica, que
pretende cumplir la Mision y hacer posible alcanzar la Vision institucional; con base a sus princi-
pios, valores y filosofia institucional; delimitando y estructurando elementos y factores a partir de
enfoques y corrientes pedagdgicas estudiadas y seleccionadas por su coherencia con el PEI de la
universidad, que asi mismo se articule hacia un modelo didactico que permee en un curriculo
pertinente, coherente y de alta calidad, en pro del cumplimiento de la funcién social en los contex-
tos universitarios, organizando una gestion curricular a partir de los resultados de aprendizaje, la
investigacion y el desarrollo, como ejes centrales del cumplimiento del horizonte institucional.

Este modelo pedagégico se constituye en el marco de referencia para direccionar, planear, imple-
mentar y evaluar los procesos de ensefianza y de aprendizaje. Su propdsito es orientar a los directi-
vos, académicos y docentes, para que respondan a la formacién de profesionales integrales, respon-
sables de si mismos y de su entorno social, con criterios éticos y de respeto por sus semejantes, de
tal manera que contribuyan a la solucién de problemas del contexto local, regional, nacional y
global, asi como a la transformacién social, en busqueda de una mejor calidad de vida y el desarro-
llo sostenible.

Referentes Tedricos Conceptuales

La Universidad de Investigacién y Desarrollo - UDI reflexiona sobre la definiciéon de un modelo
pedagdgico propio, a partir de revisar cual o cudles paradigmas, enfoques y corrientes pedagdgi-
cas aportan para que pueda hacer posible el cumplimiento de la Mision y Vision institucional,
que se fundamente en sus principios, valores y filosofia institucional, delimitando y estructuran-
do elementos y factores que se articulen mediante un curriculo pertinente, coherente y de alta
calidad, en pro del cumplimiento de la funcion social de la universidad, que permita organizar
una gestioén curricular a partir de los resultados de aprendizaje, la investigacion y el desarrollo,
como ejes centrales del cumplimiento del horizonte institucional, como ya se habia indicado.

En este sentido, en la UDI pretendemos dar respuesta a ;qué paradigma educativo enmarca de
una mejor manera los principios institucionales para alcanzar la visién y dar cumplimiento a
nuestra mision? Asi mismo, identificar el enfoque y corriente pedagdgica que orienta el proceso
educativo encaminado a la consolidacion de un modelo didactico que brinde los lineamientos
epistemoldgicos en la construccion de resultados de aprendizaje para la oferta de programas
académicos de la institucién y de esta manera lograr una coherencia con las intencionalidades
citadas en el Proyecto Educativo Institucional - PEI.

Como resultados del analisis de los fundamentos que orientan nuestro Proyecto Educativo Institu-
cional, se asumen como paradigmas del proceso pedagégico , el cognitivismo, a partir de los postu-
lados expuestos desde la teoria psicogenética de Jean Piaget, Aprendizaje por descubrimiento de
Jerome Bruner, Aprendizaje significativo de David Ausubel y el pensamiento critico reflexivo de
Paulo Freire, Julian y Miguel de Zubiria Samper; por otra parte, el paradigma social contextual
siendo la formacion integral y el relacionamiento con el entorno nuestras principales preocupacio-
nes; por lo tanto, se fortalece la propuesta con los principios teéricos planteados por Lev Vygotsky
en el aprendizaje sociocultural, y el aprendizaje para la comprensiéon desde los postulados de
Howard Gardner y Yesid Puentes Osma.

12
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En cuanto al enfoque pedagdgico, se reconoce la contribucion de los referentes planteados en lo
socio formativo complejo, por tedricos como Edgar Morin con la epistemologia de la complejidad
y Sergio Tobén en la formaciéon por competencias; fundamentales hacia la construccién del
modelo de Resultados de Aprendizaje acorde a las necesidades del entorno y a la formacién profe-
sional en cada uno de los programas académicos en la UDL

Tlustracién 1 Paradigmas, enfoque y corrientes del Modelo Pedagégico UDI

Referentes Teéricos ConceBtuaIes Modelo
Pedagégico UDI

Paradigmas

Socioformativo
complejo

Capacidad de abordar
conceptos cientificos
espistemoldgicos para
relacionarlos con la
realidad contextual

Desde los aportes de Desde los aportes de Desde los aportes de Fundamentada en la
pedagogia activa
|—>  Teoria psicogenética — Aprendizaje socio Pensamiento social Aprendizaje experiencial
de Jean P%aget cultural de Lev Vigotsky contemporaneo desde Pedagogia progresista
L—> la epistemologia de la — de John Dewey y
Aprendizaje por Aprendizaje para la complejidad de Moriny William Klipatric
> descubrimiento de —> comprension de jalionmacion|zoy

compentencias de

Jerome Bruner Gardner y Puentes Osma Sergio Tobén

rendizaje significativo
— dl:pDavidAisu Iy Novak

Een_sanaier;to tI:rﬂ'::icq
» reflexivo de Paulo Freire
y Miguel de Zubiria

Fuente: Rodriguez, César & Portilla, Astrid (2022)

Lograr establecer los paradigmas y el enfoque tedrico para el modelo pedagdgico UDI, permiti6
consolidar como corriente pedagdgica el constructivismo, como lineamiento que orienta los
procesos curriculares en la construccion del modelo didactico reflejado en los micro curriculos
desde el abordaje de la pedagogia activa, progresista reconociendo en estos, la influencia de los
principios tedricos propuestos por John Dewey y William Klipatrick.

13
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3.1.1. Paradigma pedagdgico

Para estudiar y comprender el paradigma, se aborda el planteamiento de Kuhn desde (Marin
Ardila, 2022) “Un paradigma es lo que los miembros de una comunidad cientifica comparten
reciprocamente” (Kuhn, 1962, pp. 33 y ss.).Se asume pues, el paradigma como la representacién
epistemoldgica, filoséfica y pedagdgica de una serie de criterios que se han mantenido vigentes
en el tiempo y que se han consolidado para un colectivo académico como directriz para el desa-
rrollo de los procesos académicos y pedagdgicos. Un paradigma contiene no sélo los discursos
epistemoldgicos y tedricos que sostienen el modelo pedagdgico de la institucién sino las caracte-
risticas fundamentales de un contexto y su relacion con los propdsitos y principios de formacién
establecidos en el PEI acorde a las necesidades del entorno; en este sentido el paradigma se cons-
tituye en un sello caracteristico de la institucién, en palabras de Morin, en un imprinting que
caracteriza un individuo dentro de un grupo social. (Marin Ardila, 2022).

El paradigma establece los lineamientos pedagdgicos y didacticos que dinamizan el proceso
ensenanza aprendizaje en el aula de clase, facilitando el relacionamiento semantico entre docen-
te y discentes facilitando de esta manera la organizacién de criterios y estrategias curriculares.
Desde la postura de (Marin Ardila, 2022), cita a Morin mencionando que “la naturaleza de un
paradigma puede ser definida como la de promocién/seleccion de categorias rectoras o concep-
tos fundamentales de inteligibilidad, y la determinacién de operaciones légicas rectoras. Lo cual
significa que el paradigma es inconsciente, irriga al pensamiento consciente, lo controla y, en ese
sentido, es también supra consciente (Morin, 1992, pp. 220 y ss).

En la UDI, luego de un analisis reflexivo de los diversos paradigmas educativos se optd por
fundamentar el modelo pedagégico institucional en el paradigma cognitivista y paradigma
social-contextual, debido a que retinen de una manera clara, pertinente y coherente la mayor
parte de caracteristicas de formacion esperada para los profesionales de egreso; plasmadas en la
mision, visién principios institucionales y modelo de Resultados de Aprendizaje. A continua-
cién, se describe el fundamento filoséfico epistemoldgico que sustenta el paradigma educativo
en la Universidad de Investigacion y Desarrollo - UDL

14
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3.1.2. Paradigma Cognitivo

El paradigma cognitivo se originé en la década de los 60 como contraposicién al conductismo,
con el propésito de dar relevancia a las representaciones mentales en el proceso de aprendizaje
de los individuos y lograr interpretar cémo se generan dichas representaciones. El cognitivismo
hace parte de la tradicidén racionalista en la cual las manifestaciones internas del individuo
cobran gran importancia en el relacionamiento con las experiencias previas y el entorno fisico y
social. Para (Brito Canas, 2022) “la teoria cognitiva determina que: "aprender" constituye la
sintesis de la forma y contenido recibido por las percepciones, las cuales acttian en forma relativa
y personal en cada individuo, y que a su vez se encuentran influidas por sus antecedentes, actitu-
des y motivaciones individuales. En este orden de ideas se cita la definicion propuesta por Piage-
t“el desarrollo cognitivo esta en el centro del organismo humano, y el lenguaje es contingente en
el conocimiento y la comprension adquirida a través del desarrollo cognitivo” (Ramirez Carmo-
na, 2016). Este paradigma se sostiene principalmente en los enfoques propuestos por Jean
Piaget, David Ausubel, Jerome Bruner, Reuven Feuerstein, Howard Gardner, entre otros.

Teoria de la psico génesis de Piaget

Para Jean Piaget, una de las preocupaciones acerca del proceso enseiianza aprendizaje, era poder
comprender los procesos mentales del pensamiento y cdmo se transforma el conocimiento
acorde a la experiencia del estudiante y el contexto social. Por esta razon realizé maltiples inves-
tigaciones intentando explicar los diferentes niveles del pensamiento en la construccién de cono-
cimiento. En esta biisqueda planted las premisas que intentaban resolver cémo es que el sujeto
comprende y aprende haciendo usos de sus funciones cognitivas. En esta teoria se destaca la
importancia dada a las emociones como vehiculos de aprendizaje.

En esta teoria, segun (Balsamo Estévez, 2022), Piaget, pretende dar respuesta a los siguientes
interrogantes, ;Qué conocemos? ;Como se construye el conocimiento? ;cdmo alcanzamos el
conocimiento? Llegando a concluir que las respuestas estan orientadas a la equilibracién,
desequilibrio y reequilibrio (asimilacién-acomodacion).

Un aspecto relevante en la apuesta de Piaget y que responde a nuestro modelo pedagégico UDI,
es la interaccidn del estudiante con el contexto, con docentes y pares en la construccién de cono-
cimiento. Adicionalmente, se hace referencia a la experiencia y pre saberes con los que se inicia
una determina actividad académica y como se favorecen los procesos del pensamiento, de
manera intencionada por el docente a través de las diversas actividades previstas para el logro de
Resultados de aprendizaje; es decir, se espera que la interaccion en el aula posibilite dar respues-
ta a las problematicas del entorno a través de las disciplinas. Retomando lo propuesto por Piaget
y citado en (Balsamo Estévez, 2022) “El empleo del término equilibrio estd tomado de la fisica,
supone una armonia, coordinacion y ajuste entre dos factores, entre la actividad mental de la
persona (estructuras cognoscitivas) y su medio ambiente”

15
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Ilustracion 2 Teoria de la psico génesis de Piaget

ACOMODACION

Captar conocimientos haciendo
uso estructura cognitiva a través
de la experiencia, del
relacionamiento con el entorno,
del proceso intencionado previsto

para los RA

Interpretar la informacion
haciendo uso de los criterios
mentales del pensamiento para
relacionarla con la informacion
que ya se conoce o incorporarla
COmo nuevo conocimiento

Reestructurar cognitivamente la
informacion procesada durante la
asimilacién y aconmodacion, es la
integracion, para construir nuevo

conocimiento

EQUILIBRIO

Fuente: Rodriguez, César & Portilla, Astrid (2022)

El aprendizaje Significativo: David Ausubel

El aprendizaje significativo es una teoria psicoldgica del aprendizaje en el aula, mediante el cual
David Ausubel, psicélogo y pedagogo estadounidense de gran importancia para el constructivis-
mo) construyd un marco tedrico que explica los mecanismos por los cuales se lleva a cabo la
adquisicién y la retencion de los grandes cuerpos de significado que se manejan en la escuela; se
dice que es psicoldégica porque se ocupa de los procesos mismos que el individuo pone en juego
para aprender, dando énfasis en lo que ocurre en el aula cuando los estudiantes aprenden, en la
naturaleza de ese aprendizaje, en las condiciones para que éste se produzca, en sus resultados y
consecuentemente en su evaluacion (Ausubel 1976).

Esta teorfa se sustenta en los pre saberes, mencionados por Piaget en la equilibracién; la cual
propone los momentos de asimilacién y acomodacion que hacen posible la apropiacién de cono-
cimientos y construccién de nuevos aprendizajes. En este orden de ideas (Intriago, Rivadeneida
, & Zambrano, 2022)citan a Carneros (2018, como se cité en Baque y Portilla, 2021), “el apren-
dizaje significativo promueve un conocimiento en el cual el estudiante parte de la seleccion,
recoleccion y el analisis de la informacién obtenida mediante el estudio del contenido, relacio-
nando la informacién analizada con los conocimientos previos y las experiencias vividas en la
vida diaria.(Pag 422). Es asi, como podemos inferir que el aprendizaje significativo sustenta sus
bases epistemoldgicas en el constructivismo de la escuela activa, una propuesta tan actual,
aunque tuvo sus inicios en el siglo XX.
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La teorfa del aprendizaje significativo, aborda todos y cada uno de los elementos, factores, condi-
ciones y tipos que garantizan la adquisicién, la asimilacién y la retencién de contenidos que
hacen parte de la triada diddctica en los espacios académicos de modo que adquiera significado
para él mismo. El origen de la teoria del aprendizaje significativo estd en el interés de Ausubel por
conocer y explicar las condiciones y propiedades del aprendizaje, que se pueden relacionar con
formas efectivas y eficaces de provocar de manera deliberada cambios cognitivos estables,
susceptibles de dotar de significado individual y social. (Vasquez H & Ledn B, 2013).

Con fundamento en lo citado anteriormente, podemos deducir que el aprendizaje significativo
Propuesto por David Ausubel (1963) a partir del trabajo desarrollado por Piaget y con los apor-
tes de Novak; se constituye en una valiosa herramienta de interaccién pedagdgica que posibilita
al maestro hacer uso de diversas estrategias para la construcciéon de conocimientos a partir de los
aprendizajes previos, por esta razén en la UDI, los micro curriculos parten de una actividad
diagndstica que permite al maestro conocer el nivel de conocimientos con los que da inicio a un
curso dentro del programa académico dando mayor significado a los contenidos tedricos
propuestas acorde a los Resultados de Aprendizaje esperados. La apuesta desde el aprendizaje
significativo para los programas académicos en la UDI, es el desarrollo habilidades cognitivas,
sociales y emocionales que posibiliten al estudiante dar respuesta a las necesidades del contexto
a partir de los conocimientos adquiridos y construidos en los cursos que hacen parte del plan de
estudio y que contribuyen en su formacion profesional. En el modelo didéctico se estableceran
algunas herramientas y sugerencias que pueden apropiar los docentes en la UDI, para dinamizar
esta teorfa en sus espacios académicos.

Tlustracion 3 Aprendizaje Significativo

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

SE ASUME COMO

La teoria que permite la construccion
de conocimiento a partir de la experiencia
y los aprendizajes previos respondiendo de
manera asertiva a las necesidades del
contexto teniendo en cuenta los resultados
de aprendizaje esperados

NACE DEL INTERES DE AUSUBEL

Por conocer y explicar las condiciones y
propiedades del aprendizaje, que se pueden
relacionar conformar efectivas y eficaces de

provocar de manera deliberada cambios cognitivos
estables, suceptibles de dotas de significado
individual y social (Vasquez H & Ledn B,2013)

Fuente: Rodriguez, César & Portilla, Astrid (2022)
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Aprendizaje por descubrimiento de Bruner

El Modelo pedagégico UDI, complementa su apuesta educativa a partir de los planteamientos
propuestos por Bruner en la construccion de conocimiento, a partir de la identificacion de la
realidad del estudiante, sus intereses, y necesidades del entorno; para que descubra el conoci-
miento partir del planteamiento de preguntas orientadoras del proceso de ensefianza y aprendiza-
je, lo cual se asume en la universidad a partir de los proyecto integradores en los cuales la vincula-
cién con diferentes areas del conocimiento consolidan espacios para la construccion de nuevos
conocimientos, fortaleciendo de esta manera el aprendizaje significativo y la interaccién social.

Teniendo en cuenta los principios del aprendizaje por descubrimiento es importante reconocer
las capacidades cognitivas del ser humano y los procesos de autorregulacion para establecer
relaciones con el medio y con otros seres humanos en la resolucion de problematicas y en la
adaptabilidad a diversas situaciones haciendo uso de los procesos cognitivos poniendo en juego
la habilidad de generar hipétesis en la resolucion de situaciones y la busqueda de alternativas de
solucion a partir de la apropiacion del conocimiento esperado desde los Resultados de Aprendi-
zaje. En la UDI estos procesos se hacen evidentes en los micro curriculos a partir del plantea-
miento de preguntas orientadoras que pueden ir dando respuesta los estudiantes durante el desa-
rrollo de los cursos. En resumen, podemos afirmar que el aprendizaje por descubrimiento privi-
legia la indagacién y resolucion de problemadticas a partir de los intereses de los estudiantes con
base en las disciplinas del conocimiento. Segin (Eleizalde, Parra, & Palomino, 2022) “Bruner
(1966) para alcanzar un aprendizaje significativo, sustentado en que a través del mismo los maes-
tros pueden ofrecer a los estudiantes mas oportunidades de aprender por si mismos. Asi pues, el
aprendizaje por descubrimiento, es el aprendizaje en el que los estudiantes construyen por si
mismos sus propios conocimientos, en contraste con la ensefanza tradicional o transmisora del
conocimiento, donde el docente pretende que la informacion sea simplemente recibida por los
estudiantes (Sprinthall y Sprinthall, 1996; Santrok, 2004).
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Pensamiento Critico reflexivo
Paulo Freire y Miguel de Zubiria

Continuando con el soporte teérico del paradigma cognitivista del Modelo UD], se asumen los referentes
conceptuales propuestos por Freire y Zubiria. Para Freire la realidad del individuo es el elemento funda-
mental de los procesos de aprendizaje, como lo hemos venidos desarrollando en este apartado de funda-
mento tedrico del Modelo Pedagdgico UDI el entorno en que van a impactar nuestros egresados es
nuestra mayor preocupacion ya que los consideramos el aporte social de nuestra apuesta educativa razon
por la cual acogemos la apuesta de educacién dialégica como parte de la critica reflexiva, de acuerdo a lo
referenciado por (Camargo & Useche, 2022)” Freire (1994), desde su “Educacién Dialdgica’, propone la
busqueda de una educacion liberadora y transformadora que contribuya a formar seres humanos con
posibilidades de generar una conciencia critica; el didlogo es la plataforma hacia la indagacién y el enten-
dimiento; potencializa la capacidad de trascendencia y creatividad” (pag 150).

Continuando con los aportes asumidos anteriormente desde Piaget, Ausubel, Bruner yla pedagogia dial6-
gica de Freire y dialogante de Zubiria; asumidas como el complemento perfecto en nuestra apuesta de
formacion ya que le permite al maestro organizar el contenido para que los estudiantes lo interpreten y
produzcan nuevos conocimientos. La pregunta como eje central del proceso educativo como lo exponen
los tedricos mencionados son el punto de partida en los microcurriculos de la apuesta pedagdgica UDL

De Zubirfa (2003) da una visién adicional a estos enfoques, para cimentar la definicién de la corriente a
seguir, explicando que un modelo pedagdgico y su comprension es importante en la medida que posibili-
ta “reconocer las huellas o rastros que permiten reconstruir aspectos de la vida humana y que sirven de
base para la reflexion y la investigacién” Un modelo pedagdgico es una amplia representacion de un
fenémeno y a partir de €l se pueden abrir espacios para la reflexién dentro del quehacer pedagdgico.
Segun De Zubiria (2006) los modelos pedagdgicos pueden ser de dos tipos: heteroestructurantes y
autoestructurantes (De Zubirfa Samper, 2006). Dentro del primer tipo se clasifica el modelo conductista
y tradicional, y dentro del segundo, el aprendizaje significativo, el constructivismo o la Experiencia de
Aprendizaje Mediado (EAM), donde se ubica el modelo pedagdgico de la UDL. Estas corrientes pedago-
gicas tienen unas caracteristicas propias desde varios elementos de analisis segin de Zubiria:

Tabla 1 caracteristicas de los modelos pedagdgicos

Concepcién en los modelos

Concepcién en los modelos

aprendizaje

Pasivo

Elemento Heteroestructurantes Autoestructurantes
Construccién desde el interior jalonada
Educacién Construccion externa al aula de clase desde el propio estudiante
Asimilacion desde el exterior basado en la Privilegia estrategias por descubrimiento
repeticién y la copia. e invencién. Centrado en la dindmica e
Saber Basado en el docente interés de los estudiantes.
Sujeto de

Activo

Actuacion del
maestro

Espacio para reproducir conocimientos y
favorecer el trabajo rutinario

El docente es un guia, un acompanante

Propésitos y
contenidos

Aprendizaje de informaciones y normas

Privilegia la pregunta abierta y la opinién
en la formacion multidisciplinar

Fuente: a partir de Zubirfa (2006)
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3.1.3. Paradigma Social Contextual ‘

Los fundamentos tedricos de este paradigma se soportan en las teorias propuestas por Lev
Vigotsky, en 1920, a partir de la importancia que se dio al contexto y la interaccion a través del
lenguaje, generando de esta manera la premisa del origen social de las funciones cognitivas de
los individuos, reconociendo en el proceso herramientas de interaccién como el lenguaje, la
cultura, las costumbres. En el campo de la educacion esta propuesta se interpreta a partir de la
teorfa del ZDP (zona de desarrollo préximo) entendido como el nivel real de aprendizaje y el
nivel potencial; entre estos dos espacios imaginarios se encuentran las multiples mediaciones
que puede utilizar el maestro o los estudiantes para potenciar su aprendizaje. En este paradigma
las interacciones son explicadas a través del interaccionismo dialéctico que facilita el intercambio
de la informacion y la interpretacién acorde a la experiencia previa. Dentro de esta teoria vale la
pena resaltar el concepto de andamiaje propuesto por Vigotsky, en el cual se establecen capacida-
des o habilidades para la resolucion de problemas, que se relacionan con la ZDP. En este sentido
podemos mencionar que existen algunas actividades que el estudiante puede realizar solo de
manera independiente, otras que puede realizar con el apoyo del maestro o de un compaiero
mas capacitado haciendo usos del andamiaje, que son las estructuras de apoyo que el maestro
utiliza para que el estudiante construya su propio conocimiento, Un primer nivel del andamiaje
seria la recepcion, en este los estudiantes extraen la informacién necesaria frente a un material
estudiado a través de lectura o escuchado en la clase o en videos; , es decir cuando el maestro
utiliza guias de aprendizaje. Otro nivel seria el andamiaje de transformacion es decir el estudian-
te estd en capacidad de transformar una informacion recibida; el maestro puede apoyarse en los
organizadores graficos para sugerir al estudiante el desarrollo de este nivel del andamiaje, otro
nivel de andamiaje seria el de produccién, cuando el estudiante construye nuevo conocimiento
de manera independiente o con poca orientacion del maestro o de otros companeros mas aven-
tajados. En este sentido las estrategias que utilice el maestro para orientar el proceso de ensefan-
za aprendizaje en el que se utiliza la interaccién social a partir de trabajo cooperativo y colabora-
tivo hace relevante esta teorfa en el constructivismo social. Se resume en el siguiente grafico para
una mayor comprension.
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Tlustracion 4 Paradigma social contextual

Nivel real de .
aprendizaje Nivel
recepcion —
ivel de
Zona de desarrollo

préximo

Nivel potencial
de Aprendizaje ANDAMIAJE

Nivel de
produccién

Fuente: Rodriguez, César & Portilla, Astrid (2022)

Por otra parte, se aborda el aprendizaje para la comprension desde los postulados de Gardner y
Puentes Osma. El aprendizaje para la comprension tiene sus origenes en el proyecto Zero,
propuesto por la Universidad de Harvard en Estados Unidos dirigido desde sus inicios por
David Perkins , Howard Gardner y Vito Perrone como una estrategia inicialmente para la educa-
cién basica primaria y secundaria, poco a poco se ha ido posicionamiento en el marco de la
educacién superior, principalmente por Paula Pogre (2001) en el ambito latinoamericano; en
Colombia se han revisado los aportes de Yesid Puentes Osma (2005) enfocado al ambito de la
universidad orientdndose hacia el modelo por competencias, denomindndose el balance justo
entre competencias y desempenios (Salgado Garcia, 2012). La EPC (ensefianza para la compren-
sion) se enfoca en el desarrollo de competencias y desempefios asociadas a teorfas constructivis-
tas. El aporte de este referente se dinamiza en los procesos de interpretaciéon y comprension de
manera significativa a través de los diversos mecanismos previstos en el modelo didactico como
insumo para la construccién de conocimiento y el logro de los Resultados de Aprendizaje.
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3.1.4. Formacion basada en competencias y
enfoque socioformativo

Las competencias segin algunos autores, entraron a la educacién por influencia, en gran
medida, de factores externos tales como la competencia empresarial, la globalizacién y la inter-
nacionalizacién de la economia, con un bajo grado de estudio, analisis critico y discusion por
parte de la comunidad educativa (Gémez, 2001; Bustamante, 2002; Zubiria, 2002; Marin, 2002).
Es por ello que, a pesar de la opinién de Torrado (2000) en el sentido de que el “tema de las com-
petencias no corresponde a una nueva moda pedagdgica y que, por el contrario, la idea ronda a
la educacidn.... desde hace varios afios trayendo vientos de cambio” (p. 38), la realidad es que en
la actualidad las competencias si estan siendo asumidas como una moda, donde lo importante es
relacionar toda situacién educativa con dicho término, sin importar la rigurosidad con la cual se
haga, puesto que el s6lo hecho de mencionar la palabra “competencia” da validez a lo que se
hace. (Tobdn, 2006)

Para no caer en esnobismo alguno, es primordial dar un marco conceptual al término y delimi-
tarlo a un modelo de formacion educativo, basado en este concepto. Las competencias estan
siendo instauradas en los diversos paises iberoamericanos desde el marco de un discurso peda-
gégico modernizante, que constituye en si una vuelta a la politica de formacioén de recursos
humanos de las décadas del 70 y 80, como bien lo plantea Jurado (2003), esta tendencia la apoya
e impulsa el Banco Mundial, y plantea la necesidad de que las instituciones educativas formen el
capital humano que requiere el mercado local y global. Aqui “ser competente significa desempe-
narse de acuerdo con los estandares profesionales y ocupacionales para obtener un resultado
especifico” (Tobdn, 2006), pero no aparece con claridad la integridad de dichos estandares con
respecto a la autorrealizaciéon humana y el trabajo cooperativo. En este contexto, las competen-
cias tienden a ser conceptualizadas como aquellos comportamientos observables y habituales
que posibilitan el éxito de una persona en una actividad o funciéon. Constituyen un saber hacer
en contexto (Hernandez, Rocha y Verano, 1998), que implican el analisis y el manejo de proble-
mas del entorno mediante el uso de conocimientos y de recursos de la situacién. No obstante,
esta definicién ha ido evolucionando para contrarrestar algunos problemas que limita este
concepto de saber hacer en contexto. Para esto, Sergio Tobdn (2006) se apropia, a partir del
pensamiento complejo, de ampliar el concepto y concretar su aplicacion practica. El pensamien-
to complejo, como método de construccién de conocimiento (epistemoldgico) basado en el
tejido de relaciones entre las partes y el todo desde la continua organizaciéon-orden-desorden,
implica abandonar toda pretension de tener ideas, leyes y féormulas simples para comprender y
explicar la realidad (Morin, 1994b). En consecuencia, abordar los conceptos cientificos desde
esta epistemologia es tener en cuenta sus multiples dimensiones y ejes de significacion, lo cual
hace que sea dificil definirlos de forma exacta, asi como emplearlos con certeza (Bacarat y
Graziano, 2002). Aunque la pretension es alta, el mismo Tobdn se aventura a definir el concepto
de forma mas amplia:
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Trascendiendo las definiciones habituales sobre las competencias, este concepto puede ser
asumido como un saber hacer razonado para hacer frente a la incertidumbre; manejo de la
incertidumbre en un mundo cambiante en lo social, lo politico y lo laboral dentro de una socie-
dad globalizada y en continuo cambio (Bacarat y Graziano, 2002). De esta manera, las compe-
tencias no podran abordarse como comportamientos observables solamente, sino como una
compleja estructura de atributos necesarios para el desempeio en situaciones diversas donde se
combinan conocimiento, actitudes, valores y habilidades con las tareas que se tienen que desem-
penar en determinadas situaciones (Gonczi y Athanasou, 1996).

Ahora bien, definido el concepto de competencia, y con él, direccionar su aplicaciéon en los
modelos formativos, resta una pregunta trascendental, ;con qué enfoque se puede abordar la
formacién basada en competencias, para los modelos pedagégicos constructivistas? Esto dado
que los enfoques tradicionalmente dirigidos a la aplicacién de modelos pedagégicos, son propios
de cada teoria, pero al tratar de desarrollar un modelo que combine varias corrientes, se confor-
ma un sistema complejo que no podria direccionarse con un solo enfoque, sino con uno que
“integre” los elementos de diferentes enfoques. Tobdn (2006), aborda esta respuesta a partir de
la utilizacion de un enfoque socioformativo. En el articulo “las competencias y el enfoque socio-
formativo” (Gonzalez G, 2017), llega a explicar que el enfoque socioformativo esta centrado en
formar ciudadanos para la era del conocimiento, personas con una formacién integral, que abor-
den situaciones de sus regiones, paises, incluso con la sensibilidad necesaria para proyectar y
ejecutar soluciones amigables con el medio ambiente, ser competentes, emprendedores compro-
metidos con el desarrollo sostenible. Segiin Tobon, el enfoque socioformativo busca formar la
competencia, donde se “aplica el pensamiento complejo en la comprension y abordaje de las
competencias en la educacién, para promover la formacién integral, teniendo en cuenta los
desarrollos conceptuales en este campo.” (Tobdn, 2006)

El enfoque socioformativo complejo (ESC) es un conjunto de lineamientos que pretenden gene-
rar las condiciones pedagdgicas esenciales para facilitar la formacién de las competencias a
partir de la articulacion de la educacion con los procesos sociales, comunitarios, econdmicos,
politicos, religiosos, deportivos, ambientales y artisticos en los cuales viven las personas, imple-
mentando actividades contextualizadas a sus intereses, autorrealizacién, interaccion social y
vinculacién laboral. Difiere del curriculo de la escuela clasica y del curriculo de la escuela activa
en que ha sido pensado desde los problemas propios del contexto actual, enfatizando en la
formacion de competencias y el pensamiento complejo (contextualizador y globalizador).
(Tobén, 2006)

El ESC (enfoque socioformativo complejo) tiene como funcién esencial facilitar el estableci-
miento de recursos y espacios para promover la formacién humana basada en competencias en
los diversos contextos, tomando como base la construccién del proyecto Etico de vida, las poten-
cialidades de las personas y las expectativas sociales con respecto a la convivencia y la produc-
cién. Sus estrategias son diametralmente opuestas y diversas frente a lo propio de los enfoques
tradicionales, en cada una de las caracteristicas del modelo de formacién, en la siguiente tabla se
aprecian las diferencias:
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Tabla 2 diferencias entre los enfoques tradicionales y el socioformativo
Caracteristica | Enfoques formativos Enfoque socioformativo complejo
tradicionales
Estructura Asignaturas compartimentadas que se Nodos problematizadores y proyectos formativos, en los
agrupan para constituir areas de cuales se entreteje el saber popular con los conocimientos
formacion. de las diversas disciplinas.
Metas Formacién de conocimientos y Formar competencias que le posibiliten a cada persona
habilidades compartimentados en autorrealizarse y contribuir, a la vez, a la convivencia

asignaturas con baja interaccion entre si | social y al desarrollo econémico, en contacto con los
y con los problemas reales del contexto. procesos histéricos, culturales y politicos. Se pasa de la

Se fundamentan en la ilusion ilusion de certeza a la asuncion creativa y proactiva de la
de certeza. incertidumbre, tal como propone Lépez (1999).

Didactica Ensefianza de métodos (escuela activa). | Formaciéon de competencias con base en los problemas
Ensefianza por objetivos operativos y de la comunidad y los intereses de los estudiantes.
conductas observables (ensefianza Respeto del ritmo de aprendizaje de las personas, dadas
instruccional). unas pautas institucionales y sociales.

Procedimientos uniformes para todos los | Se emplean estrategias didacticas que promueven la
estudiantes. formacion del espiritu emprendedor, la exploracién y la
Un mismo ritmo de aprendizaje. intervencion en el entorno (método de trabajo por
Exposicion del docente para que el proyectos, taller emprendedor constructivo, pasantias

estudiante introyecte los conocimientos formativas, cartografia conceptual).
(escuela clésica).

Evaluacion La evaluacién se concibe como un Se trabaja mediante la valoracion, la cual esta enfocada a
procedimiento para determinar los promover la formacién humana. Se enfatiza en la
avances de los estudiantes en la autovaloracion de las competencias, la cual se
obtencion de los conocimientos complementa con la covaloracién (realizada por pares) y
establecidos en el curriculo. Se privilegia | la heterovaloracion (realizada por el facilitador). Se valora
la heteroevaluacion. Las tanto el saber ser como el saber conocer y el saber hacer.

técnicas de evaluacion priorizan en los
examenes de conocimientos mediante
pruebas escritas y objetivas

Lugar del El docente se asume en el lugar del El docente se asume como facilitador de recursos,
docente saber como transmisor de informacién o | conceptos, fuentes de conocimiento, metodologias y
animador sociocultural. El docente es espacios para que los estudiantes
quien planifica, ejecuta y evalua. construyan su formacién desde el proyecto ético de vida.

El docente promueve en los estudiantes la formacion de
competencias de autoplanificacion, ejecucién y valoracion
continua mediante la ensefianza de estrategias de
aprendizaje afectivo-motivacionales,
cognitivo-metacognitivas y actuacionales

Fuente: tomado de Tobdn (2006)

Ahora bien, el paradigma de la formacién basada en competencias, se completa en las unidades
llamadas por Tobdn (2006) como la primera, que refiere a la “cartografia compleja de las compe-
tencias” que no es otra que la conceptualizacién de las competencias, su estructura, componen-
tes estructurales, categorias y caracterizacién para su formulacién (modelo que plantea el disefio
curricular, dentro de los lineamientos curriculares) donde resalta la estructura de competencias
genéricas y especificas. La segunda que consiste en el “disefio complejo del curriculo” donde
ejemplifica la “deconstruccién del curriculo” que consiste en tomar contacto con el curriculo del
programa educativo y realizar un andlisis de su pertinencia con base en preguntas previamente
formuladas y otras que surjan durante el desarrollo de la actividad; igualmente las etapas de
investigacién contextual y el analisis funcional para poder identificar y por ende formular las
competencias de cada unidad macro, meso o micro curricular.
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3.1.5. Corriente constructivista

El principio basico de la teoria del constructivismo tiene sus raices en la psicologia, la filosofia,
la sociologia y la educacion. El verbo construir proviene del latin “struere” que significa “arre-
glar” o “dar estructura” La idea central es que el aprendizaje humano se construye, que la mente
de las personas elabora nuevos conocimientos a partir de la base de ensefianzas anteriores. El
constructivismo es una teoria de aprendizaje, desarrollada histéricamente por varios autores,
entre ellos Dewey, Novak, Bruner, Gardner, Piaget, Ausubel, Perkins y Vigostky(citados por
Diaz-Barriga & Herndndez 2001).

El constructivismo estd enmarcado en el Desarrollismo (Florez, 2008) e intenta explicar la natu-
raleza del conocimiento como construccion propia del sujeto que interacttia con la realidad de
una manera integral para apropiarla, aprehenderla, en sus estructuras preexistentes. Para el
modelo constructivista existen por lo menos cinco corrientes; en la primera la ensefianza es la
organizacion de métodos de apoyo que permitan a los estudiantes construir su propio saber, se
aprende construyendo la propia estructura cognitiva, el conocimiento se autoconstruye. Tres
autores representativos de esta corriente son: Dewey, Piaget y Kolhberg. Para estos autores la
experiencia del vivir es fundamental, ya que contribuye al desarrollo de los sujetos y en la adqui-
sicion de los estados intelectuales superiores que incluyen el pensamiento, el lenguaje y lo
ético-moral (Flérez, 2001).

Una segunda corriente del constructivismo, enfatiza en los contenidos del proceso de ensefian-
za-aprendizaje, en especial, de los contenidos cientificos. En esta perspectiva, se encuentra
Brunner, quien planteaba que cualquier contenido puede ser comprendido por el estudiante si
se ensefla en un lenguaje sencillo. Igualmente se encuentra David Ausubel, quien plantea que el
aprendizaje de contenidos se realiza no por descubrimiento, sino por el sentido y el significado
que los estudiantes le confieren, es lo que se conoce como aprendizaje significativo. Este autor,
como los otros del constructivismo, reconocen que los estudiantes tienen saberes previos, y que
desde ahi significaran los nuevos contenidos que se les estan ensefiando (Florez, 2001).

Una tercera corriente se centra en las habilidades cognitivas, las cuales se consideran mas impor-
tantes que los aprendizajes de contenidos. En esta corriente se encuentran Hilda Taba y De
Bono, la primera plantea la importancia del pensamiento inductivo en los estudiantes, y el
segundo, el pensamiento lateral y creativo (Florez, 2001).

25



MODELO

PEDAGOGICO

Una cuarta corriente se conoce como la pedagogia conceptual, en especial, la desarrollada por
Miguel y Julian de Zubiria (ABC del Educador, 2002). En esta pedagogia se tiene como propdsito
de la educacion, la formacion de individuos plenos en sus tres dimensiones: afectiva, cognitiva y
expresiva. El curriculo es disefiado en forma de hexdgono, donde se trabaja las dimensiones
teniendo en cuenta los propdsitos, los contenidos, la secuenciacion, los métodos, los recursos y
la evaluacién. Como lo menciona (Vives Hurtado, 2022, pag. 47)” Otra corriente se ha denomi-
nado ensefianza problémica, en esta se busca que el proceso de ensehanza-aprendizaje se dé a
partir de los interrogantes de la vida, es decir, surgen de las preocupaciones o intereses de los
estudiantes y desde alli se realizan las unidades de trabajo académico para el estudio y la investi-
gacion”

Por otra parte, desde los aportes del cognitivismo se destaca la apuesta de Lev Vigotsky en su
apuesta de individuo como ser social a partir del modelo histérico cultural, resaltando una vez
mas la importancia e influencia de la cultura y del contexto en el aprendizaje del individuo.
Segun (Vives Hurtado, 2022) “Se trata entonces de comprender que el aprendizaje, en consonan-
cia con lo propuesto, es un hecho mediado, no necesariamente entre sujetos, pero en definitiva
producto de mediaciones que involucran al sujeto que aprende y lo relacionan con los contextos
y conocimientos construidos con que cuenta”.(pag. 48).

Para la UDI, el modelo pedagégico se dinamiza en los micro curriculos a través del constructi-
vismo, tomando los aspectos en comiin enunciados y especificamente, a razén de la articulacién
que este modelo debe tener con las intencionalidades enunciadas en el Proyecto Educativo Insti-
tucional - PEI (2021) con los principios citados en el paradigma y enfoque que orienta el proceso
pedagégico.
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Un aporte adicional e importante de la pedagogia activa promulgado por varios autores como
Jean Piaget, John Dewey, y Jerome Bruner; donde el proceso de formacion se centra en el
estudiante y en sus intereses, quien aprende a aprender, se auto educa y se auto gobierna, se orga-
niza desde la manipulacién y el contacto experimental. Otro ingrediente es la teoria de la expe-
riencia de Dewey que se configura como parte de un modelo diddctico aplicado; por ultimo,
cimentando el modelo pedagégico de la IDU con la “formacién basada en competencias” que
Sergio Tobo6n (2006) fundamenta desde referentes internacionales basados en el pensamiento
complejo (Morin, 2000) que permiten el desarrollo de unos lineamientos curriculares en cohe-
rencia con este modelo. Ahora bien, teniendo presente que con el Acuerdo 02 de 2020, el Conse-
jo Nacional de Educacién Superior (CESU) actualizé el modelo de acreditacion de alta calidad,
centrando el proceso de formacion de las instituciones de educacion superior en la formulacion,
medicién y seguimiento a los resultados de aprendizaje, alli, cita que las competencias “son
susceptibles de ser evaluadas mediante resultados de aprendizaje..”. Siendo asi, el modelo peda-
gogico de la UDI, reflexiona sobre la educacion en torno a la formulacién, implementacion,
evaluacion, seguimiento y mejoramiento de esos resultados de aprendizaje, que al final, son las
“declaraciones expresas de lo que se espera que un estudiante conozca y demuestre en el momen-
to de completar su programa académico” (CESU 2020), por tanto, dentro del modelo pedagdgi-
co UDI son el fin y objetivo evidente.

La pedagogia activa o modelo activista

En el modelo activista, el eje del desarrollo es lo que procede del interior del estudiante, €l es el
centro del proceso educativo, en donde, la interaccion con el conocimiento y la experiencia son
la fuente primaria para la activacion de esquemas mentales y la construccién de conocimiento.
La pedagogia activa rescata al estudiante en su rol de conductor activo de sus propios aprendiza-
jes, y ala realidad, como el punto de partida y objetivo del aprendizaje. El propdsito de la labor
educativa es preparar a los estudiantes para la vida, adaptarlos al medio social, el estudiante
aprende a partir de la manipulacién, la experimentacion, la invencion y el descubrimiento. SitGa
al docente en un rol de facilitador, orientador, responsable de preparar materiales concretos,
para que los estudiantes obtengan la experiencia. Los aportes mas relevantes para la aplicacién
de la pedagogia activa en contextos universitarios se pueden generar desde Jean Piaget, John
Dewey, y Jerome Bruner; donde el proceso de formacién se centra en el discente y en sus intere-
ses como punto inicial, quien aprende a aprender, se auto educa y se auto gobierna desde su
autonomia; y el aprendizaje se organiza desde la manipulacién y el contacto experimental
mediante ambientes disefiados en simulacién o directamente en escenarios reales.
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Teoria de la Experiencia

John Dewey (20 de octubre de 1859 - 1 de junio de 1952) pedagogo, psicélogo y filésofo estadou-
nidense, desarrollé su produccién tedrica y su propuesta educativa basada sobre el concepto de
aprender haciendo («learning by doing») también denominada la Teoria de la Experiencia; se
encuadra su filosofia de la educacién dentro del pragmatismo y de la corriente a la que Dewey
adhiri6 y nutrié: el instrumentalismo.

Desde el punto de vista epistemoldgico, (Ruiz, 2022) refiere que Dewey consideraba que los
conceptos en los que se formulan las creencias son construcciones humanas meramente proviso-
rias, pues tienen una funcién instrumental y estan relacionadas con la accién y la adaptacion al
medio. También sustentaba una integracion de acciones y afecciones. Frente a la version contem-
plativa del conocimiento clasico, sostiene la evidencia de una ciencia moderna experimentalista
que trabaja con datos y que da lugar al descubrimiento de un mundo abierto y sin limites. EI
principal concepto relacionado con su teoria del conocimiento y tal vez el mds importante de sus
sistemas filoséficos es el de experiencia: ésta abarca no sélo la conciencia sino también la igno-
rancia, el habito, los aspectos desfavorables, inciertos, irracionales e incomprensivos del univer-
so. Dewey sostenia una visién dindmica de la experiencia ya que constituia un asunto referido al
intercambio de un ser vivo con su medio ambiente fisico y social y no solamente un asunto de
conocimiento. (Ruiz, 2022).

Para entender la obra de Dewey y su teoria de la experiencia, (Ruiz, 2022), desde su articulo en
la revista argentina “Foro de educacién”, ISSN: 1698-7799; se refiera a que es preciso tener
presente su aproximacion al pragmatismo y por supuesto su insercién en su entorno. Dewey
adhirié al instrumentalismo, una versién particular del pragmatismo, que otorgaba centralidad
al valor instrumental del conocimiento (y del pensamiento en general) para resolver las situacio-
nes problematicas reales que experimentan los individuos. El instrumentalismo sustentaba el
concepto de “comunidad de investigacion” y plantea un continuo uso de la experiencia, como
alternativa a las concepciones racionalistas y trascendentales del hombre. Para Dewey la validez
de una teoria debia ser determinada mediante un examen practico de las consecuencias que
surgen de su empleo. Por ende, las ideas generales y los conceptos son instrumentos para la
reconstruccion de situaciones problematicas. Las ideas s6lo tienen importancia en la medida en
que sirven de instrumentos para la resolucion de problemas reales.

Desde la mirada de (Ruiz, 2022), Dewey no encontraba diferencia entre el pensamiento y la
experiencia pues se requiere del uno para visibilizar al otro; por una parte, la experiencia; en este
sentido la educacién se constituye en un proceso continuo de organizacién y reconstruccion de
la experiencia.
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3.2. Formulacion del Modelo Pedagogico UDI

En la Universidad de Investigacién y Desarrollo - UDI el modelo de formacién se conforma por
determinados pasos que esquematizan el disefio, comenzando primero por analizar los requeri-
mientos institucionales desde lo formulado en la Misién, lo proyectado en la Visién y lo estructu-
rado en los principios institucionales, definidos en el Proyecto Educativo Institucional PEI de la
UDL

Asi frente a la Mision se requiere:

o Formacion profesional.

o Formacién integral.

o Pensamiento universal y critico.

o Uso de la ciencia, la investigacion y la tecnologia.

o Desarrollo humano, econémico y social.

o Contexto regional y nacional.

o0 Bases desde la ética y la responsabilidad.

o Capacidades de emprendimiento, liderazgo, creatividad, innovacion, pasion por el trabajo inteligente.
o Respeto a los principios constitucionales, los derechos humanos, la palabra y las personas.

Frente a la Vision se requiere:

o Excelencia académica.

o Avances cientificos y tecnoldgicos.

o Sentido humanistico y social.

o Fortalecimiento del conocimiento, investigacion, extension, internacionalizacion e innovacién educativa.
o Formacién integradora.

o Bases desde la ética, los valores humanos.

o Construccién y desarrollo social.

Por ultimo, frente a los principios institucionales se requiere:

o Excelencia y calidad académica.

o Investigacién y Desarrollo.

o Responsabilidad social.

o Formacién integral.

o Bases de respeto, equidad, sustentabilidad e internacionalidad.
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Al cruzar estos elementos se tiene una relacion de las siete (7) premisas y factores del modelo que
definen los objetivos o propdsitos de formacion, y que posteriormente son los elementos de
evaluacion frente a los resultados de aprendizaje en los curriculos:

o Excelencia, calidad e innovacion académica.

o Formacién profesional e integral.

o Fortalecimiento de la ciencia, investigacién, extension, tecnologfa, internacionalizacion.

o Sentido, construccién y desarrollo humano, econémico y social en los contextos regional y
nacional.

o Bases desde la ética, valores humanos, la responsabilidad, respeto, equidad y sustentabilidad.
o Capacidades de emprendimiento, liderazgo, creatividad, innovacion, pasion por el trabajo
inteligente.

o Pensamiento social y critico, respeto a principios constitucionales, a los derechos humanos, a
la responsabilidad social, a la palabra y a las personas.

Ahora bien, estos siete propdsitos de formacion tienen un direccionamiento especifico desde
donde se organizan, definen, implementan y evaldan:

o0 Excelencia, calidad e innovacion académica = desde Politicas académicas asociadas al Curriculo y RA.
o Formacion profesional e integral = desde Politicas académicas asociadas al Curriculo y RA.

o Fortalecimiento de la ciencia, investigacion, extension, tecnologia, internacionalizacién =
desde Politicas de investigacién y relacionamiento externo.

o Sentido, construccién y desarrollo humano, econémico y social en los contextos regional y
nacional = desde Pertinencia e impacto - asociado al curriculo y RA.

o Bases desde la ética, valores humanos, la responsabilidad, respeto, equidad, sustentabilidad =
desde Formacion integral — asociado al curriculo y RA.

o Capacidades de emprendimiento, liderazgo, creatividad, innovacioén, pasion por el trabajo
inteligente = desde Formacién integral — asociado al curriculo y RA.

o Pensamiento social y critico, respeto a principios constitucionales, a los derechos humanos, a
la responsabilidad social, a la palabra y a las personas = desde Impronta institucional - asociado
al curriculo y RA.
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Tlustracién 5 Propdsitos formativos y direccionamiento

MISION VISION

La UDI, comprometida con la calidad de la educacion superior, tiene como P RI N CI P I os En el afio 2027, la UDI sera reconocida en el ambito nacional e internacional
propésito por su
desde los conceptos de Hombre, Sociedad, Educacién y Desarrol-
lo, que

teniendo como premisa el

® Respeto

contribuyan en el desarrollo humano, econémico y social de la regién " Equidad « articulados
y del pais; profesionales = Formaf:lon Integral en la de profesionales éticos, con valores
® Investigacién y Desarrollo humanos, comprometidos con la construccién y el desarrollo de la
conocedores y respetuosos de los - RESSPOHSEE"L{’I?: Z""a' sociedad colombiana.
principios constitucionales, los derechos humanos, el valor de = Sustentabilidad e por el trabajo inteligente; conocedores y respetuosos de los

la palabra y de las personas. ® Internacionalidad principios constitucionales, los derechos humanos, el valor
m Compromiso con la Excelencia de |3 palabra y de las personas.
y la Calidad Académica

¥

FRENTE A LA MISION SE REQUIERE | | FRENTE A LOS PRINCIPIOS SE REQUIERE | | FRENTE A LA VISION SE REQUIERE

= Formacién profesional Excelencia y la Calidad Académica = Excelencia académica

» Formacién Integral Investigacion y Desarrollo » Avances cientificos y tecnolégicos

m Pensamiento Universal y critico Responsabilidad Social = Sentido humanistico y social

= Uso de la ciencia, la investigacion y la tecnologia Formacién Integral m Fortalecer conocimiento, investigacion, extension,
= Desarrollo humano, econémico y social Bases de Respeto, Equidad, Sustentabilidad

» internacionalizacién, innovacién educativa
= Contexto regional y nacional e Internacionalidad = Formacién integradora
m Bases desde la ética, la responsabilidad = Bases desde la ética, los valores humanos
m Capacidades de emprendimiento, liderazgo, creatividad, m Construccién y desarrollo social
innovacién, pasién por el trabajo inteligente
m Respeto a los principios constitucionales, los derechos
humanos, la palabra y las personas

4 RESUMEN DE REQUERIMIENTOS: )
PROPOSITOS DE FORMACION UDI

[ Excelencia, calidad e innovacién Académica I

DIRECCIONAMIENTO

|—= Formacién profesional e Integral I

Y v v

[—a Fortalecer ciencia, investigacion, extension, tecnologfa, internacionalizacién}

I
I Sentido, construccién y desarrollo humano , econémico y social en los contextos regional y nacional |—}

[—® Bases desde la ética, valores humanos, la responsabilidad, respeto, equidad, suster ilidad I >

[—® Capacidades de emprendimiento, liderazgo, creatividad, innovacion, pasién por el trabajo inteligente |—)

[—® Pensamiento social y critico, respeto a principios constitucionales, a los derechos humanos, |—>

a la responsabilidad social, a la palabra y alas personas

UNIVERSIDAD
DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

Fuente: elaboracién propia (2022)

Enfoque y corrientes pedagdgicas - Aportes y
elementos del modelo pedagbgico UDI ‘

Luego del analisis pormenorizado de los referentes epistemoldgicos del modelo, revisando enfo-
ques, corrientes pedagdgicas y didacticas, junto con los diferentes elementos que puedan aplicar-
se en el modelo pedagdgico formulado para la UDI, se da relevancia en el siguiente esquema,
una a una de las corrientes seleccionadas que tienen coherencia con los propdsitos de formacién
globales determinados anteriormente, sus aportes significativos, para poder asi configurar los
elementos constitutivos del modelo y cumplir con la definicién presentada en la presentacién de
este documento: El Modelo Pedagégico UDI, se asume como una construccion tedrica y episte-
molégica, que pretende cumplir la Misién y Visién institucional, con base a sus principios,
valores y filosofia institucional, delimitando y estructurando elementos y factores a partir de
enfoques y corrientes pedagdgicas concretas, que se articule hacia un modelo didactico que
permee un curriculo pertinente, coherente y de alta calidad, en pro del cumplimiento de la
funcién social en los contextos universitarios, organizando una gestién curricular a partir de los
resultados de aprendizaje, la investigacion y el desarrollo, como ejes centrales del cumplimiento
del horizonte institucional.
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Tlustracion 6 Aportes de las corrientes pedagégicas y elementos del modelo UDI
El Modelo Pedagégico UDI, se asume como una que pretende cumplir la M O D E LO
Misién y Vision institucional, con base a sus principios, valores y filosoffa institucional, delimitando y estructurando PEDAGO’GICO
elementos y factores a partir de , que se articule hacia un modelo

didéctico que permee un curriculo pertinente, coherente y de alta calidad, en pro del
en los contextos universitarios, organizando una
, como ejes centrales del cumplimiento del

CORRIENTE
PEDAGOGICA

Formacién basada
en competencias
y Enfoque
socioformativo
(Sergio Tobén)

Constructivismo Constructivismo
socialy por
contextual descubrimiento

Aprendizaje Pedagogia activa
significativo (Jean Piaget,
(David Ausubel) John Dewey,
Maria Montessori)

Enfoque: Socioformativo Complejo

Elementos Corriente pedagégica: Constructivismo social y contextual + Pedagogia activa
del Modelo: Corriente didactica: Aprendizaje Significativo + teoria de la experiencia + didacticas activas

Caracteristicas: centrado en el estudiante, aprendizaje mediado bajo ambientes y experiencias, manipulacién

y experimentacion, aprender haciendo, situaciones problémicas, saberes previos, formacién basada en competencias
Nucleos de indagacién: ensefianza en situaciones problémicas, acciones de investigacién y descubrimiento
Evaluacién: Sobre Resultados de Aprendizaje Diagndstica - Formativa - Sumativa

Teoria de
la experiencia

(John Dewey)

(Lev Vigotsky) (Jerome Bruner)

APORTES

UNIVERSIDAD
DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

Fuente: elaboracién propia (2022)

Cumplimiento de los propdsitos de formacidon desde
el modelo pedagégico UDI

Para dar cumplimiento y llevar a cabo la Misidn, la Vision y los principios institucionales de la UDI
los siete (7) propdsitos se relacionan de acuerdo al siguiente esquema, ordenados de acuerdo a las
preguntas de la pedagogia sobre ;hacia dénde formar?, ;en qué formar? Y ;cémo formar?

Tlustracion 7 Aportes de las corrientes pedagégicas y elementos del modelo UDI

Pertinencia e impacto - Impronta institucional - Politicas académicas asociadas
asociado al curriculoy RA asociado al curriculoy RA al Curriculoy RA
Sentido, construccién y desarrollo l—(Pensamiento social y critico, h _,Excelencia, calidad e innovacion
humano, econémico y social en respecto a principios constitucionales, académica Formacion profesional
los contextos regional y nacional a los derechos humanos, a la e integral
responsabilidad social, a la palabra
\y a las personas. ) L p,
Formacion integral - asociado al Politicas investigacion y
curriculoy RA relacionamiento externo
s N\
I—Bases desde la ética, valores equidad,‘ || Fortalecimiento de la ciencia,
sustentabilidad investigacion, extension, tecnologfa,
internacionalizacion
I— Capacidades de emprendimiento, . J
liderazgo, creatividad, innovacion, j
\pasién por el trabajo inteligente

o

Fuente: elaboracién propia (2022)
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Para cumplir con la pertinencia e impacto referenciado en el propdsito de “;hacia qué formar?”,
se define que con un “Sentido, construccién y desarrollo humano, econémico y social en los
contextos regional y nacional’, se determind tener un enfoque Socioformativo Complejo (Tobén
2006). Para responder ;en qué formar? Se responde bajo la impronta institucional sobre desarro-
llar “Pensamiento social y critico, respeto a principios constitucionales, a los derechos humanos,
a la responsabilidad social, a la palabra y a las personas” y respecto a la formacién integral con
“Bases desde la ética, valores humanos, la responsabilidad, respeto, equidad, sustentabilidad y
desde las Capacidades de emprendimiento, liderazgo, creatividad, innovacion, pasién por el
trabajo inteligente”, aunado a lo requerido en los procesos formativos desde el enfoque sociofor-
mativo, y que lo complementa, cémo lo es la formacién basada en competencias (Tobén 2006),
se da relevancia a la utilizacion de la corriente pedagdgica del Constructivismo social y contex-
tual (Vigotsky 2001) y la pedagogia activa (Piaget, Dewey, Bruner citados por Diaz-Barriga y
Hernandez 2001).

Frente a la pregunta de ;cémo formar? Se concreta en tres acciones:

a) Con excelencia, calidad e innovacién académica
b) Con formacién profesional e integral
c) Con el fortalecimiento de la ciencia, investigacion, extension, tecnologia e internacionalizacion.

Estas acciones determinan unas caracteristicas del proceso formativo UDI, nacidas de los
referentes epistemoldgicos, enfoque y corrientes del Modelo:

« Centrado en el estudiante

« Aprendizaje mediado bajo ambientes y experiencias
« Manipulacién y experimentacién

« Aprender haciendo

« Situaciones problémicas

« Saberes previos

« Formacion basada en competencias
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El Modelo Pedagégico UDI concreta su accionar definiendo unos nicleos de indagacién a partir
de la ensefnanza en situaciones problémica, acciones de investigacién y descubrimiento, igual-
mente, se define el procesos evaluativo sobre resultados de aprendizaje, en las tipologias Diag-
nostica — Formativa — Sumativa. Con estos preceptos pedagdgicos, para complementar y ante
todo concretar la respuesta al interrogante de ;como formar?, se utilizan unas corrientes didacti-
cas, para especificar los procesos de ensefianza — aprendizaje, basada en el Aprendizaje significa-
tivo (Ausubel), la teorfa de la experiencia (Dewey) y las diddcticas activas (de la pedagogia activa
de Piaget, Dewey, Bruner) que se articulan de forma excelente con el enfoque socioformativo,
que incluye y se armoniza con la formacién basada en competencias, para fundamentar el
camino diddctico que concreta métodos, estrategias didacticas, técnicas de ensefianza y activida-
des del proceso formativo.

El modelo pedagogico para la UDI se puede resumir
en el siguiente esquema.

Ilustracion 8 Sintesis del Modelo Pedagégico UDI

MODELO

PEDAGOG'CO Socioformativo Complejo

UDI

Constructivismo social y contextual + Pedagogia
activa

Aprendizaje Significativo
+ teoria de la experiencia + didacticas activas

PROPOSITOS
DE FORMACION

VISION
UDI

centrado en el estudiante, a
prendizaje mediado bajo ambientes y
experiencias,manipulacién y experimentacioén,
aprender haciendo, situaciones problémicas,
saberes previos

PRINCIPIOS
ensefianza en situaciones
problémica, acciones de
investigacion y descubrimiento

UNIVERSIDAD izai
UDI. P\ CION §obrg Resultados de Aprendizaje
Y DESARROLLO Diagnéstica - Formativa - Sumativa

Fuente: elaboracién propia (2022)
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Igualmente, la estructura y elementos del Modelo
Pedagdgico UDI es el siguiente.

Tlustracion 9 Modelo Pedagégico UDI

MODELO
PEDAGOGICO

U D I PROPOSITOS DE FORMACION UDI

Excelencia, calidad e innovacién Académica

Formacién profesional e Integral

Fortalecer ciencia, investigacion, extensién,
tecnologia, internacionalizacién

Sentido, construccién y desarrollo humano , econémico

y social en los contextos regional y nacional
VISION

Bases desde la ética, valores humanos, la
responsabilidad, respeto, equidad, sustentabilidad

Capacidades de emprendimiento, liderazgo, creatividad,
innovacién, pasién por el trabajo inteligente

Pensamiento social y critico, respeto a principios
constitucionales, a los derechos humanos, a la
responsabilidad social, a la palabra y alas personas

PRINCIPIOS

UNIVERSIDAD
DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

REFERENTES
EPISTEMOLOGICOS

Constructivismo social
y contextual
(Lev Vigotsky)

Constructivismo por
descubrimiento
(Jerome Bruner)

Aprendizaje
significativo
(David Ausubel)
Pedagogia activa
(Jean Piaget, John
Dewey,

Maria Montessori)
Teoria de la
experiencia
(John Dewey)

Formacion basada en

competencias y
Enfoque
socioformativo
(Sergio Tob6n)

Socioformativo Complejo

Constructivismo social y contextual + Pedagogia
activa

Aprendizaje Signi
+ teoria de la experiencia + didacticas activas

centrado en el estudiante, a
prendizaje mediado bajo ambientes y
experiencias,manipulacién y experimentac
aprender haciendo, situaciones problémicas,
saberes previos

ensefianza en situaciones
problémicas, acciones de
investigacion y descubrimiento

Sobre Resultados de Aprendizaje
Diagnéstica - Formativa - Sum:.

Fuente: elaboracién propia (2022)
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