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UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO UDI

CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO No 08
(24 de agosto de 2022)

Por el cual se aprueba el modelo diddctico para la Universidad de Investigacién y Desarrollo -
UDL

El Consejo Directivo de la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO UDI,
en uso de sus facultades legales y estatutarias y,

| CONSIDERANDO

1 « Que el modelo didéctico adoptado por la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

- UD], ha sido analizado, actualizado y ajustado por el Consejo Académico de la Institucién; considerando
la Constitucion Politica de Colombia, especialmente en sus articulos 67, 68 y 69, en armonia con la Ley 30 de
1992, el Decreto Unico Reglamentario del sector Educacién N°1075 de 2015, que incluye modificaciones a
partir del Decreto 1330 de 2019.

2 « Que el Modelo pedagdgico de la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI
recoge la fundamentacion tedrica, desde referentes de diversas corrientes que se articulan con la filosoffa
institucional; aplicando coherentemente enfoques de formacién modernos y pertinentes al contexto educati-
vo, delimitando el modelo en elementos y factores diferenciadores que permiten concentrar un modelo
didactico en todos los procesos formativos en la institucion.

3 *Que la Resolucién 021745 de 2020, en su articulo 14 sobre el componente pedagdgico de la condicion de
aspectos curriculares, enuncia que “La institucion debera declarar, en coherencia con el nivel de formacion,
la modalidad o modalidades y el lugar o lugares de desarrollo del programa académico, el modelo o modelos
pedagégicos y diddcticos en los que se observen, por lo menos, la manera como se concibe el aprendizaje, la
ensefanza y las estrategias didécticas’, por tanto se distingue la articulacion y diferencia entre el modelo
pedagdgico y el modelo didactico; este tltimo donde se explicitaran las “estrategias’, y metodologias que
orientan la ensefianza y el aprendizaje, junto con los contenidos y los ambientes de aprendizaje que se usaran.

4 « Que en la misma Resolucién 021745 de 2020, en su articulo 15 sobre las evidencias e indicadores de los
componentes pedagdgicos, de la condicion de aspectos curriculares, cita en el punto a) Descripcién del
modelo o modelos pedagdgicos y didacticos del programa académico que conduzcan al logro de los resulta-
dos de aprendizaje. Resaltando que son separados y complementarios entre si, que refuerza este hecho en el
punto d) del mismo articulo.

5 « Quela UDI en uso de su autonomia universitaria (Constitucion politica 1991), presenta a la comunidad
académica su modelo didactico, enmarcado en articular el modelo pedagdgico, donde se definen estrategias
y metodologias, contenidos, estructuras curriculares y ambientes de aprendizaje, para orientar la ensefianza
y el aprendizaje en todos los procesos formativos en la Universidad de Investigacién y Desarrollo - UDI.

6 « Que es competencia de la Sala General de la Universidad de Investigacion y Desarrollo -UDI-, aprobar
el modelo didéctico.



I RESUELVE

ARTICULO PRIMERO:

Aprobar el Modelo Didactico de la UDI, que complementa y articula el modelo pedagdgi-
co y su enfoque, con el proceso formativo de ensefianza y de aprendizaje; promoviendo su
analisis, estudio y comprensién entre toda la comunidad académica de la Universidad de
Investigacién y Desarrollo - UDI.

ARTICULO SEGUNDO:
Crear una cultura de calidad y aplicacién de las estrategias y metodologias del modelo

didéctico, para que de esta forma sea evidenciado en la ensefianza y el aprendizaje en la
universidad.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto del afio 2022

WILSON REY PEDROZA
Secretario Consejo Directivo
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PRESENTACION

La Universidad de Investigacion y Desarrollo -UDI-, en cumplimiento de su Misién y Vision,
con base a sus principios y valores, presentd una relacion de propésitos formativos instituciona-
les y para cumplirlos definié un modelo pedagégico desde la fundamentacién tedrica, referen-
tes, corrientes y enfoques, que se articulan con la filosofia institucional, aplicando teorias perti-
nentes al contexto educativo, delimitando un modelo con elementos y factores diferenciadores
y particulares de la Universidad.

En el Modelo Pedagdgico de la UDI, se asumen como paradigmas del proceso pedagdgico, el
cognitivismo, a partir de los postulados expuestos desde la teoria psicogenética de Jean Piaget,
el aprendizaje por descubrimiento de Jerome Bruner, el aprendizaje significativo de David
Ausubel y el pensamiento critico reflexivo de Paulo Freire, Julidn y Miguel de Zubiria Samper;
por otra parte, el paradigma social contextual siendo la formacion integral y el relacionamiento
con el entorno sus principales objetivos; por altimo, se fortalece la propuesta con los principios
tedricos planteados por Lev Vygotsky en el aprendizaje sociocultural, y el aprendizaje para la
comprensién desde los postulados de Howard Gardner y Yesid Puentes Osma.

En cuanto al enfoque pedagdgico, se reconoce la contribucién de los referentes planteados en lo
socio formativo complejo, por tedricos como Edgar Morin con la epistemologia de la compleji-
dad y Sergio Tobén en la formacién por competencias que apunta hacia la construcciéon de un
modelo que gire en torno de resultados de aprendizaje, acorde a las necesidades del entorno y a
la formacién profesional en cada uno de los programas académicos en la UDI. Lograr establecer
los paradigmas y el enfoque teérico para el modelo pedagdgico UDI, permitié consolidar como
corriente pedagdgica el constructivismo, como lineamiento que orienta los procesos curricula-
res en la construccion del modelo didéctico reflejado en los micro curriculos desde el abordaje
de la pedagogia activa, progresista reconociendo en estos, la influencia de los principios tedri-
cos propuestos por John Dewey y William Klipatrick. Se complementa el modelo pedagégico
con caracteristicas tales como nucleos de indagacién y evaluacién, con corrientes didacticas que
enmarcan la didactica en la UDI: el aprendizaje significativo (Ausubel 1976), la teoria de la
experiencia o Instrumentalismo (Dewey citado por Ruiz 2013) y las didécticas activas (de la
pedagogia activa); el presente documento se concentrara en definir las estrategias y metodolo-
gias que orientan la ensefianza y el aprendizaje, junto con los contenidos que se usaran en las
diferentes modalidades y ambientes de aprendizaje.



En concordancia con lo postulado en el documento que presenta el modelo pedagdgico, el
modelo didactico para la UDI evoluciona hacia el cuamplimiento de condiciones de calidad que
configuran los lineamientos para el desarrollo de los curriculos, su seguimiento y evaluacién a
partir de la formulacion de las competencias que seran evaluadas desde los resultados de apren-
dizaje, en concordancia con el perfil del docente y el estudiante, de las modalidades en las que
se configuraran los programas de pregrado o postgrado; enmarcados en la realidad actual de
contextos a nivel local, regional, nacional e internacional; se plantean nuevos enfoques para el
tratamiento de la informacién, de la busqueda del conocimiento, la investigacion y la innova-
cién para el desarrollo, con el fin de garantizar la prestacién de un servicio con calidad y acorde
con las exigencias de los nuevos retos globales.

Este documento que concreta el Modelo Didactico UDI, es guia para que los programas desa-
rrollen sus procesos académicos, buscando impactar el aprendizaje de los estudiantes para
lograr el accionar de los mismos en coherencia con el enfoque socio formativo en el que se
enmarca la institucién. Por ultimo, es muy importante establecer las diferencias que existen
entre pedagogia y didactica de tal forma que sea de una mayor comprension para la comunidad
educativa. La pedagogia organiza el proceso de ensefianza aprendizaje; se considera una ciencia
cuando su objeto de estudio es la educacion y la didéctica orienta el cémo de estos procesos,
brinda las herramientas y estrategias que posibilitan al docente desarrollar el acto pedagdgico.
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i | ENFOQUES Y CORRIENTES PEDAGOGICAS,

| APORTES Y ELEMENTOS DEL MODELO PEDAGOGICO UDI

El Modelo Pedagégico UDI, se asume como una “construccién tedrica y epistemoldgica, que
pretende cumplir la Misién y Vision institucional, con base a sus principios, valores y filosofia
institucional, delimitando y estructurando elementos y factores a partir de enfoques y corrientes
pedagdgicas concretas, que se articule hacia un modelo didéctico que permee un curriculo perti-
nente, coherente y de alta calidad, en pro del cumplimiento de la funcién social en los contextos
universitarios, organizando una gestién curricular a partir de los resultados de aprendizaje, la
investigacion y el desarrollo, como ejes centrales del cumplimiento del horizonte institucional”
(UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO, 2022).

El modelo pedagégico formulado para la UDI, toma un referente tedrico representado en el
siguiente esquema, que cita una a una las corrientes seleccionadas que tienen coherencia con los
propositos de formacién globales determinados en el documento de formulacién del Modelo
Pedagdgico, y presenta los aportes mas relevantes de cada corriente, para poder configurar sus
elementos constitutivos. A continuacidn, se presenta el esquema del resumen tedrico del Modelo
pedagdgico UDI como fundamento del modelo didactico.

Tlustracion 1 Paradigmas, enfoque y corrientes del Modelo Pedagégico UDI

Referentes Tedricos ConceBtuaIes Modelo
Pedagégico UDI

Paradigmas

Socioformativo
complejo

Capacidad de abordar
conceptos cientificos
espistemologicos para
relacionarlos con la
realidad contextual

Desde los aportes de Desde los aportes de Desde los aportes de Fundamentada en la
pedagogla activa
_> Teoria psicogenética —) Aprendizaje socio Pensamiento social Aprendizaje experiencial
de Jean Piaget cultural de Lev Vigotsky contemporaneo desde Pedagogia progresista
la epistemologia de la —} de John Dewey y
. . complejidad de Morin y William Klipatric
Aprendizaje por Aprendizaje para la (B TR e [
_> descubrimiento de comprension de (e P d
Jerome Bruner Gardner y Puentes Osma c°’;‘£f;’i‘o?r'£2; &
rendizaje significativo
—> dAEP David Aflsts:gel y Novak
Pensamiento critico Fuente: Rodriguez, César & Portilla, Astrid (2022

reflexivo de Paulo Freire

y Miguel de Zubiria



La estructura y los elementos del modelo pedagdgico de la UDI (UDI MODELO
PEDAGOGICO, 2022), se puede resumir en el siguiente esquema:

Tlustracién 2 Modelo Pedagégico UDI

MODELO

PEDAGOGICO

VISION

PRINCIPIOS

PROPOSITOS DE FORMACION UDI

Excelencia, calidad e innovacion Académica
Formacién profesional e Integral

Fortalecer ciencia, investigacion, extensién,
tecnologia, internacionalizacién

Sentido, construccién y desarrollo humano , econémico
y social en los contextos regional y nacional

Bases desde la ética, valores humanos, la
responsabilidad, respeto, equidad, sustentabilidad

Capacidades de emprendimiento, liderazgo, creatividad,

innovacién, pasién por el trabajo inteligente

Pensamiento social y critico, respeto a principios
constitucionales, a los derechos humanos, a la
responsabilidad social, a la palabra y alas personas

REFERENTES
EPISTEMOLOGICOS

Constructivismo social
y contextual
(Lev Vigotsky)

Constructivismo por
descubrimiento
(Jerome Bruner)

Aprendizaje
significativo
(David Ausubel)
Pedagogia activa
(Jean Piaget, John
Dewey,

Maria Montessori)
Teoria de la
experiencia
(John Dewey)

Formacién basada en

competencias y
Enfoque
socioformativo
(Sergio Tob6n)

Socioformativo Complejo

Constructivismo social y contextual + Pedagogia
activa

Aprendizaje Significativo
+ teoria de la experiencia + didacticas activas

centrado en el estudiante, a
prendizaje mediado bajo ambientes y
experiencias,manipulacién y experimentacién,
aprender haciendo, situaciones problémicas,
saberes previos

ensefianza en situaciones
problémicas, acciones de
investigacion y descubrimiento

Sobre Resultados de Aprendizaje
Diagnéstica - Formativa - Sumativa

UNIVERSIDAD
DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

Fuente: elaboracién propia (2022)

Integrando cada una de las apuestas de valor enmarcadas en la Mision, la Vision y los principios
del Proyecto Educativo Institucional de la UDI; y buscando puntos en comun, se definieron siete
(7) propésitos del proceso formativo:

« Excelencia, calidad e innovacion académica.

« Formacién profesional e integral.

« Fortalecimiento de la ciencia, investigacidn, extension, tecnologia, internacionalizacion.

« Sentido, construccién y desarrollo humano, econémico y social en los contextos regional y nacional.

« Bases desde la ética, valores humanos, la responsabilidad, respeto, equidad, sustentabilidad.

« Capacidades de emprendimiento, liderazgo, creatividad, innovacion, pasion por el trabajo inteligente.

« Pensamiento social y critico, respeto a principios constitucionales, a los derechos humanos, a
la responsabilidad social, a la palabra y a las personas.

10



——{upr

Para dar cumplimiento y llevar a cabo la Mision, la Vision y los principios institucionales de la
UDI los siete (7) propdsitos se relacionan de acuerdo al siguiente esquema, ordenados de acuer-
do a las preguntas de la pedagogia sobre ;hacia donde formar?, sen qué formar? Y ;cémo
formar?

Tlustracion 3 Propdsitos UDI en el Modelo Pedagdgico

¢HACIA QUE FORMAR? ¢EN QUE FORMAR? :COMO FORMAR?

Politicas académicas asociadas
al Curriculoy RA

Pertinencia e impacto -

i Impronta institucional -
asociado al curriculo y RA

asociado al curriculoy RA

L . - . Lz

Excelencia, calidad e innovacion
académica Formacion profesional
e integral

Pensamiento social y critico,

respecto a principios constitucionales,
alos derechos humanos, a la
responsabilidad social, a la palabra

y a las personas. L Y,

humano, econémico y social en

Sentido, construccién y desarrollo
los contextos regional y nacional

Formacioén integral - asociado al

Politicas investigacion y
curriculoy RA

relacionamiento externo

p
[ | Fortalecimiento de la ciencia,
investigacion, extension, tecnologia,
internacionalizacién

Capacidades de emprendimiento, N\ J
liderazgo, creatividad, innovacion, j
pasion por el trabajo inteligente

Bases desde la ética, valores equidad,
sustentabilidad

Fuente: elaboracion propia (2022)

Para cumplir con la pertinencia e impacto referenciado en el propésito de “shacia qué formar?”, se
define que con un “Sentido, construccién y desarrollo humano, econémico y social en los contextos
regional y nacional’, se determind tener un enfoque Socioformativo Complejo (Tobén 2006). Para
responder j;en qué formar? Se responde bajo la impronta institucional sobre desarrollar “Pensamiento
social y critico, respeto a principios constitucionales, a los derechos humanos, a la responsabilidad
social, a la palabra y a las personas” y respecto a la formacion integral con “Bases desde la ética, valores
humanos, la responsabilidad, respeto, equidad, sustentabilidad y desde las Capacidades de emprendi-
miento, liderazgo, creatividad, innovacidn, pasion por el trabajo inteligente”, aunado a lo requerido en
los procesos formativos desde el enfoque socioformativo, y que lo complementa, cémo lo es la forma-
cién basada en competencias (Tob6n 2006), se da relevancia a la utilizacién de la corriente pedagdgica
del Constructivismo social y contextual (Vigotsky 2001) y la pedagogia activa (Piaget, Dewey, Bruner).

Frente a la pregunta de ;c6mo formar? Se concretaria en tres acciones:

a. Con excelencia, calidad e innovacién académica y creatividad.
b. Con formacién profesional e integral.
c. Con el fortalecimiento de la ciencia, investigacién, extension, tecnologia e internacionalizacién.

Estas acciones determinan unas caracteristicas del proceso formativo UDI, nacidas de los referentes
epistemoldgicos, enfoque y corrientes del Modelo:

« Centrado en el estudiante.

« Aprendizaje mediado bajo ambientes y experiencias.
« Manipulacién y experimentacion.

« Aprender haciendo.

« Situaciones problémicas.

« Saberes previos.

«Formacion basada en competencias.

11
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El Modelo Pedagégico UDI concreta su accionar definiendo unos nticleos de indagacion a partir de la
ensefianza en situaciones problémica, acciones de investigacion y descubrimiento, igualmente, se define el
procesos evaluativo sobre resultados de aprendizaje, en las tipologfas Diagnéstica — Formativa — Sumativa.

El modelo pedagogico para la UDI se puede resumir
en el siguiente esquema.

Tlustracion 4 Sintesis del Modelo Pedagégico UDI

MODELO

PEDAGOG'CO Socioformativo Complejo

UDI

Constructivismo social y contextual + Pedagogia
activa

Aprendizaje Significativo
+ teoria de la experiencia + didacticas activas

PROPOSITOS
DE FORMACION

UDI

centrado en el estudiante, ambientes y
experiencias,manipulacién y aprender haciendo,
saberes previos basados en competencias

PRINCIPIOS
ensefianza en situaciones
problémica, acciones de
investigacién y descubrimiento

Il UNIVERSIDAD izai
UD D R CION §obr9 R.esultados dg Aprendlza!e
Y DESARROLLO Diagnéstica - Formativa - Sumativa

Fuente: elaboracién propia (2022)

Con estos preceptos pedagdgicos, para complementar y ante todo concretar la respuesta al interrogan-
te de ;como formar?, se utilizaran diversas herramientas diddcticas, para especificar los procesos de
ensefianza — aprendizaje, basada en el paradigma cognitivo contextual y los aportes de la pedagogia
activa que se articula con el enfoque socioformativo y de manera armonica con la formacién basada en
competencias (Tob6n 2006).

Para fundamentar el camino didactico que concreta métodos, estrategias didacticas, técnicas de
ensefianza y actividades en el aula; este constructo define el modelo didactico que orientard el proceso
formativo en la UDI, proyectando posteriormente la estructura del curriculo: propdsitos, contenidos,
secuencias, métodos, recursos (ambientes de aprendizaje), y evaluacion, en torno a los ejes del
horizonte institucional: resultados de aprendizaje, investigacion y desarrollo, que se usaran en los
programas y en las diferentes modalidades disponibles en la Universidad.

12
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® | ENFOQUE Y CORRIENTES DEL

| MODELO DIDACTICO UDI

3.1. La didactica

El Modelo Didactico formulado para la UD], se fundamenta en el constructo tedrico a partir de
paradigma, enfoque y corriente pedagogica desarrollada en el modelo pedagdgico UDI. En este
apartado, es importante teorizar sobre el concepto de didactica desde diferentes posturas:

El término diddctica fue propuesto en el siglo XVII por Juan Amos Comenius, en respuesta a las
necesidades de transformacion que surgieron en los procesos educativos de la época. La escritura
del libro la didactica magna le permitié establecer su postura académica generando grandes
contradicciones principalmente por sus adelantadas tedricas con relacion al proceso ensefianza y
aprendizaje, asi como en lo relacionado con la educacién femenina. De acuerdo a lo propuesto por
(Medina Rivilla, 2009) la diddctica es una disciplina pedagdgica comprometida con la transforma-
cién permanente de los procesos socio-educativos, comunicativos desarrollados en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Afirma que:

“La Didactica es una disciplina con una gran proyeccién-practica, ligada a los problemas concretos
de docentes y estudiantes. La Didactica ha de responder a los siguientes interrogantes: para qué
formar a los estudiantes y qué mejora profesional necesita el Profesorado, quiénes son nuestros
estudiantes y como aprenden, qué hemos de ensefiar y qué implica la actualizaciéon del saber y
especialmente cémo realizar la tarea de ensefianza al desarrollar el sistema metodoldgico del
docente y su interrelacion con las restantes preguntas como un punto central del saber didactico,
asi como la seleccion y el disefio de los medios formativos, que mejor se adecuen a la cultura a ense-
nary al contexto de interculturalidad e interdisciplinariedad, valorando la calidad del proceso y de
los Resultados formativos. (pag. 9).

La didéctica, como indica Halina Przesmycki (2000) en su libro “la pedagogia del contrato: el
contrato didactico en la educacion’, se caracteriza por estar constituida por tres elementos funda-
mentales que forman el denominado tridngulo o triada didactica. Cabe destacar que el tridngulo
didéctico se adapta de acuerdo a los contextos educativos en los cuales esté inserto, considerando,
como sugiere Przesmycki (2000), la interaccién socio-comunicativa entre el docente y los estudian-
tes. Dicha interaccion es conocida como el “contrato didactico’, el cual genera expectativas, tanto
por parte del profesor como del estudiante. Esas expectativas, involucran pactos, ya sean implicitos
o explicitos, que facilitan la regularizacion de aspectos tales como: comportamientos, interaccio-
nes, etc. (Przesmycki, 2000). Debido a ello, el conocimiento experimenta modificaciones, transfor-
mandose y adaptandose de acuerdo al contrato establecido.

13



Tlustracién 5 Elementos de la didé4ctica

ELEMENTOS DE LA TRIADA DIDACTICA

Przesmycki (2000)

CONOCIMINETO
Y CONTENIDO

Centrado en la Formacion DOCENTE

Fuente: Przesmycki (2000).

El contrato diddctico y sus caracteristicas estan estrechamente relacionado con el tipo de
enfoque que la didactica adopte (Direccion de docencia Universidad de Concepcidn, 2017).
Asi, pues, es importante revisar el enfoque Socio formativo, que inspira el modelo pedagdgi-
co e igualmente fundamenta el modelo didactico; y las corrientes que la UDI toma para su
modelo de ensefianza - aprendizaje: el aprendizaje significativo, la teoria de la experiencia y
las didacticas activas.

14
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3.2. Enfoque socioformativo para el
Modelo Didactico UDI‘

3.2.1. La Socioformacién‘

El término socioformacion proviene de dos conceptos que se derivan del mismo, por un lado, la palabra
sociedad y por otro lado la palabra formacién. De acuerdo con la RAE Real academia espafola (2021) el
vocablo sociedad se define como un “conjunto de seres humanos que conviven entre si, comparten el
trabajo y el curso de su historia, se organizan para cumplir ciertas tareas y desarrollan una cultura que los
caracteriza’. Por otro lado, la palabra formacién se refiere a un “acto de formar algo o a alguien’ Una vez
uniendo estas dos palabras se entiende que la socioformacion es basicamente la accion de darle forma ala
sociedad a través de metas establecidas en donde practicamente participan sus integrantes desde su
interior. Sin embargo, para entender la profundidad del concepto es necesario retomar los estudios
realizados por Sergio Tobén (2015) desde la perspectiva de la educacion, que enfatiza el desarrollo pleno
de las personas desde cualquier ambito, contando con las herramientas necesarias para enfrentar los retos
que se le plantean cotidianamente, aunado a ello desde un proyecto ético de vida, que marca la diferencia
con otros enfoques educativos que buscan procesos de innovacién dentro y fuera del aula. (Ambrosio
Pardo, 2018, pag. 64)

(Prado, 2018) en su articulo “La socioformacion: un enfoque de cambio educativo” cita que Tobdon
(2005) en su obra titulada “formacion basada en competencias” propone que existe una interrelacion
entre el hombre yla cultura, donde resalta el hecho de que la cultura crea al hombre y el hombre a la cultu-
ra, asi, bajo esta premisa es posible entender que habia un vacio entre el bagaje de conocimientos y la
misma sociedad, por tanto esto dio pie a una propuesta concreta de formacion continua hasta llegar a la
autorrealizacion donde la misma sociedad va moldeando a sus miembros para poder enfrentarse a los
cambios constantes que existen en ella y para ello crea espacios y condiciones para lograrlo a través de
grupos e individuos que comparten las mismas aspiraciones y objetivos en la vida con ideales y normas
de convivencia, trabajo colaborativo y gestién del conocimiento (Ambrosio Pardo, 2018, pag. 65). (Prado
2018) relaciona también lo planteado por Paredes, Herndndez y Correa (2013) respecto a que la sociofor-
macién retoma tres pilares del paradigma de formacién humana de Pineau que son: la autoformacién,
socio formacion y la co-formacién como propuesta para resolver problematicas a través de proyectos
basados en una realidad vivencial, esto quiere decir que el sujeto confronta y desarrolla habilidades a
través de multiples competencias que va desarrollando a lo largo de la vida. A su vez, Parra, Tobén y
Lépez (2015), refuerzan la idea de que mediante estas cualidades el sujeto desarrolla o propone solucio-
nes también de manera creativa, con el apoyo de otras disciplinas (Ambrosio Pardo, 2018, pag. 66).
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Entre las multiples aportaciones que se derivan de la socioformacion segun el articulo “La socioforma-
cién: un enfoque de cambio educativo” se encuentran los procesos de cambio en el aprendizaje en el
individuo, asi como una educacion centrada en valores, pasando de un papel pasivo a niveles complejos
de accién donde el educando es capaz de involucrarse en la sociedad a través de la participacion, el
contacto directo y abordaje de problemas para desarrollarse plenamente, dejando el papel mediador
para ser protagonista en el ambito social y de una manera plenamente integral (Pardo, 2018).

Por tanto, el Modelo Didéctico dela UDI, desarrollado a partir del enfoque Socioformativo, se centra en
el pensamiento complejo y la formacién basada en competencias, fundamentado en valores que buscan
resolver problematicas en contextos sociales, comunitarios, econdémicos, politicos, religiosos, deporti-
vos, ambientales y artisticos en los cuales viven las personas, implementando actividades de sus intere-
ses, autorrealizacion, interaccion social y vinculacion laboral; articulando el saber conocer, saber hacer,
saber convivir y saber ser (Tobon, 2014) Esto se logra a través de estrategias diddcticas claves como la
interdisciplinariedad, que es la vinculacién de conocimientos de diversas areas del conocimiento, el uso
de tecnologias de la informacién y la comunicacion, el uso de las redes colaborativas, y demds estrategias
que vinculen al estudiante con su entorno. Para (Prado, 2018) en su articulo “La socioformacion: un
enfoque de cambio educativo” indica que la socioformacion tiene como antecedente el paradigma
constructivista; sin embargo, tiene elementos que los diferencia:

Tabla 1 diferencias entre socioformacion y constructivismo

Diferenciacién entre socioformacidén y constructivismo
Constructivismo
Aborda situaciones planteadas desde el

Socioformacion
Aborda problemas reales del contexto mediante el

Aprendizaje Basado en proyectos como estrategia
para el abordaje de problemas.

Uso de la cartografia conceptual como estrategia
general de cualquier tema

Basado en el enfoque Humanista de Habermas
Enfoque basado en competencias

Formacién integral desde la transversalidad e
interdisciplinariedad

Retoma experiencias novedosas entre docentes e
investigadores de la actualidad y aplicado en todo
tipo de situaciones

Aborda los problemas desde la complejidad
Enfatiza los proyectos formativos en cualquier
ambito (educativo, personal, familiar, empresarial)

Fuente: tomado de Prado (2018)
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aula, también incide en el ambito formal
e informal.

Uso de mapas mentales, conceptuales,
ensayos, cuadros y diagramas para
algunos temas

Aprendizaje constructivo

Enfoque basado en la construccidn del
conocimiento.

Uso de la interdisciplinariedad

Se basa en el modelo de construccion del
conocimiento desde el aula.

Aprendizaje - descubrimiento
Proyectos educativos
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3.2.2. Enfoque socio formativo complejo

Las competencias segin algunos autores, entraron a la educacién por influencia, en gran medida, de
factores externos tales como la competencia empresarial, la globalizacion y la internacionalizacion de la
economia, con un bajo grado de estudio, andlisis critico y discusion por parte de la comunidad educati-
va (Gémez, 2001; Bustamante, 2002; Zubiria, 2002; Marin, 2002). Es por ello que, a pesar de la opinién
de Torrado (2000) en el sentido de que el “tema de las competencias no corresponde a una nueva moda
pedagdgica y que, por el contrario, la idea ronda a la educacién.... desde hace varios afios trayendo
vientos de cambio” (Tobdn Tobdn, 2022, pag. 38) la realidad es que en la actualidad las competencias s
estan siendo asumidas como una moda, donde lo importante es relacionar toda situacion educativa con
dicho término, sin importar la rigurosidad con la cual se haga, puesto que el sélo hecho de mencionar
la palabra “competencia” da validez a lo que se hace. (Tob6n Tobdn, 2022).

Para no caer en esnobismo alguno, es primordial dar un marco conceptual al término y delimitarlo a un
modelo de formacién educativo, basado en este concepto. Las competencias estan siendo instauradas en
los diversos paises iberoamericanos desde el marco de un discurso pedagdgico modernizante, que
constituye en si una vuelta a la politica de formacion de recursos humanos de las décadas del 70 y 80,
como bien lo plantea Jurado (2003), esta tendencia la apoya e impulsa el Banco Mundial, y plantea la
necesidad de que las instituciones educativas formen el capital humano que requiere el mercado local y
global. “ser competente significa desempefiarse de acuerdo con los estandares profesionales y ocupacio-
nales para obtener un resultado especifico” (Tobon Tobdn, 2022), pero no aparece con claridad la
integridad de dichos estandares con respecto a la autorrealizacion humana y el trabajo cooperativo.

Siguiendo a Tobdn (2015) en el documento que se ha venido citando, hace referencia a Hernandez,
Rocha y Verano, mencionando que “en este contexto, las competencias tienden a ser conceptualizadas
como aquellos comportamientos observables y habituales que posibilitan el éxito de una persona en una
actividad o funcién. Constituyen un saber hacer en contexto (Herndndez, Rocha y Verano, 1998), que
implican el analisis y el manejo de problemas del entorno mediante el uso de conocimientos y de recur-
sos de la situacion (pag. 61). Segtin el autor se han venido realizando cambios importantes en el proceso
educativo y curricular que han posibilitado una transformacion del concepto de hacer en el contexto
permitiendo una apropiacion diferente reestructuracién del término a partir del pensamiento complejo
como método de construccién de conocimiento (epistemoldgico) basado en el tejido de relaciones entre
las partes y el todo desde la continua organizacion-orden-desorden, implica abandonar toda pretension
de tener ideas, leyes y formulas simples para comprender y explicar la realidad (Morin, 1994b). citado
por (Tob6n Tobdn, 2022). En consecuencia, abordar los conceptos cientificos desde esta epistemologia
es tener en cuenta sus multiples dimensiones y ejes de significacion, lo cual hace que sea dificil definirlos
de forma exacta, asi como emplearlos con certeza (Bacarat y Graziano, 2002). (Tobén Tobdn, 2022).
Aunque la pretension es alta, el mismo Tobon se aventura a definir el concepto de forma mds amplia:
Trascendiendo las definiciones habituales sobre las competencias, este concepto puede ser asumido
como un saber hacer razonado para hacer frente a la incertidumbre; manejo de la incertidumbre en un
mundo cambiante en lo social, lo politico y lo laboral dentro de una sociedad globalizada y en continuo
cambio (Bacarat y Graziano, 2002). De esta manera, las competencias no podran abordarse como
comportamientos observables solamente, sino como una compleja estructura de atributos necesarios
para el desempenio en situaciones diversas donde se combinan conocimiento, actitudes, valores y habili-
dades con las tareas que se tienen que desempefar en determinadas situaciones (Gonczi y Athanasou,
1996). (Tob6n Tobon, 2022).
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Ahora bien, definido el concepto de competencia, y con ¢él, direccionar su aplicacion en los modelos
formativos, resta una pregunta trascendental, ;con qué enfoque se puede abordar la formacién basada
en competencias, para los modelos pedagdgicos constructivistas? Esto dado que los enfoques tradicio-
nalmente dirigidos a la aplicacién de modelos pedagdgicos, son propios de cada teoria, pero al tratar de
desarrollar un modelo que combine varias corrientes, se conforma un sistema complejo que no podria
direccionarse con un solo enfoque, sino con uno que “integre” los elementos de diferentes enfoques.
Tob6n (2006), aborda esta respuesta a partir de la utilizacion de un enfoque socioformativo. En el articu-
lo “las competencias y el enfoque socioformativo” (Gonzalez G, 2017), llega a explicar que el enfoque
socioformativo esta centrado en formar ciudadanos para la era del conocimiento, personas con una
formacion integral, que aborden situaciones de sus regiones, paises, incluso con la sensibilidad necesa-
ria para proyectar y ejecutar soluciones amigables con el medio ambiente, ser competentes, emprende-
dores comprometidos con el desarrollo sostenible. Segin Tobén, el enfoque socioformativo busca
formar la competencia, donde se “aplica el pensamiento complejo en la comprension y abordaje de las
competencias en la educacion, para promover la formacién integral, teniendo en cuenta los desarrollos
conceptuales en este campo.” (Tob6n Tobdn, 2022).

El enfoque socioformativo complejo (ESC) es un conjunto de lineamientos que pretenden generar las
condiciones pedagdgicas esenciales para facilitar la formacion de las competencias a partir de la articula-
cién de la educacion con los procesos sociales, comunitarios, econdmicos, politicos, religiosos, deporti-
vos, ambientales y artisticos en los cuales viven las personas, implementando actividades contextualiza-
das a sus intereses, autorrealizacion, interaccion social y vinculacion laboral. Difiere del curriculo de la
escuela clasica y del curriculo de la escuela activa en que ha sido pensado desde los problemas propios
del contexto actual, enfatizando en la formacién de competencias y el pensamiento complejo (contex-
tualizador y globalizador). (Tob6n Tobdn, 2022).

El ESC (enfoque socioformativo complejo) tiene como funcién esencial facilitar el establecimiento de
recursos y espacios para promover la formacion humana basada en competencias en los diversos
contextos, tomando como base la construccién del proyecto Etico de vida, las potencialidades de las
personas y las expectativas sociales con respecto a la convivencia y la produccién. Sus estrategias son
diametralmente opuestas y diversas frente a lo propio de los enfoques tradicionales. La formacion
basada en competencias, se completa en las unidades llamadas por Tobdn (2006) como la primera, que
refiere a la “cartografia compleja de las competencias” que no es otra que la conceptualizacion de las
competencias, su estructura, componentes estructurales, categorias y caracterizacion para su formula-
cién (modelo que plantea el disefio curricular, dentro de los lineamientos curriculares) donde resalta la
estructura de competencias genéricas y especificas. La segunda que consiste en el “disefio complejo del
curriculo” donde ejemplifica la “deconstruccién del curriculo” que consiste en tomar contacto con el
curriculo del programa educativo y realizar un analisis de su pertinencia con base en preguntas previa-
mente formuladas y otras que surjan durante el desarrollo de la actividad; (Tobon Tobdn, 2022), igual-
mente las etapas de investigacion contextual y el andlisis funcional para poder identificar y por ende
formular las competencias de cada unidad macro, meso o micro curricular.

18



—{upr

3.2.3 Metodologia en el enfoque socioformativo

Sobre los elementos Metodoldgicos a ser aplicados bajo el enfoque Socioformativo, se puede retomar lo
citado por (Prado, 2018). Entre las acciones o pasos que se sugieren para hacer de la socioformacién un
enfoque que oriente los procesos educativos actuales, se encuentran las siguientes:

Q. Identificar la problematica real: En este sentido es de vital importancia
reconocer el contexto del estudiante, sus necesidades, intereses, creencias, y costumbres. El docente
requiere acercarse a su cotidianidad para lograr una mayor motivacion en la solucién de problematicas
de manera pertinente y coherente. El problema del contexto tiene sus bases epistemoldgicas, como lo
cita (Prado, 2018), en el pensamiento complejo (Morin 1999), ya que busca abordar situaciones de toda
indole que la educacion actual no ha logrado resolver por la complejidad que tienen. Lo que constituye
el paso uno problema del contexto.

b. Socializar Ia problematica detectada: Es decir brindar las herramientas
necesarias que le permitan al estudiante analizar la situacion en el contexto real a partir de la reflexion
critica de causas y efectos en él mismo, y en el contexto que interviene. Por su parte, el docente debe
realizar una adecuada planeacion de actividades practicas haciendo uso de estrategias como estudio de
casos, ABP, entre otros en los cuales pueda realizar acompanamiento al proceso. Es decir, lo relacionado
al paso 2, andlisis previo.

C. Retroalimentar el proceso: En este paso el Trabajo colaborativo, repre-
senta una valiosa estrategia de acompanamiento del proceso ya que posibilita la retroalimentacién y
construccion de conocimiento a partir de aprendizajes previos” Este aspecto comprende la organizacion
del trabajo donde se da la retroalimentacién de manera constante, se asumen roles, responsabilidades y
cada uno de los participantes es consciente de su aportacion para el logro de las metas y objetivos
establecidos “(Prado, 2018).

d. Gestionar el conocimiento: A partir de la retroalimentacion y andlisis de
la problemadtica se espera que el estudiante con la orientacién del docente y a partir de la exploracién
tedrico-documental, relacione la nueva informacion y la incorpore a su cotidianidad de manera presen-
cial o haciendo uso de las herramientas TIC. En esta parte (Prado, 2018), resalta el hecho de un manejo
adecuado de la informacién con la que se trabaja desde este enfoque a partir del paso: Gestion del cono-
cimiento.
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€. Aplicar el conocimiento: Este punto lo aborda (Prado, 2018) como la
accién que consiste en la aplicacion del conocimiento generado anteriormente para resolver el problema
del contexto establecido, con el propdsito de lograr las metas bajo un esquema real, teniendo en cuenta
diversas variables que pueden presentarse en el momento de Contextualizacion.

f. Socializacién. En esta parte se dan a conocer los resultados obtenidos de

la experiencia mediante plenarias, reuniones, exposiciones, con el apoyo de las tecnologfas de la infor-
macién y que dan cuenta de los procesos llevados a cabo, se hace de manera publica, compartiendo los
conocimientos obtenidos y la resolucion de la necesidad planteada entre los actores involucrados
(Pardo, 2018).

8. Evaluacién. Este punto final de la metodologifa definida por (Prado,
2018), la considerar como parte fundamental de un proceso de mejoramiento continuo, dado que
permite tener una visién amplia e integral tanto de las personas como de su rendimiento y en el tema de
la socio formacién no es la excepcion, ya que retoma aspectos esenciales de cada persona desde su
contexto de acuerdo a sus capacidades, habilidades, etc.

Es en la evaluacion donde se articulan los resultados del aprendizaje, como lo define el acuerdo 02 de
2020 del CESU y el CNA: “Las competencias son conjuntos articulados de conocimientos, capacidades,
habilidades, disposiciones, actitudes y aptitudes que hacen posible comprender y analizar problemas o
situaciones y actuar coherente y eficazmente, individual o colectivamente, en determinados contextos.
Son susceptibles de ser evaluadas mediante resultados de aprendizaje y se pueden materializar en la
capacidad demostrada para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales, profe-
sionales y metodolégicas en situaciones de trabajo o estudio y en el desarrollo profesional y personal”
(CESU-CNA, 2020).

Ilustracién 6 Metodologia en el enfoque Socioformativo

METODOLOGIA EN EL ENFOQUE SOCIOFORMATIVO

Acciones o pasos que se sugieren para hacer de la socioformacién un
enfoque que oriente los procesos educativos

Problema Trabajo E L G
. del contexto . colaborativo .Contextualizacién . Evaluacion

Anélisis Gestion del

.previos . conocimiento F.Socializacic’)n

Fuente: a partir de Ambrosio Pardo (2018).
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3.3. Corrientes diddcticas para el Modelo UDI

3.3.1. Corriente constructivista

El principio basico de la teoria del constructivismo tiene sus raices en la psicologia, la filosoffa,
la sociologia y la educacion. El verbo construir proviene del latin “struere” que significa “arre-
glar” o “dar estructura” La idea central es que el aprendizaje humano se construye, que la mente
de las personas elabora nuevos conocimientos a partir de la base de ensefianzas anteriores. El
constructivismo es una teoria de aprendizaje, desarrollada histéricamente por varios autores,
entre ellos Dewey, Novak, Bruner, Gardner, Piaget, Ausubel, Perkins y Vigostky(citados por
Diaz-Barriga & Herndndez 2001).

El constructivismo estd enmarcado en el Desarrollismo (Florez, 2008) e intenta explicar la natu-
raleza del conocimiento como construccién propia del sujeto que interactiia con la realidad de
una manera integral para apropiarla, aprehenderla, en sus estructuras preexistentes. Para el
modelo constructivista existen por lo menos cinco corrientes; en la primera la ensefianza es la
organizacion de métodos de apoyo que permitan a los estudiantes construir su propio saber, se
aprende construyendo la propia estructura cognitiva, el conocimiento se autoconstruye. Tres
autores representativos de esta corriente son: Dewey, Piaget y Kolhberg. Para estos autores la
experiencia del vivir es fundamental, ya que contribuye al desarrollo de los sujetos y en la adqui-
sicién de los estados intelectuales superiores que incluyen el pensamiento, el lenguaje y lo
ético-moral (Flérez, 2001).

Una segunda corriente del constructivismo, enfatiza en los contenidos del proceso de ensefian-
za-aprendizaje, en especial, de los contenidos cientificos. En esta perspectiva, se encuentra
Brunner, quien planteaba que cualquier contenido puede ser comprendido por el estudiante si
se ensefia en un lenguaje sencillo. Igualmente se encuentra David Ausubel, quien plantea que el
aprendizaje de contenidos se realiza no por descubrimiento, sino por el sentido y el significado
que los estudiantes le confieren, es lo que se conoce como aprendizaje significativo. Este autor,
como los otros del constructivismo, reconocen que los estudiantes tienen saberes previos, y que
desde ahi significaran los nuevos contenidos que se les estan ensefiando (Florez, 2001).

Una tercera corriente se centra en las habilidades cognitivas, las cuales se consideran mds impor-
tantes que los aprendizajes de contenidos. En esta corriente se encuentran Hilda Taba y De
Bono, la primera plantea la importancia del pensamiento inductivo en los estudiantes, y el
segundo, el pensamiento lateral y creativo (Florez, 2001).

Una cuarta corriente se conoce como la pedagogia conceptual, en especial, la desarrollada por
Miguel y Julidan de Zubiria (ABC del Educador, 2002). En esta pedagogia se tiene como propdsito
de la educacion, la formacién de individuos plenos en sus tres dimensiones: afectiva, cognitiva y
expresiva. El curriculo es disefado en forma de hexdgono, donde se trabaja las dimensiones
teniendo en cuenta los propésitos, los contenidos, la secuenciacion, los métodos, los recursos y
la evaluacién. Como lo menciona (Vives Hurtado, 2022, pag. 47)” Otra corriente se ha denomi-
nado ensefianza problémica, en esta se busca que el proceso de ensefianza-aprendizaje se dé a
partir de los interrogantes de la vida, es decir, surgen de las preocupaciones o intereses de los
estudiantes y desde alli se realizan las unidades de trabajo académico para el estudio y la investi-

gacion”
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Por otra parte, desde los aportes del cognitivismo se destaca la apuesta de Lev Vigotsky en su
apuesta de individuo como ser social a partir del modelo histérico cultural, resaltando una vez
mas la importancia e influencia de la cultura y del contexto en el aprendizaje del individuo.
Segun (Vives Hurtado, 2022)”Se trata entonces de comprender que el aprendizaje, en consonan-
cia con lo propuesto, es un hecho mediado, no necesariamente entre sujetos, pero en definitiva
producto de mediaciones que involucran al sujeto que aprende y lo relacionan con los contextos
y conocimientos construidos con que cuenta”.(pag. 48).

Para la UDI, el modelo pedagégico se dinamiza en los micro curriculos a través del constructi-
vismo, tomando los aspectos en comun enunciados y especificamente, a razon de la articulacion
que este modelo debe tener con las intencionalidades enunciadas en el Proyecto Educativo Insti-
tucional - PEI (2021) con los principios citados en el paradigma y enfoque que orienta el proceso
pedagégico.

Un aporte adicional e importante de la pedagogia activa promulgado por varios autores como
Jean Piaget, John Dewey, y Jerome Bruner; donde el proceso de formacion se centra en el
estudiante y en sus intereses, quien aprende a aprender, se auto educa y se auto gobierna, se orga-
niza desde la manipulacién y el contacto experimental. Otro ingrediente es la teoria de la expe-
riencia de Dewey que se configura como parte de un modelo didéctico aplicado; por tltimo,
cimentando el modelo pedagdgico de la IDU con la “formacion basada en competencias” que
Sergio Tobo6n (2006) fundamenta desde referentes internacionales basados en el pensamiento
complejo (Morin, 2000) que permiten el desarrollo de unos lineamientos curriculares en cohe-
rencia con este modelo.

Ahora bien, teniendo presente que con el Acuerdo 02 de 2020, el Consejo Nacional de Educacién
Superior (CESU) actualizé el modelo de acreditacion de alta calidad, centrando el proceso de
formacion de las instituciones de educacion superior en la formulacién, medicién y seguimiento
a los resultados de aprendizaje, alli, cita que las competencias “son susceptibles de ser evaluadas
mediante resultados de aprendizaje..”. Siendo asi, el modelo pedagégico de la UDI, reflexiona
sobre la educacion en torno a la formulacion, implementacién, evaluacidn, seguimiento y mejo-
ramiento de esos resultados de aprendizaje, que al final, son las “declaraciones expresas de lo que
se espera que un estudiante conozca y demuestre en el momento de completar su programa
académico” (CESU 2020), por tanto, dentro del modelo pedagdgico UDI son el fin y objetivo
evidente.
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3.3.2. La pedagogia activa o modelo activista

En el modelo activista, el eje del desarrollo es lo que procede del interior del estudiante, €l es el
centro del proceso educativo, en donde, la interaccion con el conocimiento y la experiencia son
la fuente primaria para la activacion de esquemas mentales y la construccién de conocimiento.
La pedagogia activa rescata al estudiante en su rol de conductor activo de sus propios aprendiza-
jes, y a la realidad, como el punto de partida y objetivo del aprendizaje. El propésito de la labor
educativa es preparar a los estudiantes para la vida, adaptarlos al medio social, el estudiante
aprende a partir de la manipulacién, la experimentacién, la invencion y el descubrimiento. Sitta
al docente en un rol de facilitador, orientador, responsable de preparar materiales concretos,
para que los estudiantes obtengan la experiencia. Los aportes mas relevantes para la aplicacion
de la pedagogia activa en contextos universitarios se pueden generar desde Jean Piaget, John
Dewey, y Jerome Bruner; donde el proceso de formacién se centra en el discente y en sus intere-
ses como punto inicial, quien aprende a aprender, se auto educa y se auto gobierna desde su
autonomia; y el aprendizaje se organiza desde la manipulacién y el contacto experimental
mediante ambientes disefiados en simulacién o directamente en escenarios reales.

La pedagogia activa rompe con el paradigma tradicional que explicaba el aprendizaje como el
proceso de impresiones que desde el exterior se incrustan en los estudiantes, esta escuela defien-
de la accién como condicidn y garantia del aprendizaje. En cuanto al método didéctico aplicado
consiste en la manipulacion y el aprender haciendo, ya que el aprendizaje depende de la expe-
riencia, no hay diferenciacién entre el conocimiento cientifico y el cotidiano, la accién se genera-
liza a todas las edades, los recursos permiten la manipulacion y la experimentacién de tal manera
que se invoquen los sentidos y se garantice el aprendizaje y el desarrollo de las capacidades
individuales. Cabe destacar, segtn el texto de CAIE (2019) que existen diferencias en algunas
definiciones y usos de los términos por parte de distintos autores, y algunos aspectos podrian
discrepar, no obstante, una breve sintesis permite dar una visién sobre las didacticas activas:
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« Aprendizaje centrado en el estudiante. Los estudiantes juegan un papel activo en su proceso de
aprendizaje, los estudiantes necesitan involucrarse y ser conscientes de su propio aprendizaje.

« Aprendizaje basado en la investigacion, en la resolucién de problemas y descubrimientos. Los
estudiantes aprenden a través del abordaje o de preguntas, del analisis de pruebas, del conectar
dichas pruebas con conocimientos preexistentes, de sacar conclusiones y reflexionar sobre sus

hallazgos.

« Aprendizaje empirico. En términos generales, describe el aprendizaje a través de la experiencia
directa.

Ilustracién 7 El Aprendizaje Activo

APRENDIZAJE
ACTIVO

Aprendizaje Empirico

Fuente: a partir de Cambridge Assessment IE (2019).
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Es posible, por tanto, para aportar al desarrollo de un modelo didéctico a partir del aprendizaje
activo, formular dos preguntas (segin CAIE 2019), que direccionan las estrategias didacticas
hacia métodos y estructuras pertinentes a los procesos de ensefianza y de aprendizaje:

;Como pueden las escuelas sacar el mayor provecho del Aprendizaje Activo? (Cambridge
Assessment International Education, 2019, pag. 3).A continuacion se referencian algunos aspec-
tos relevantes acorde a lo citado por (Alonso Ambrosio et al., 2019).

« Priorizar el desarrollo profesional en el Aprendizaje Activo: Motivar a los docentes a trabajar
en conjunto y a compartir practicas que promuevan el desarrollo del aprendizaje activo en el
aula. También es importante incentivar a los docentes a actualizarse en lo que hace a conoci-
mientos y contenidos pedagdgicos (Coe et al., 2014; Rowe et al., 2012), de esta manera las insti-
tuciones pueden desarrollar capacitacion y encuentros didacticos. allilas instituciones de educa-
cién pueden intervenir apropiando capacitaciones y talleres didacticos.

» Promover ética educativa focalizada en el aprendizaje de los estudiantes en todo su proceso
formativo, de esta manera fomentar la comprension y apropiacién de su conocimiento.

« Desarrollar una ética educativa con el foco puesto en el aprendizaje de los estudiantes a lo largo
de un curriculum general para promover la comprension, la motivacién y apropiarse de su
propio aprendizaje.

« Evaluar el impacto de nuevas estrategias, ya sea que estas se implementen en toda la escuela o
de manera parcializada, y compartir las conclusiones (Cambridge Assessment International
Education, 2019, pag. 3).

En este punto es primordial citar la importancia de la formulacion, implementacion, evaluacion,

seguimiento y mejoramiento de los resultados de aprendizaje (MEN, Decreto 1330 /2019) dado
que alli se evaluaran las estrategias y el aprendizaje de los estudiantes.
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;Coémo pueden los docentes sacar el mayor provecho del Aprendizaje Activo? (Cambridge
Assessment International Education, 2019, pag. 3).

« Los docentes deberfan analizar y activar el aprendizaje previo de los estudiantes, y ayudarlos a
conectarlo con el nuevo material. Continuamente deberian obtener retroalimentacion sobre el
aprendizaje de todos los estudiantes a través del uso de la formulacién de preguntas efectivas,
entre los que se incluyan sistemas que contemplen las respuestas de todos los estudiantes (Cam-
bridge Assessment International Education, 2019).

« Esta retroalimentacion sobre el aprendizaje debe utilizarse para confirmar o adaptar los planes
de ensefianza futura. Aca se apropia claramente la necesidad de conformar un sistema para la
formulacién, implementacion, evaluacion, seguimiento y mejoramiento de los resultados de
aprendizaje, obteniendo la retroalimentacion necesaria para optimizar el proceso formativo.

« Como segundo punto de cdmo los docentes sacan provecho del aprendizaje activo, el docu-
mento del CAIE (2019) apunta a que los nuevos conocimientos deberfan presentarse paso a
paso, con oportunidades para la practica y revisién escalonadas; por ejemplo, se ha demostrado
que las evaluaciones breves de manera espaciada han aumentado la capacidad de retener apren-
dizajes Sugiere el documento que un buen uso de enfoques basados en indagacion puede aumen-
tar los logros de manera significativa, pero solo si se utilizan con moderacién y si estin inmersos
dentro de un contexto mds amplio de buenos docentes que dirigen el aprendizaje (Cambridge
Assessment International Education, 2019).

Esto define la adecuacion didéactica de un modelo de evaluacién direccionado desde los Resulta-
dos de Aprendizaje y de formas Diagndstica, Formativa y Sumativa. Otros puntos para sacar
provecho por parte de los docentes al aprendizaje activo segun el texto de CAIE (2019) son:

« Los estudiantes necesitan tiempo suficiente para procesar informacion nueva. Generalmente
los estudiantes requieren que los contenidos sean explicados en su totalidad al menos tres veces
y de diferentes maneras.

« Los docentes deberian motivar a los estudiantes a ser conscientes y estratégicos en lo que
respecta a las estrategias cognitivas que utilizan.

« Dado que los estudiantes construyen el conocimiento a través del lenguaje los docentes debe-
rian ayudarlos a que lo hagan a través de la oralidad, escucha, lectura y escritura. El uso de didlo-
go bien enfocado y de buena calidad, asi como los debates entre pares y el trabajo en grupo, son
importantes para procesar el nuevo aprendizaje y promover la comprension (Cambridge Assess-
ment International Education, 2019, pag. 4)
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3.3.3. Teoria de la Experiencia

John Dewey (20 de octubre de 1859 - 1 de junio de 1952) pedagogo, psicélogo y filésofo estadouniden-
se, desarrollé su produccion tedrica y su propuesta educativa basada sobre el concepto de aprender
haciendo («learning by doing») también denominada la Teoria de la Experiencia; se encuadra su
filosofia de la educacién dentro del pragmatismo y de la corriente a la que Dewey adhirié y nutrié: el
instrumentalismo.

Desde el punto de vista epistemoldgico, (Ruiz, 2022) refiere que Dewey consideraba que los conceptos
en los que se formulan las creencias son construcciones humanas meramente provisorias, pues tienen
una funcién instrumental y estan relacionadas con la accion y la adaptacion al medio. También susten-
taba una integracién de acciones y afecciones. Frente a la versién contemplativa del conocimiento
clasico, sostiene la evidencia de una ciencia moderna experimentalista que trabaja con datos y que da
lugar al descubrimiento de un mundo abierto y sin limites. El principal concepto relacionado con su
teoria del conocimiento y tal vez el mas importante de sus sistemas filosoficos es el de experiencia: ésta
abarca no solo la conciencia sino también la ignorancia, el habito, los aspectos desfavorables, inciertos,
irracionales e incomprensibles del universo. Dewey sostenia una vision dindmica de la experiencia ya
que constitufa un asunto referido al intercambio de un ser vivo con su medio ambiente fisico y social y
no solamente un asunto de conocimiento. (Ruiz, 2022).

Para entender la obra de Dewey y su teoria de la experiencia, (Ruiz, 2022), desde su articulo en la revis-
ta argentina “Foro de educacion’, ISSN: 1698-7799; se refiera a que es preciso tener presente su aproxi-
macion al pragmatismo y por supuesto su insercion en su entorno. Dewey adhiri6 al instrumentalis-
mo, una version particular del pragmatismo, que otorgaba centralidad al valor instrumental del cono-
cimiento (y del pensamiento en general) para resolver las situaciones problematicas reales que experi-
mentan los individuos. El instrumentalismo sustentaba el concepto de “comunidad de investigacién” y
plantea un continuo uso de la experiencia, como alternativa a las concepciones racionalistas y trascen-
dentales del hombre. Para Dewey la validez de una teorfa debia ser determinada mediante un examen
practico de las consecuencias que surgen de su empleo. Por ende, las ideas generales y los conceptos
son instrumentos para la reconstruccion de situaciones problematicas. Las ideas s6lo tienen importan-
cia en la medida en que sirven de instrumentos para la resolucién de problemas reales

Desde la mirada de (Ruiz, 2022), Dewey no encontraba diferencia entre el pensamiento y la experien-

cia pues se requiere del uno para visibilizar al otro; por una parte, la experiencia; en este sentido la
educacién se constituye en un proceso continuo de organizacion y reconstruccion de la experiencia.
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Dewey se mantuvo basicamente fiel a este esquema tedrico sobre la investigacién a lo largo de su
vida, lo cual determind las caracteristicas de su obra, segin relata Guillermo Ruiz (2013). Es
mas, sostuvo que este proceder de la investigacion debia aplicarse tanto al ambito de la ciencia
cuanto al del sentido comtn. Consecuentemente, la propuesta pedagégica de John Dewey se
comprende a la luz de su sistema filoséfico que dio lugar a la educacién progresiva; denomina-
cién estadounidense para el movimiento de la Escuela Activa, critico de la escuela tradicional.
En debate pedagégico de los EEUU se reconoce que este movimiento ha estado fuertemente
influido por la propuesta de John Dewey a través de su conceptualizacion referida a la educacion
activa y también el movimiento filoséfico del pragmatismo, en el cual Dewey encuadra su filoso-
fia de la educacion (Ruiz, 2013, pag. 107).

Tlustraciéon 8 Pragmatismo e instrumentalismo (teoria de la experiencia) Dewey

PRAGMATISMO E INSTRUMENTALISMO SEGUN DEWEY (Ruiz 2013)

Objetivo: Resolver las situaciones problematicas reales que experimentan los individuos

Primer momento: Segundo momento: Tercer momento: Cuarto momento: Quinto momento:

situacion desarrollo de experimentacion reelaboracion verificacion que
problematica esta conjetura para ensayar intelectual de puede dar lugar a
de 0 sugerencia diferentes las hipétesis diversos recorridos

incertidubre hipétesis originales ulteriores

Fuente: a partir de Ruiz (2013).

Igualmente, Guillermo Ruiz en el mismo articulo sobre la teorfa de la experiencia de John
Dewey, resalta que la educacion es una constante reorganizacion o reconstruccién de experien-
cias. Esto supone involucrar a los procesos educativos en el ambito de los procesos sociales, en el
seno de la comunidad democratica. Por consiguiente, propone concebir a la escuela como una
reconstruccion del orden social mayor. Cita Ruiz (2013), que Dewey indicaba que los docentes
construyeran un entorno en el que las actividades inmediatas del estudiante lo enfrentasen con
situaciones problematicas para cuya resolucién necesiten conocimientos tedricos y practicos de
la ciencia, de la historia y del arte a efectos de resolver dichas situaciones. (Ruiz, 2013).

Esta corriente de la Teoria de la experiencia de Dewey aporta de forma especifica el instrumenta-
lismo y la comunidad de investigacién al Modelo Didactico de la UDI, partiendo de situaciones
problémicas indagando y experimentando sus posibles soluciones desde la contextualizacién,
investigacién y pragmatismo, en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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3.3.4. El aprendizaje Significativo: David Ausubel

El aprendizaje significativo es una teorfa psicoldgica del aprendizaje en el aula, mediante el cual
David Ausubel, psicélogo y pedagogo estadounidense de gran importancia para el constructivis-
mo) construyd un marco tedrico que explica los mecanismos por los cuales se lleva a cabo la adqui-
sicién y la retencion de los grandes cuerpos de significado que se manejan en la escuela; se dice que
es psicoldgica porque se ocupa de los procesos mismos que el individuo pone en juego para apren-
der, dando énfasis en lo que ocurre en el aula cuando los estudiantes aprenden, en la naturaleza de
ese aprendizaje, en las condiciones para que éste se produzca, en sus resultados y consecuentemen-
te en su evaluacion (Ausubel 1976).

Esta teoria se sustenta en los pre saberes, mencionados por Piaget en la equilibracién; la cual
propone los momentos de asimilacion y acomodacion que hacen posible la apropiacién de conoci-
mientos y construccion de nuevos aprendizajes. En este orden de ideas (Intriago, Rivadeneida , &
Zambrano, 2022) citan a Carneros (2018, como se cit6 en Baque y Portilla, 2021), “el aprendizaje
significativo promueve un conocimiento en el cual el estudiante parte de la seleccién, recoleccién
y el andlisis de la informacién obtenida mediante el estudio del contenido, relacionando la infor-
macién analizada con los conocimientos previos y las experiencias vividas en la vida diaria.(Pag
422). Es asi, como podemos inferir que el aprendizaje significativo sustenta sus bases epistemoldgi-
cas en el constructivismo de la escuela activa, una propuesta tan actual, aunque tuvo sus inicios en
el siglo XX.

La teoria del aprendizaje significativo, aborda todos y cada uno de los elementos, factores, condi-
ciones y tipos que garantizan la adquisicion, la asimilacion y la retencién de contenidos que hacen
parte de la triada didactica en los espacios académicos de modo que adquiera significado para él
mismo. El origen de la teoria del aprendizaje significativo esta en el interés de Ausubel por conocer
y explicar las condiciones y propiedades del aprendizaje, que se pueden relacionar con formas
efectivas y eficaces de provocar de manera deliberada cambios cognitivos estables, susceptibles de
dotar de significado individual y social. (Vasquez H & Leén B, 2013).

Con fundamento en lo citado anteriormente, podemos deducir que el aprendizaje significativo
propuesto por David Ausubel (1963) a partir del trabajo desarrollado por Piaget y con los aportes
de Novak; se constituye en una valiosa herramienta de interaccién pedagdgica que posibilita al
maestro hacer uso de diversas estrategias para la construccién de conocimientos a partir de los
aprendizajes previos, por esta razén en la UDI, los micro curriculos parten de una actividad
diagnéstica que permite al maestro conocer el nivel de conocimientos con los que da inicio a un
curso dentro del programa académico dando mayor significado a los contenidos tedricos propues-
tas acorde a los Resultados de Aprendizaje esperados.
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La apuesta desde el aprendizaje significativo para los programas académicos en la UD], es el desa-
rrollo habilidades cognitivas, sociales y emocionales que posibiliten al estudiante dar respuesta a
las necesidades del contexto a partir de los conocimientos adquiridos y construidos en los cursos
que hacen parte del plan de estudio y que contribuyen en su formacién profesional. En el modelo
didéctico se estableceran algunas herramientas y sugerencias que pueden apropiar los docentes en
la UDI, para dinamizar esta teoria en sus espacios académicos.

En el Modelo Pedagdgico se habia conceptualizado sobre el aprendizaje significativo, sus dimen-
siones e implicaciones diddcticas las cuales se retoman a continuacion:

a. El docente debe conocer los conocimientos previos del estudiante; es
decir se debe asegurar que el contenido a presentar pueda relacionarse con ideas previas, por lo que
el conocer qué saben los estudiantes sobre el tema, nos ayudara a intervenir sobre nuestra planea-
cién (fase diagndstica).

. Organizacién del material a tratar, en forma légica y jerarquica,
recordando que no solo es importante el contenido sino la forma como es presentado a los
estudiantes.

C. Inherente a lo anterior, se debe incluir el aspecto motivacional del
estudiante: despertar en él motivos para querer aprender, que demuestre actitud favorable, que se
sienta contento en la clase, que estime a su maestro, entre otros.

Ilustraciéon 9 Aprendizaje Significativo - Ausubel

EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

El aprendizaje se realiza por el sentido t el significado que los estudiantes le confieren, se reconoce que
los estudiantes tienen saberes previos, y que desde ahf resignificaran los nuevos contenidos que se les
estan ensefiando (Ausubel)

Compresion y Materiales de estudio Estrategias de
aplicacion de lo y sus formas de instruccion Promocion de la
aprendido en organizacion en cognitivas y el colaboracion y el
situaciones ambientes de disefio de trabajo grupal
relevantes y reales aprendizaje actividades académicas

Fuente: a partir de Diaz-Barriga & Herndndez (2001).

La corriente diddctica del aprendizaje significativo aporta al Modelo Didactico de la UD], definien-
do estrategias de ensefianza — aprendizaje coherentes con los saberes previos frente a situaciones
reales, ademas de la resignificacién de los contenidos del contexto real que sean interesantes para
utilizarlos mediante estrategias grupales con mediaciones practicas, diversas, motivacionales y
pertinentes.
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® | MODELO
| DIDACTICO UDI

Es importante citar una premisa universal: “la Pedagogia es a la Educacién como la Didactica es a la
Ensenanza” ampliando este espectro, para la UDI, la didactica no sélo se deberia delimita a ser el arte
o la ciencia de ensefar, sino, actualizando y contextualizando el concepto, la didactica para la UDI se
constituye en que:

A partir de un enfoque Socioformativo que orienta una formacién compleja, integral y contextualiza-
da, fundamentado en la corriente constructivista en la cual se involucra el aprendizaje significativo
desde los postulados de Piaget, Ausubel y Novak; aprendizaje por descubrimiento de Jerome Bruner,
aprendizaje socio cultural de Lev Vygotsky la teoria de la experiencia y las didacticas activas; desarrolla
una formacién basada en competencias para cumplir los perfiles y la promesa de valor que proyecte a
la Universidad de Investigacion y Desarrollo -UDI- y sus programas desde la mision, visién y princi-
pios que el PEI define; con orientaciones y propdsitos formativos mediante la formulacién, implemen-
tacion, evaluacion, seguimiento y mejoramiento de resultados de aprendizaje formulados en cada uno
de los programas académicos, constituyendo rutas de aprendizaje que por medio de didacticas de
ensefianza y de aprendizaje, ambientes de aprendizaje activo y una evaluacion sobre resultados de
aprendizaje, logra el cumplimiento de la mision institucional, propiciando mejoramiento en el curri-
culo de forma tal que se constituya en un sistema de alta calidad.

Asi, los elementos del Modelo Didactico UDI son:

Tlustracién 10 Modelo Didédctico UDI

MODELO
DIDACTICO

o
=
z
=
=
o
a

|

Medios y
Ambientes

Tipo de formacién:

Orientacién
del Modelo:

de
Orientaciones Aprendizaje
e, | [T
experiencia

Métodos
Estrategias
Técnicas

Actividades

Evaluacién
Sobre
Resultados

Lz . de
Didacticas — Aprendizaje
activas

W UNIVERSIDAD
DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

Modelo y Lineamientos Curriculares UDI

Fuente: Construccion propia (2022).

31



MRRRS ———

Un Modelo Didactico de acuerdo alo citado desde su enfoque y sus corrientes didacticas, debe respon-
der a varios interrogantes, que se desarrollaran detalladamente para para concretar los elementos
definidos en el Modelo, su implementacion y uso en el proceso formativo:

El Modelo Didactico UDI, esquematizado anteriormente, elemento a elemento, responde a estos
interrogantes:

4.1. ;Por qué ensenar / aprender?
Orientaciones y Propositos

Las Orientaciones y propésitos formativos de un programa en la Universidad de Investigacién y
Desarrollo — UDI- se basan en la definicion de tres aspectos:

a. Las definiciones conceptuales del PEI de la UDI, frente a los preceptos de persona, sociedad,
educacion y desarrollo, también desde los principios institucionales, la Misién y la Visién de la
Universidad, delimitandolas desde las finalidades formativas de la UDI y las dimensiones del Ser
(antropoldgica, filosofica, epistemoldgica, socioldgica, Psicoldgica, pedagodgica, tecnoldgica y
ético-axioldgica) enunciadas por el proyecto educativo institucional (UDI, proyecto educativo
institucional, 2021) .

Igualmente, el disefio curricular partird de un estudio y andlisis de problematicas, necesidades,
tendencias, expectativas e incertidumbre de los contextos local, regional, nacional e internacional,
que demandan sostenibilidad, sustentabilidad y responsabilidad social, enmarcados en las dreas
del conocimiento y los nicleos bésicos del conocimiento en los que se fundamentan las ciencias,
las disciplinas y las profesiones.

b. Los propésitos de formacién definidos en el Modelo Pedagdgico UDI:

« Excelencia, calidad e innovacion Académica.

« Formacion profesional e integral.

« Fortalecimiento de la ciencia, investigacion, extension, tecnologia,
internacionalizacién.

« Sentido, construccién y desarrollo humano, econdmico y social en los
contextos regional y nacional.

« Bases desde la ética, valores humanos, la responsabilidad, respeto,
equidad y sustentabilidad.

« Capacidades de emprendimiento, liderazgo, creatividad, innovacién, y
pasion por el trabajo inteligente.

« Pensamiento social y critico, respeto a principios constitucionales, a
los derechos humanos, a la responsabilidad social, a la palabra y a las
personas.

C. La orientacién pedagdgica y didactica en la UDI suscrita al enfoque Socioformativo complejo,
explicado en el Modelo Pedagdgico y en los antecedentes del Modelo Didactico, de la misma forma
en las corrientes didacticas que la UDI determind centradas en las del aprendizaje significativo, la
teoria de la experiencia y las didacticas activas.
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Ahora bien, las orientaciones describen en qué se centrard y/o se articulara el proceso formativo,
en especial direccionado hacia qué tipo de pensamiento se propendera, qué fundamento se
potencializard, qué aspectos centrales en el proceso académico se tendran presentes, qué compe-
tencias y conocimientos se generardn, qué expectativas se cumpliran, qué contextos se apropia-
ran, qué desarrollos se efectuaran, entre otros.

Estas orientaciones se centrardn en propdsitos, que concretan los conocimientos, destrezas y
habilidades personales, sociales, profesionales y metodolégicas que se presentan como promesa
de valor, competencias susceptibles de ser evaluadas mediante unos resultados de aprendizaje
que se formularan, implementaran, evaluardn, para posteriormente hacerles seguimiento y
mejora continua en el marco de un sistema de calidad en la educacién.

Para la formulacion de las orientaciones y propdsitos formativos en un programa UDI, los linea-
mientos curriculares aportaran procesos, procedimientos y formatos para el diseno curricular
correspondiente.

4.2. ;Bajo qué premisas ensenar / aprender?

Enfoque y corrientes didacticas

El enfoque definido para orientar el Modelo Didactico UDI es el Socioformativo complejo; y
fundamentado en la corriente constructivista, la teorfa de la experiencia y las didacticas activas;
desarrollando formacién basada en competencias para cumplir los perfiles y la promesa de valor
que proyecte a la Universidad de Investigacion y Desarrollo -UDI- y sus programas a la Visién
institucional que el Proyecto Educativo Institucional - PEI le define.

Tanto en los fundamentos pedagdgicos como didécticos se ha explicado profundamente cada uno,

no obstante, para responder al interrogante, se pueden citar aspectos y acciones generadas a partir
de la conceptualizacion tedrica de las corrientes correspondientes:
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« Enfoque Socioformativo Complejo

o Aspectos:
« Complejidad
« Competencias

« Problemas
« Contextos
« Saberes

0 Acciones didacticas: Problemas del contexto — analisis previos — trabajo
colaborativo — gestion del conocimiento - contextualizacién - socializacién
- evaluacién

« Aprendizaje Significativo

o0 Aspectos didacticos relevantes: intereses y conocimientos previos —
situaciones reales — materiales y ambientes aprendizaje — disefo actividades
— trabajo colaborativo — estrategias ensefianza/aprendizaje.

« Aprendizaje por descubrimiento

o Aspectos didacticos relevantes: Aprendizaje basado en intereses de los
estudiantes, procesos de indagacién e investigacion para construir cono-
cimiento a partir de la experiencia, trabajo cooperativo y colaborativo.
El aprendizaje resulta de la experimentacion y la investigacion.

« Aprendizaje socio cultural

« Teoria de la experiencia

« Did4cticas activas

o Aspectos didacticos relevantes: Aprendizaje basado en trabajo coope-
rativo y colaborativo, la zona de desarrollo préximo proporciona las
mediaciones de aprendizaje utilizados por el docente para alcanzar
aprendizaje potencial. Utilizacién del andamiaje cognitivo.

0 Aspectos didacticos relevantes: Pragmatismo e instrumentalismo
—insercidn en el entorno - comunidad de investigacion - situaciones
problémicas — experimentacion — hipdtesis y sustentacion - escuela activa

o Aspectos didacticos relevantes: Aprendizaje centrado en el estudiante
- en la investigacién y en lo empirico — manipulacién - experimentacién
- invencion - descubrimiento - aprender haciendo.

Este enfoque y estas corrientes didacticas con sus aspectos, acciones didacticas y técnicas nombra-
das, seran concretadas en el modelo al responder a la pregunta sobre métodos, estrategias didacti-
cas, medios y ambientes de aprendizaje.
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4.3. ;Qué ensenar / aprender? Contenidos

— competencias — resultados de aprendizaje

En el Modelo Pedagdgico se citaron varios autores relacionados con la formacién por competen-
cias, igualmente, como el enfoque pedagdgico y didactico argumentado desde las posiciones tedri-
cas del PEI y del Modelo Pedagégico, para la UD], es el Socioformativo Complejo, una corriente y
autor que complementa este enfoque con la formacién por competencias es Sergio Tobdon (2006).

La definicién de “Competencia” mds difundida e incluso en un momento dado apropiada por el
Ministerio de Educacion Nacional (Politica ptblica de ciclos y competencias 2007) la constituye la
definicién de un saber hacer en contexto (Herndndez, Rocha y Verano, 1998), que implican el
analisis y el manejo de problemas del entorno mediante el uso de conocimientos y de recursos de
la situacion. No obstante, esta definicion ha ido evolucionando para contrarrestar algunos proble-
mas que limita este concepto de saber hacer en contexto.

Sergio Tobdn se apropia, a partir del pensamiento complejo, de ampliar el concepto y concretar su
aplicacién practica; el pensamiento complejo, como método de construccion de conocimiento
(epistemoldgico) basado en el tejido de relaciones entre las partes y el todo desde la continua orga-
nizacién-orden-desorden, implica abandonar toda pretensién de tener ideas, leyes y férmulas
simples para comprender y explicar la realidad segin Morin. En consecuencia, abordar los
conceptos cientificos desde esta epistemologia es tener en cuenta sus multiples dimensiones y ejes
de significacion, lo cual hace que sea dificil definirlos de forma exacta, asi como emplearlos con
certeza citando a Bacarat y Graziano (2002). Aunque la pretension es alta, el mismo Tobén se aven-
tura a definir el concepto de forma mas amplia (Tobdn , Formacion integral y competencias, 2013,

pag. 92):

El enfoque socioformativo complejo (ESC) es un conjunto de lineamientos que pretenden generar
las condiciones pedagdgicas esenciales para facilitar la formacion de las competencias a partir de la
articulacién de la educaciéon con los procesos sociales, comunitarios, econdmicos, politicos,
religiosos, deportivos, ambientales y artisticos en los cuales viven las personas, implementando
actividades contextualizadas a sus intereses, autorrealizacion, interaccién social y vinculacién
laboral. Difiere del curriculo de la escuela clasica y del curriculo de la escuela activa en que ha sido
pensado desde los problemas propios del contexto actual, enfatizando en la formacioén de compe-
tencias y el pensamiento complejo (contextualizador y globalizador). (Tobén, Formacién basada
en competencias: Pensamiento complejo, disefio curricular y diddctica, 2005, pag. 25)
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Trascendiendo las definiciones habituales sobre las competencias, este concepto puede ser asumi-
do como un saber hacer razonado para hacer frente a la incertidumbre; manejo de la incertidum-
bre en un mundo cambiante en lo social, lo politico y lo laboral dentro de una sociedad globalizada
y en continuo cambio (Bacarat y Graziano, 2002). De esta manera, las competencias no podran
abordarse como comportamientos observables solamente, sino como una compleja estructura de
atributos necesarios para el desempefio en situaciones diversas donde se combinan conocimiento,
actitudes, valores y habilidades con las tareas que se tienen que desempefiar en determinadas situa-
ciones (Tobén, Formacién basada en competencias: Pensamiento complejo, disefio curricular y
didactica, 2005, pag. 67)

Al seguir respondiendo al interrogante de ;qué ensefiar? , luego de definir la apropiacién de una
formacion basada en competencias, es propio dar relevancia a los resultados de aprendizaje. El
primer referente es el Acuerdo 02 de 2020, del Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU)
que actualizé el modelo de acreditacion de alta calidad, centrando el proceso de formacién de las
instituciones de educacion superior en la formulacién, medicién y seguimiento a los resultados de
aprendizaje, alli, cita que las competencias “son susceptibles de ser evaluadas mediante resultados
de aprendizaje y se pueden materializar en la capacidad demostrada para utilizar conocimientos,
destrezas y habilidades personales, sociales, profesionales y metodoldgicas en situaciones de traba-
jo o estudio y en el desarrollo profesional y personal’

El Modelo Pedagégico y el Modelo Didéctico de la UD], reflexionan sobre la educacién y el proce-
so formativo en torno a la formulacién, implementacion, evaluacion, seguimiento y mejoramiento
de esos resultados de aprendizaje, que al final, son las “declaraciones expresas de lo que se espera
que un estudiante conozca y demuestre en el momento de completar su programa académico’, por
tanto, en los Modelos Pedagdgico y Didactico UDI los resultados de aprendizaje sera el fin y objeti-
vo evidente.

Los Resultados de Aprendizaje tendran un documento especifico para determinar su formulacion,
implementacidn, evaluacion, seguimiento y mejoramiento (MEN, Decreto 1330 /2019), mediante
un Modelo de Resultados de Aprendizaje UDI, de la misma forma los Lineamientos Curriculares
UDI, definiran aspectos sobre el método de formulacion de competencias y Resultados de Apren-
dizaje, lo mismo que la estructura curricular que permitira identificar los elementos referentes a
propositos, contenidos, secuencialidad, métodos, recursos y evaluacion.
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4.4, ;Como ensenar / aprender?

Métodos - estrategias didécticas‘

4.4.1. Estrategias didécticas‘

El concepto enmarcado en la palabra estrategia hace referencia al conjunto de acciones que se proyectan
y se ponen en marcha de forma ordenada para alcanzar un determinado propésito en cualquier aspecto
y disciplina. De esta forma, todo lo que se hace tiene un sentido dado por la orientacién general de una
estrategia. En el campo de la pedagogia, tomando lo descrito por Tobon (2006) las estrategias diddcticas
se refieren a todo plan de accién que pone en marcha el docente para cumplir con las rutas formativas y
lograr unos determinados objetivos de aprendizaje en los estudiantes.

Desde la docencia estratégica, las estrategias se planean y se aplican de manera flexible auto reflexionan-
do continuamente sobre el proceso formativo para ajustarlas a éste y afrontar las incertidumbres que
puedan surgir en el camino, teniendo en cuenta la complejidad de todo acto educativo. Las estrategias
se componen de tres elementos (Tob6n, Formacion basada en competencias: Pensamiento complejo,
disefio curricular y didactica, 2005, pag. 196):

a. Finalidades (aqui estan los propdsitos sociales, institucionales y personales que se pretenden alcanzar)
b. Contenidos por formar (estin dados por las dreas y cursos)
C. Concepcién que se tiene de los estudiantes.

Las estrategias docentes segtn lo conceptualiza Tobén (2005) se deben elaboran de acuerdo con un
determinado METODO PEDAGOGICO que orienta la ensefianza y el aprendizaje general, a su vez, las
estrategias docentes guian el establecimiento de técnicas y actividades de ensefianza y aprendizaje. Las
Estrategias didacticas se componen de procedimientos dirigidos a alcanzar determinadas metas de
aprendizaje, con el uso a aplicacion de técnicas y actividades de ensehanza.
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La siguiente ilustracion generaliza el camino diddctico y la relacién entre sus elementos:

Tlustracion 11 Relacion métodos, estrategias, técnicas y actividades

ACTIVIDADES

TECNICAS DE
ENSENANZA

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS

METODOS

PEDAGOGICOS Procesos mediante los

cuales se ponen en
accion las técnicas con
sus correspondientes

Procedimientos Procedimientos

Orientan la ensefianza
y el aprendizaje de
manera general

dirigidos a alcanzar una
determinada meta de
aprendizaje mediante
técnicas y actividades

didacticos especificos
para orientar las
estrategias didacticas

recursos y ambientes
de aprendizaje

Fuente: a partir de Tobén (2006).

A pesar de esta clasificacion, es preciso anotar que las estrategias en un determinado momento
pueden convertirse en técnicas; al igual que las técnicas se pueden convertir en estrategias. Por lo
tanto, es necesario asumir siempre una actitud flexible en el proceso didéctico y trascender toda
sistematizacion que obstaculice como tal la formacion, puesto que “todo intento de ayuda educati-
va, desde los esfuerzos pedagdgicos, es un riesgo, un reto y un constante y potencial afin de
mejora” (Lopez-Herreras, 2002, p. 16). Tomado de (Tobdén , Formacion integral y competencias,
2013)

(Balarezo & Lecaros, 2020) citando a Diaz (1998) define las estrategias didacticas como: “procedi-
mientos y recursos que utiliza el docente para promover aprendizajes significativos, facilitando
intencionalmente un procesamiento del contenido nuevo de manera mas profunda y consciente”
(p. 19). Cabe destacar que existe otra aproximacion para definir una estrategia didactica de acuerdo
a Tebar (2003) la cual consiste en: “procedimientos que el agente de ensefianza utiliza en forma
reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes significativos en los estudiantes” (p. 7).
Bajo el enfoque por competencias, los agentes educativos encargados de los procesos de ensefianza
y aprendizaje deben ser competentes en cuanto al ejercicio del disefio y/o planificacion de una
clase, asi como también en la operacionalizacion de situaciones de caracter didactico. Tomado de
(Direccién de docencia Universidad de Concepcidn, 2017, pag. 13).
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Existen dos grandes tipos de estrategias didacticas: las de aprendizaje y las de ensefianza. Alon-
so-Tapia (1997) las describe a continuacidn, a través del siguiente esquema:

Tlustracion 12 Estrategias didacticas

—

-

ESTRATEGIAS

Dirigidas al
cumplimineto de

los objetivos . :
Utilizadas por el estudiante
APREND'ZAJE para reconocer, aprender Yy
aplicar la informacion
y/0 contenido.

Utilizadas por el agente de

ensefianza para promover
ENSENANZA y facilitar el aprendizaje

significativo de los

estudiantes.

>

Fuente: a partir (Direccién de docencia Universidad de Concepcidn, 2017).

Por lo tanto, es importante resaltar que las estrategias estan enfocadas a cumplir los objetivos que
se plantean en un determinado contexto de ensefianza y aprendizaje, donde las estrategias de ense-
nanza y las de aprendizaje se ponen en practica. Las estrategias de ensefianza fomentan las instan-
cias de aprendizaje, promoviendo la participacion de los estudiantes. En cuanto a las estrategias de
aprendizaje, es relevante mencionar que los estudiantes las utilizan para organizar y comprender
contenidos o ideas clave (Direccién de docencia Universidad de Concepcidn, 2017).

De acuerdo al documento (Balarezo & Lecaros, 2020) “Estrategias Diddcticas para el aprendizaje
significativo en contextos universitarios” de la Direccién de docencia de la Universidad de Concep-
cién — Chile (2017) Las estrategias en general, tanto de ensefianza como de aprendizaje, comparten
elementos, aspectos o rasgos en comun que son considerados componentes fundamentales, en el
documento citan a Monereo (1997) que los describe como:

1. Los participantes activos del proceso de ensefianza y aprendizaje: estudiante y docente.

2. El contenido a ensefar (conceptual, procedimental y actitudinal).

3. Las condiciones espacio-temporales o los ambientes de aprendizaje (modalidades).

4. Las concepciones y actitudes del estudiante con respecto a su propio proceso de aprendizaje.
5. Elfactor tiempo (secuencia y orden en los cursos, rutas de aprendizaje y periodos del proceso formativo).
6. Los conocimientos previos de los estudiantes (aprendizaje significativo).

7.La modalidad de trabajo que se emplee (ya sea individual, en pares o grupal).

8. El proceso de evaluacion (ya sea diagndstico, formativo o sumativo).
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Es importante mencionar que las estrategias didacticas contribuyen de manera positiva al desarro-
llo de las competencias de los estudiantes. La toma de decisiones, con respecto a qué estrategias
aplicar en clases depende de dos elementos clave: el momento de la clase en que se ocupan, ya sea
durante el inicio, desarrollo o cierre, y también la forma en cémo se presentaran dichas estrategias,
aspecto que esta intrinsecamente relacionado con el momento de su respectivo uso. De acuerdo a
Diaz y Hernandez (1999) es posible identificar los tipos de estrategia en una secuencia de ensefian-
za, a través del siguiente esquema (Balarezo & Lecaros, 2020, pag 15y 16).

Tlustracidn 13 Estrategias diddcticas en la secuencia de la enseflanza

PREINSTRUCCIONALES CONSTRUCCIONALES

POSTRUCCIONALES

v EPISODIO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

A 4

Fuente: Diaz - Hernandez (1999).

(Balarezo & Lecaros, 2020), citando a Diaz y Herndndez (1999) que describen las estrategias
preinstruccionales como aquellas que “preparan y alertan en relacién a qué y como aprender,
incidiendo en la activacién o generacion de conocimientos previos” Este tipo de estrategias son
utiles para que el estudiante contextualice su aprendizaje y genere expectativas pertinentes. Cabe
destacar que se sugiere aplicar las estrategias preinstruccionales al inicio de una clase. En cuanto a
las coinstruccionales, como indican Diaz y Hernandez (1999), estas “apoyan los contenidos curri-
culares durante el proceso de ensefianza y aprendizaje, fomentando la mejora de la atencién y
deteccién de la informacién principal” (Balarezo & Lecaros, 2020). El objetivo principal es que el
estudiante organice, relacione e interrelacione los contenidos e ideas mas relevantes para el logro
del aprendizaje. Se recomienda utilizar las estrategias coinstruccionales durante el desarrollo de
una clase. Es posible sefialar que las estrategias postinstruccionales sirven para hacer una revisiéon
final de la clase, incluyendo las ideas principales de los contenidos vistos. Se propone usar este tipo
de estrategias en el cierre de una clase conforme a lo planteado por (Balarezo & Lecaros, 2020).
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4.4.2. El camino Didactico UDI

La Universidad de Investigacion y Desarrollo - UDI, asumen un camino didactico desde los méto-
dos y estrategias diddcticas; e incluidas en las estrategias, las diversas técnicas y actividades a usar
en los diferentes ambientes de aprendizaje. Las estrategias a utilizar en gran medida son aquellas
que son coherentes con la pedagogia activa, que se promulga en el Modelo Pedagégico UDI (2022)
y que se concretan en el Modelo Didactico como Didacticas Activas (contrato didéctico), las cuales
son centradas en el estudiante, utilizan la manipulacidn, la experimentacion, la invencién, el
descubrimiento y el aprender haciendo, a partir de saberes previos y por medio de nicleos problé-
micos contextualizados.

METODOS DE ENSENANZA Y
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Los métodos orientan y guian la relacién con el mundo externo fisico. En el dmbito educativo, los
métodos de ensenanza son el conjunto de decisiones que toma el formador para mediar conoci-
miento y comunicar su saber, para promover los aprendizajes esenciales y, para plantear las situa-
ciones de enseflanza mas pertinentes y relevantes para el ambiente de aprendizaje en un determi-
nado entorno contextual de acuerdo con las competencias que se requieren formar (enfoque socio-
formativo).

Cuatro aspectos son sustanciales para elegir el método con el que se trabajara:

« Articular el conocimiento como produccion objetiva (lo epistemoldgico objetivo).

« El conocimiento como problema de aprendizaje (lo epistemoldgico subjetivo).

« Atender las necesidades del grupo con el que se trabajara (aprendizaje colaborativo).

« Adoptar una actitud de sintesis e integrar las técnicas y recursos adecuados para lograr los
objetivos que se requieran (Diaz Barriga, 1998).

Es importante también enlazar (por similitud) estos métodos de ensefianza con el concepto de
Estrategia Metodoldgica: “Conjunto integrado y coherente de estrategias y técnicas diddcticas,
actividades y recursos de ensefianza — aprendizaje, que tiene por objetivo el desarrollo de los apren-
dizajes esperados, segun los principios pedagdgicos de la formacién orientada al desarrollo de
competencias y el Aprender Haciendo. Favorecen en los estudiantes el desarrollo de la capacidad
de adquisicion, interpretacién y procesamiento de la informacion; y su utilizacion para la genera-
cién de nuevos conocimientos, su aplicacion en las diversas areas en las que se desempefian,
promoviendo asi aprendizajes significativos” (Diaz-Barriga & Hernandez Rojas, 2001, pag. 227)
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LAS ESTRATEGIAS Y TECNICAS
DE APRENDIZAJE

Las necesidades y actuales caracteristicas de la sociedad en general, y las tendencias tecnolégicas y
de globalizacién, reclaman nuevos modelos educativos, y con ellos, estrategias que potencien el
aprendizaje auténomo, para el desarrollo de las competencias y lograr una formacién integral.
Orozco (2001), menciona que la sociedad del siglo XXI reclama trabajar sobre modelos con alter-
nativas pedagdgicas innovadoras que respondan a las exigencias sociales de una sociedad demo-
cratica en un contexto dominado por las tecnologias de la informacién, donde es necesario que se
pase de la informacion al conocimiento y del conocimiento al aprendizaje

Las estrategias diddcticas: “Son procedimientos organizados que tienen una clara formalizacién/-
definicion de sus etapas y se orientan al logro de los aprendizajes esperados. A partir de la estrategia
didéctica, el docente orienta el recorrido pedagégico que deben seguir los estudiantes para cons-
truir su conocimiento. Son de gran alcance, se utilizan en periodos largos (plan de estudio o asigna-
tura) y tienen dos caracteristicas principales: a) Los profesores son facilitadores y los estudiantes
protagonistas de su propio aprendizaje; b) En las primeras aplicaciones existe la posibilidad de no
obtener el 100% de los resultados esperados, lo cual es comin que suceda, dado que es necesario
un tiempo de apropiacion de la estrategia, tanto del docente como de los estudiantes. Esto se logra-
rd mientras mas veces se implemente la estrategia. La idea es que estas experiencias permitan a
docentes y estudiantes solucionar dificultades futuras, a través de ir ajustando la implementacién
para el logro de los aprendizajes esperados” (Dfaz-Barriga & Hernandez Rojas, 2001, pag. 232)

De la misma forma las técnicas didacticas: “Son procedimientos de menor alcance que las estrate-
gias didacticas, dado que se utilizan en periodos cortos (parte de una asignatura, en una unidad de
aprendizaje, etc.); cuyo foco es orientar especificamente una parte del aprendizaje, desde una
l6gica con base psicoldgica, aportando asi al desarrollo de competencias” (Diaz-Barriga & Herndn-
dez Rojas, 2001).

En coherencia con estas posturas y definiciones, la diddctica en la UDI, se asume como el conjunto
integral de estrategias y técnicas que apoyen y favorezcan los procesos de ensefianza y de aprendi-
zaje, a través de la mediacién del docente, la utilizacién de diversos ambientes de aprendizaje,
fortaleciendo el proceso auténomo del estudiante. En este sentido, todo tipo de recurso didactico
que apoye las estrategias y técnicas, debe estar orientado a mejorar la observacién, la experimenta-
cién, el razonamiento y la investigacién, logrando la generacién de conocimiento que permita
plantear solucidn a las problematicas identificadas mediante la interaccion, el didlogo de saberes y
la realimentacién permanente entre el docente y los estudiantes.

Las técnicas diddcticas son el recurso particular para llevar a la practica la estrategia didactica, el
desarrollo de los procesos de ensefianza y de aprendizaje. Estan previstas para el corto plazo y
determinan las actividades, como acciones puntuales que se proponen al estudiante para direccio-
nar su proceso. Las técnicas didacticas deben estar articuladas con las estrategias metodoldgicas
que permitan el desarrollo de competencias desde el enfoque socioformativo y constructivista, con
el fin de lograr la articulacion en el ejercicio de la docencia, la investigacién y la proyeccién social.

42



——{upr

De acuerdo con la corriente constructivista, las técnicas y estrategias metodoldgicas deben ser
interestructurantes, es decir que propicien el didlogo de saberes, el aprendizaje mediado, reflexivo
y significativo. Se debe partir de la revision de los pre-saberes que permita determinar el nivel de
competencia de los estudiantes de forma individual y en colectivo, garantizando el desarrollo de las
competencias, mediante el trabajo de saberes de tipo cognitivo, procedimental y actitudinal.

En ese sentido, los encuentros mediante los diferentes ambientes de aprendizaje, deben ser
enriquecidos por técnicas y actividades diddcticas diversas, a saber (UDI, proyecto educativo
institucional, 2021):

Dialogo desequilibrante a partir de la pregunta.

Lectura y trabajo en equipo.

La discusion y cooperacion entre compaieros - debate.

La autoevaluacién y coevaluacion.

Situaciones de aprendizaje contextualizadas — juego de roles.

Exploracién de los saberes previos (conocimientos, actitudes, habilidades y valores).

Planteamiento de situaciones problémicas para favorecer la reflexion y el analisis critico, asi

como la argumentacion y puesta en escena de alternativas de solucién.

Reorganizacién de los pre-saberes a partir de ejercicios de comunicacién e intercambio de

saberes con el Profesor y sus compafieros para facilitar el cambio conceptual.

Utilizacién de métodos de razonamiento y simulacion a partir de situaciones o desde la represen

tatividad en un software de simulacién.

Busqueda, seleccion y recuperacion de informacion con criterios de validez y confiabilidad.

Aplicacion y transferencia de los conocimientos y saberes en la resolucién de los problemas

relevantes del contexto.

« Disefio de situaciones de aprendizaje grupal cooperativo que constituyan un reto en lo individual
y para el equipo.

« La Clase invertida: revisién de contenidos e informacién fuera del salén de clases. Uno de los

aspectos a considerar es que se trata de un método que permite liberar tiempo en el aula con el fin

de que los estudiantes participen mas.

Debido a la naturaleza flexible, adaptable y contextualizada de las técnicas y estrategias didacticas
existe la posibilidad de usar una técnica didactica en los tres momentos y/o fases de la clase, ya sea
en el inicio, desarrollo o cierre. La seleccidn de las técnicas diddcticas tiene sus fundamentos en los
constructos tedricos de Diaz y Hernandez (1999), Monereo (2001) y Vaello (2009).

Las técnica didacticas se pueden (sugerentemente) compaginar de acuerdo a la estrategia didactica
utilizada, cuya estructura se puede apreciar en el cuadro siguiente, dando un camino didactico
sumativo y envolvente en la diversidad pedagdgica que se asume de acuerdo alos NBC, a las disci-
plinas y a la autonomia docente que la Universidad procura desde los procesos formativos (INA-
CAP Chile, 2018), Esta tabla es una guia, pero cada programa desde su comité curricular y en cada
curso disenado, estructura las técnicas y estrategias a ser utilizadas a partir de los créditos académi-
cos, las competencias, los ambientes de aprendizaje y los resultados de aprendizaje definidos por
cada ruta formativa.
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Tlustracion 14 técnicas didacticas sugeridas por estrategia

Técnicas didacticas

Estrategias ase ase — 5 ego a '-.- .‘._‘ 0 '.-. .0.
Didacticas positiva ertida Debate d e de Role

e R I S g - = +++

ABP

bdoen |t |4+ | +H+ |+ + + + +++

Problemas)

CosoM0) + |ttt | | |+ | |+ +

Aprendizaje
Investgacion + | +++ | ++ ++ ++ + ++ +++

(ABI)

ABpro..
N S I R e e R s R S T = S

proyectos)

A+S

pendie |+ | +++ | ++ |+ |+ |+ | |+

Servicio)

ABDe
gorendzie |+ |4+ | HHE | | | | HHE |

Desafios)

Practicas En préacticas Externas iniciales, se puede utilizar algunas técnicas con fines informativos y que apoyen al estudiante a tener
Externas (PE) un desempefio exitoso en el centro de practica. Sin embargo, en Practicas Externas intermedias o finales, no se suelen utilizar
técnicas, dado que el estudiante esta todo el tiempo en el centro de la practica y el docente tiene un rol de Tutor Académico.

Simbologia
+ Se puede utilizar, sin embargo, hay otras técnicas mas apropiadas para trabajar la estrategia, maximo una.

++  Se sugiere su utilizacién, maximo una.
+++ Se debe utilizar, ya que brindan coherencia al uso de la estrategia didéctica definida. Se debe seleccionar un maximo de dos técnicas,
considerando la pertinencia con la estrategia y las caracteristicas formativas requeridas en la disciplina.

Fuente: a partir de INACAP CHILE (2018).

e



——{upr

LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS EN LA UDI

Las didacticas activas son las estrategias desarrolladas a partir del Aprendizaje activo y fundamen-
tado en la pedagogia Activa o modelo activista, ya citada y referenciada en el Modelo Pedagégico
UDI y en este modelo didactico desde su connotacion tedrica y epistemolégica.

Para la UD], la aplicacién de las didacticas activas se ha centrado en los tltimos periodos académi-
cos en la utilizacion de las tres didacticas mas importantes y coherentes con el enfoque socioforma-
tivo de los modelos Pedagdgico y Didactico de la UDI:

a. El aprendizaje basado en problemas (APB) se ha establecido como un método innovador
centrado en el trabajo del estudiante, pero que, ademas, promueve una cultura de trabajo en
equipo colaborativo, debido a que permite ir adquiriendo distintos roles que ayudaran a los demas
a contar con informacién para resolver un problema en comun. Restrepo (2008) opina que el ABP
es un método o practica poderosa como punto de partida para la investigacion formativa, cuya
pertinencia es indiscutible para vincular la formacion superior a las necesidades de la sociedad
(Restrepo, 2008)

De acuerdo a lo definido en el PEI de la UDI; La importancia de esta forma de organizar el apren-
dizaje radica en que:

« Posibilita el desarrollo de competencias cognitivas del estudiante, mediante la comprension,
analisis, aplicacion y construccion de juegos mentales, tales como el desarrollo conjetural de casos,
la comprension y repuesta de acertijos, etc., planeadas para cada sesion.

« Propicia el pensamiento creador de los estudiantes en el desarrollo de la competencia contextual
mediante la integracion de saberes.

« Contribuye al desarrollo de la personalidad, aumentando los niveles de autoestima por el alcance

de logros fruto de la resolucion de problemas, que se deben canalizar con el desarrollo de compe-
tencias valorativas (UDI, proyecto educativo institucional, 2021).
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La categoria fundamental de la pedagogia problémica, es la situacién problémica, pues refleja la
contradiccién dialéctica entre lo conocido y lo desconocido, entre el sujeto y el objeto del conoci-
miento; es la que estimula la actividad cognoscitiva y desencadena todo el proceso de solucién del
problema (UDI, proyecto educativo institucional, 2021).

b. El aprendizaje basado en proyectos, parte de la identificacién de problematicas, necesidades o
intereses sentidos en el contexto académico, social, organizacional o econdmico, los cuales la Insti-
tucion debe atender y brindarles una solucidn, a través del ejercicio investigativo, la fundamenta-
cién tedrica, el trabajo colaborativo, la generacién y socializacién de productos especificos.

Segiin Naranjo (2020) considera que el ABP surgié en Estados Unidos a finales del siglo XIX,
comunmente es conocido como una estrategia de ensefianza-aprendizaje que se basa en "el hacer”,
el educador William H. Kilpatrick elaboré el concepto y lo publicé en su articulo denominado
“The Proyect Method". El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP o PBL, Project-based learning)
es un modelo de ensefianza fundamentado en la utilizacion de proyectos auténticos y realistas,
basados en una cuestion, tarea o problema altamente motivador y envolvente, relacionados direc-
tamente al contexto de la profesion. (Naranjo, 2020, p 73-74)

En la UD], se tienen establecidas unas estrategias formativas denominadas "proyectos integrado-
res"y "proyectos transversales", los cuales se implementan al interior de los programas académicos
de pregrado y posgrado respectivamente, de acuerdo a la metodologia institucional, los cuales
fomentan aprendizajes significativos, pensamiento critico y el fortalecimiento de las competencias
alrededor del estudio de un problema del contexto.

Los proyectos integradores y los proyectos transversales se encuentran directamente relacionados
con los mecanismos de seguimiento y evaluacién de los resultados de aprendizaje.

C. El Aprendizaje Basado en Casos sugiere la actuacion del estudiante en torno a una situacion real
o ficticia (pero acorde con la realidad) en la que éste (de manera individual o colectiva) realiza un
ejercicio de andlisis, interpretacion y fundamentacion tedrico-conceptual con lo cual asume una
postura critica y toma decisiones con respecto al contexto planteado. En este caso, la actividad del
estudiante representa una produccion intelectual desde el ejercicio de su competencia propositiva,
por cuanto asume un rol especifico en el contexto del caso enunciado y produce una respuesta
fundamentada que aporta al desarrollo a todo nivel (UDI, proyecto educativo institucional, 2021).
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EL APRENDIZAJE EN
AMBIENTES VIRTUALES

Ahora bien, dado que la integracion de TIC para la mediacion de procesos de ensenanza y aprendi-
zaje es imperante hoy, dada la evolucion tecnoldgica y la tendencia de oferta de programas tanto en
modalidades presenciales, virtuales y duales, es necesario precisar algunas técnicas didacticas
adicionales y enriquecidas con TIC, susceptibles de ser usadas en la UDI. El modelo de la educa-
cién e-learning, esta centrado en el estudiante y por lo tanto debe privilegiar tres principios: El
aprendizaje abierto, el aprendizaje colaborativo y la ensefianza flexible. En un ambiente virtual de
aprendizaje, las relaciones pedagdgicas que se establecen deben transformarse; los contenidos, los
espacios, los tiempos, las actividades y las formas de comunicarse, cambian. Este se concibe como
un dispositivo de caracter tecno pedagdgico, curricular y didactico digital, disefiado de tal manera
que permita generar un ambiente propicio para el aprendizaje mediante la estructuraciéon de
procesos sistémicos de formacién que permitan favorecer las metodologias propias de la pedagogia
activa (UDI, proyecto educativo institucional, 2021).

Como en cualquier otro ambiente de aprendizaje, la virtualidad implica seleccion de medios,
elaboracién de contenidos y planeacién de las interacciones. De esta manera, un ambiente de
aprendizaje genera relaciones inéditas entre los sujetos, los contenidos, la tecnologia y los medios.

Particularmente para la UDI, el aprendizaje, desde la corriente constructivista y el enfoque socio-
formativo, es entendido como un proceso psicoldgico complejo, diferente a la creatividad, en el
que se asimilan nuevos conocimientos a las estructuras mentales existentes a partir de la interac-
cién e intercambio de ideas con otros. De acuerdo con Tobdn (2010), se propone articular el apren-
dizaje a la actuacion idénea en el marco del contexto sistémico; de tal manera que se asume como:
“un proceso constructivo que genera o modifica en el estudiante una manera de ver y de entender
el mundo, el contexto en el que se estd inmerso, para favorecer la construccion individual y colecti-
va de los saberes, organizar redes y ser punto de enlace en la produccién del conocimiento conecti-
vo” (Siemens, 2008).

Asi, se asume, la diddctica en ambientes virtuales, como el configurar las mediaciones y las interac-
ciones, en tanto que reconceptualiza y recontextualiza los objetos de conocimiento de las ciencias,
disciplinas y saberes, transformandolos en objetos de ensefianza y de aprendizaje, y cuyo propdsito
es la estimulacién de los sentidos para favorecer los diferentes estilos de aprendizaje (UDI, proyec-
to educativo institucional, 2021).
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a. Para presentacion de informacién. Ubicacién de documentos de consulta, bibliotecas digitales,
listas de control, actividades para el aprendizaje auténomo, informes de trabajos.

« Aprendizaje apoyado en Web 2.0. Espacios de creacién y produccion en herramientas
Web 2.0 como son: Wikis académicas o cientificas (elaborados por cientificos, docentes-in-
vestigadores o grupos de investigacion o personas con rigurosidad académica; glosarios,
diccionarios o marcos de referencia en donde cada persona da su aporte editando lo que ya
han construido otros; blogs académicos o cientificos elaborados para distribuir diversas
producciones, en medio audiovisual, audios, escrito o visual/grafico; repositorios de

podcast o audios cortos con disertaciones precisas de caracter académico o cientifico; docu-
mentos compartidos como espacios en linea para la construccion de documentos a partir
del aporte de todos en tiempo real, para lo cual cada participante cuenta con rol de edicién.

« Videoconferencia. herramienta usada para la comunicacién sincrona entre los participan-
tes utilizando la imagen y la voz Como técnica didactica, permite exponer, explicar, ejem-
plificar, demostrar e ilustrar mejor diversos contenidos, no sélo conceptuales sino también
de procedimiento.

b. De colaboracién. Facilita la organizacién y el desarrollo de trabajos y proyectos en equipo. A
través de los Ambientes de comunicacion y algunos otros.

« Foro: comunicacién asincrona, que permite debatir en torno a un tema particular del que
todos conocen, aportando de manera individual a la discusién. Existe un moderador de la
discusién y participantes. A través de esta herramienta el tutor puede organizar debates,
resolver dudas, generar otros espacios de formacion tipo seminario, coloquio. etc. Los foros
pueden ser: escritos, en video o en audio (audio foros y video foros).

« Los Grupos de discusion: Espacios de organizacién en equipos mediante los cuales los
estudiantes aportan de manera individual para la construccion cooperativa, en torno a las
tareas asignadas por el tutor o docente. Generalmente los resultados de un trabajo en grupo
se ponen a disposicion de todos o se discuten mediante foros.

« Lista de correo: sirve para fomentar el aprendizaje colaborativo en linea, a partir del inter-
cambio de informacion via correo electrénico, por medio del cual se comparten materiales,

MOOC, recursos mediaticos, informativos o de aprendizaje construidos con caracter
académico.

« Tablero de anuncios: espacio de comunicacion rapida generalizada, publicacion de recur-
sos y materiales, o intercambio de orientaciones académicas, con lo cual se construye colec-
tivamente en torno a una tematica.

« Bookmarks o Listas de Enlace: permite el aprendizaje colaborativo a partir del enlace a
diversos sitios web que contienen temas de interés para la comunidad. Facilita el aprendiza-
je distribuido en el estudiante, con accesos rapidos a paginas de interés dentro de sus cursos
u otros cursos abiertos denominados MOOC.
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C. De Asesorfa: En la misma linea de Campos (2000) es el espacio en el cual se brinda y recibe
apoyo sobre los procesos o tematicas de estudio, tanto por parte de los tutores, como de los exper-
tos tematicos o profesores, o la misma comunidad de aprendizaje.

« Chat: comunicacién sincrénica o asincrénica que permite que los participantes en una
accion educativa puedan comunicarse por escrito en tiempo real. Todas las personas que
estén en el Chat pueden leer los mensajes de los demas en el momento. Esta técnica permite
la verificacion de niveles de dominio conceptual en un campo de conocimiento particular,
por lo cual se sugiere para grupos menores a 4 personas (incluido el profesor); realizar la
conversacion de tipo argumentativo, explicativo o demostrativo con caracter mas informal
que el foro; se sugiere realizarlo con base en un material de estudio comtn, complementado
con otros materiales de revision personal de cada participante y con base en un componente
central de conversacion.

« Correo electrénico: comunicacién asincrona que permite enviar mensajes a los partici-
pantes del curso y entre los mismos participantes. Suele ser el medio mas generalizado para

realizar tutorias a través de Internet por lo cual se sugiere para realizacion entre el profesor
y el estudiante, en procesos que requieran de intercambio directo de ideas, sugerencias,
realimentacién a procesos y/o planificacién académica.

« Videoconferencia: herramienta usada para la comunicacién sincrona entre los partici-
pantes utilizando la imagen y la voz Como técnica diddctica, permite exponer, explicar,
ejemplificar, demostrar e ilustrar mejor diversos contenidos, no s6lo conceptuales por tanto
del docente y los participantes, sirviendo también para la verificaciéon de niveles de domi-
nio; al igual que el chat, se sugiere para grupos menores a cuatro (4) personas (incluido el
profesor) y realizarlo con base en un material de estudio comun, complementado con otros
materiales de revision personal de cada participante y con base en un componente central
de conversacién.

Estos recursos apoyan la planeacion didactica o derrotero a seguir en la realizacion de las practi-
cas educativas propiamente dichas, en la cual se establecen las estrategias, métodos, técnicas
educativas y didacticas a implementar, para mediar los procesos de ensefianza y de aprendizaje
a través del uso intencionado de las TIC, ya sea para el apoyo a la presencialidad o el trabajo de
cursos netamente virtuales, acordes con el Modelo pedagdgico institucional, y orientados hacia
el desarrollo de competencias relacionadas con el perfil de formacion de una propuesta pedagé-
gica especifica.
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4.5. ;Con qué ensenar / aprender?
Medios y ambientes de aprendizaje

Partiendo de la necesidad de formar a una persona capaz de resolver problemas, basado en el desa-
rrollo de habilidades de pensamiento, en cada uno de los Programas Académicos, se deben definir,
a partir de la identificacion del objeto de estudio de cada profesion y de la esencia de cada discipli-
na, las competencias a desarrollar y en coherencia con éstas, las estrategias y técnicas didacticas
para abordar las actividades necesarias y esenciales en los planes de clases (UDI, proyecto educati-
vo institucional, 2021).

Los recursos educativos son elementos que, ademads de haber sido construidos con la intencionali-
dad de apoyar un proceso particular de ensefianza y/o aprendizaje, o para ilustrar o recrear algun
fendmeno o concepto, contienen en su misma estructura y configuracion los elementos didacticos
necesarios para activar procesos de aprendizaje en los estudiantes siguiendo unas instrucciones o
parametros explicitos de uso. En la UDI, se orienta pedagdégicamente la construccion tanto de
recursos para ambientes convencionales (Talleres, laboratorios, centros de computo, empresas,
salas de simulacidn, entre otros) como virtuales, desde la Oficina de Desarrollo Académico y Peda-
gogico, y se producen graficamente con apoyo de UDI Virtual.

Para la interaccién entre los docentes y estudiantes se asume el constructivismo como corriente
fundamental en la propuesta pedagdgica de la UDI, que facilita el acto educativo, por cuanto esta
fundamentado en el respeto por los conocimientos previos, en la construccion colectiva, el trabajo
colaborativo en aulas presenciales o virtuales.

En este sentido, la Universidad de Investigacién y Desarrollo -UDI-, también tiene como un com-
ponente fundamental dentro de su Modelo Educativo el uso pedagdgico de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion, las cuales brindan el apoyo para la realizacién de actividades de
trabajo independiente (Individual) y de trabajo colaborativo.

El Trabajo Individual permite al estudiante: a partir de su ritmo y estilo de aprendizaje particular,
apropiar el conocimiento, desarrollar habilidades de pensamiento de orden superior y fortalecer
sus actitudes, a partir de la estructuracion de ideas mediante actividades que impliquen procesos
de lecto-escritura de textos argumentativos, expositivos y/o descriptivos, con base en fundamentos
académicos y cientificos que le permiten tener elementos para el fortalecimiento de procesos
inductivos y deductivos, producto del andlisis, la sintesis, la generalizacion, la abstraccion, la
conceptualizacion para la posterior aplicacion en la resolucion de problemas del contexto (UDI,
proyecto educativo institucional, 2021).

Por su parte, el Trabajo Colaborativo que se realiza a partir de los principios del trabajo en equipo,
permite al estudiante: avanzar de manera metddica en la construccién colectiva de conocimiento,
profundizando con sus pares, partiendo de un problema o situacion problémica comun planteada
por el profesor, con miras a encontrar una solucién colectivamente estructurada (UDI, proyecto
educativo institucional, 2021).

50



——{upr

4.6. ;Cémo comprobar la ensefianza / aprendizaje?
Evaluacién y resultados de aprendizaje

Teniendo en cuenta que en la Universidad de Investigacién y Desarrollo -UDI-, se propende por el
desarrollo humano, a partir de la formacién por competencias, la evaluacién da un giro total, supe-
rando el énfasis en la formulacion de preguntas en torno a conocimientos especificos, para llegar a
la valoracion de las actuaciones integrales que se desarrollan en un contexto, en los cuales se da la
aplicacion de estos conocimientos especificos. Es de anotar, que en los cursos académicos se
definiran los contenidos y saberes esenciales para la formacién profesional; es decir, se trabajara en
los contenidos por relevancia, logrando la profundizacién de los mismos, en lugar de la extension.

Ast la evaluacion, debe concebirse mas como un proceso de valoracion, resaltando el caracter de
juicio argumentativo y hacer énfasis en que se trata de un proceso de reconocimiento del avance en
el desarrollo del Estudiante, considerando el error como una oportunidad de mejora y no como
una posibilidad para el sehalamiento o clasificacion del Estudiante, como competente o no compe-
tente, sino para la ubicacion de éste en los diferentes niveles de competencia que debe alcanzar. De
esta forma, la valoracién o evaluacidn, se constituye como un elemento fundamental para que el
estudiante pueda evidenciar el grado de evolucidon en su proceso de aprendizaje, y lograr una
mayor comprension y autonomia sobre criterios claros, concertados y argumentados para el forta-
lecimiento de sus procesos (UDI, proyecto educativo institucional, 2021).

Por otra parte, la evaluacion con esta mirada le facilita al docente, recoger informacién sobre el
proceso y no sélo de los resultados de aprendizaje del estudiante, permitiendo una realimentacién
acertada, en doble via, mediante una relacién dialégica; con el fin de lograr la mejora no solo de los
productos sino de las estrategias metodoldgicas y la misma reconstruccién curricular del curso
académico.

En conclusion, la evaluacion debe reconocerse como un proceso dinamico que realizan el docente
y el estudiante; debe llevarse a cabo en distintos momentos y por los diferentes actores; debe reali-
zarse en coherencia con la intencionalidad formativa a partir del analisis y la resolucion de proble-
mas, por niveles de desempefio basados en criterios claros, evidencias e instrumentos para la
evaluacion; debe enfatizar en lo que se logra, asi también como en las debilidades e indicar accio-
nes para la mejora.
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4.6.1. Tipos de evaluacion

De acuerdo a los planteamientos dispuestos por (Diaz & Barriga, 2002),se describen los principales
fundamentos teéricos de la evaluacién. Teniendo presente la formulacién pedagdgica de la UDI
desde el enfoque socioformativo (formacién basada en competencias — Tobon 2006) en armonia
con el constructivismo social - contextual (Vigotsky) el Constructivismo por descubrimiento (Jero-
me Bruner), el Aprendizaje significativo (David Ausubel), la Pedagogia activa (Jean Piaget, John
Dewey, Jerome Bruner) y la Teoria de la experiencia (John Dewey), se define que la evaluacion en
la UDI serd sobre resultados de aprendizaje, ya que asi lo refuerza el Consejo Nacional de Educa-
cién Superior (CESU-CNA, 2020) y en tres tipos de evaluacién por el momento en que se introdu-
cen en un determinado episodio, proceso o ciclo educativo. Estas tres clases de evaluacion son las
llamadas: diagndstica, formativa y sumativa. (Diaz & Barriga, 2002).

Cada una de estas tres modalidades de evaluacion deben, de hecho, considerarse como necesarias
y complementarias para una valoracién global y objetiva de que lo que estd ocurriendo en la situa-
cién de ensefianza y aprendizaje. Las explicaciones de los tres tipos de evaluacién son tomadas del
texto “Estrategias docentes para un aprendizaje significativo - una interpretacion constructivista”
de (Diaz-Barriga & Hernandez Rojas, 2001) en especial en el capitulo 8, tipos de evaluacion, citado
por (Diaz &amp; Barriga, 2002).
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a. Evaluacién Diagndstica: Se entendera como aquella prueba que se realiza de manera tnica al
inicio de cada proceso educativo, llamada también evaluacion predictiva, comprendiendo que
permitira identificar de manera global los conocimientos y comprensiones previas de cada
estudiante sobre los temas que se abordaran en el desarrollo del proceso educativo. Otras cuestio-
nes complementarias que también se evalian, por su importancia para el aprendizaje, son el nivel
de desarrollo cognitivo y la disposicion para aprender (afectivomotivacional) los materiales o
temas de aprendizaje (Luchetti y Verlanda, 1998), citado por (Diaz & Barriga, 2002).

Como consecuencia de la aplicacion de instrumentos para la realizacion de este modo de entender
la evaluacion diagndstica, pueden obtenerse dos tipos de resultados (Diaz-Barriga & Hernandez
Rojas, 2002, pag. 396):

« Los que manifiestan que los estudiantes son cognitivamente competentes y pueden, en conse-
cuencia, ingresar sin ningin problema al proceso formativo correspondiente.

« Aquellos otros donde un niimero significativo de los estudiantes demuestran no poseer las aptitu-
des cognitivas minimas necesarias para abordar con éxito el proceso, para lo cual, a su vez, se
suelen tomar dos tipos de medidas: a. Modificar la programacion impuesta tanto como sea posible
para que haya una mejor adecuacion entre la capacidad cognitiva y el programa a cursar; o como
segunda, que los estudiantes participen en algin curso o en una serie de lecciones preliminares de
caracter propedéutico o remedial, o que se les excluye del ingreso al ciclo educativo (Diaz & Barri-
ga, 2002).

Los resultados de esta evaluacion, permitira realizar un ajuste pedagdgico, que impactara en los
procesos de aprendizaje de los estudiantes desde el inicio del ciclo, encontrando contenidos reorga-
nizados y con mayor légica. (Diaz & Barriga, 2002). Por lo anterior, de acuerdo a Jorba y Casellas
(1998) citado por (Diaz-Barriga & Hernandez Rojas, 2001). Se afirma que el objetivo de la evalua-
cién diagndstica estd determinado por un andlisis 16gico de contenidos (disciplina, asignatura,
modulo, etcétera) que conlleven al analisis psicopedagdgico sobre como y cudl es la mejor manera
que éstos sean aprendidos.
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b. Evaluacién Formativa: Es aquella que se aporta en el proceso ensefianza - aprendizaje con caracter
regulador, y con fines estrictamente pedagdgicos, permite ajustar las estrategias y actividades en pro del
aprendizaje de los estudiantes; por tanto, no importa tanto valorar los resultados, sino comprender el
proceso, supervisar e identificar los posibles obstaculos o fallas que pudiera haber en el mismo, y en
qué medida es posible remediarlos con nuevas adaptaciones didécticas in situ. (Diaz & Barriga, 2002).

Es asi, que la evaluacion formativa se ve enriquecida durante todo el desarrollo del proceso educativo,
dado que se realiza de manera continua y peridédica, conforme a las sesiones planeadas y se puede
realizar sin perder de vista la intencion expresa de ir regulando los dos aspectos fundamentales del
proceso de ensefianza ya descritos, que son:

« Los procesos de construccion realizados por los estudiantes sobre los contenidos a ver, para saber si
se encuentran en el camino senalado por las intenciones educativas.

« La eficacia de las experiencias y estrategias pedagdgicas que el profesor ha planeado y/o ejecutado
durante el proceso mismo, en relacion con el aprendizaje de los estudiantes, y que tiene como finalidad
que éstos logren en forma auténoma el manejo de los contenidos. No debemos olvidar que la evalua-
cién formativa es una actividad imprescindible para realizar el ajuste de la ayuda pedagdgica, tan
necesaria para el logro de una ensenanza verdaderamente adaptativa. (Diaz & Barriga, 2002).
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C. Evaluacién Final: Serd aquella que se realiza en el término del proceso educativo, con el objetivo
de verificar y concluir el nivel de logro alcanzado en los aprendizajes esperados de los estudiantes,
de acuerdo a los criterios y condiciones planteadas al inicio del proceso. En suma, mediante la
evaluacion sumativa se establece un balance general de los resultados conseguidos al finalizar un
proceso de ensefianza-aprendizaje, y en ella existe un marcado énfasis en la recoleccién de datos,
asi como en el disefio y empleo de instrumentos de evaluacion formal confiables (Jorba y Sanmarti,
1993), citado por (Diaz & Barriga, 2002).

Las decisiones que se toman a partir de esta evaluacion son aquellas asociadas con la calificacion,
la acreditacién y la certificacion. Al finalizar un ciclo de aprendizaje o un cierto nivel educativo, la
institucion y el docente tienen la responsabilidad y el compromiso de expedir ciertos juicios, para
acreditar el grado y el supuesto nivel de aprendizaje logrado en él. Se planificé en un principio y si
estan ocurriendo los procesos en el aprendizaje en la direccién esperada. Cuando gracias a dicho
seguimiento que permite la evaluacién formativa se tienen elementos suficientes para considerar
que las actividades, experiencias y estrategias de ensefianza no estan resultando lo suficientemente
efectivas de acuerdo con lo esperado, se requerira de la orquestacion y arreglo de ciertas ayudas o
ajustes en la actividad docente (Diaz & Barriga, 2002, pag. 406).
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4.6.2. Criterios generales para la valoracion de las
Competencias y los resultados de aprendizaje

La evaluacién debe soportarse en la orientacién dada en el Proyecto Educativo del Programa
(PEP) y Planes de curso, con el fin de garantizar la coherencia y unidad de criterios. La evaluacién
en la UDI, es considerada a partir de los propdsitos de: formacién, promocién, certificacién y
mejora de la calidad académica.

« Para la formacidn, la evaluacion debe permitir a los estudiantes y docentes contar con elementos
suficientes que den cuenta del desarrollo de las competencias definidas en el perfil de egreso, y las
cuales se consideran como el marco para establecer las competencias a desarrollar con cada uno de
los cursos académicos. Para este tipo de evaluacion, se debe definir en qué momentos se realizara: al
inicio para la reorganizacion de saberes previos (evaluacion diagndstica), en el proceso (evaluacion
formativa) y al final del proceso (evaluacion sumativa), confrontando la inicial y el nivel de desarro-
llo alcanzado. Adicionalmente, se debe establecer la forma en que se llevara a cabo y dard la
realimentacion a los estudiantes y por parte de ellos, cudntos informes de avance y en qué momentos
del curso seran suministrados. En este proceso, se deben indicar tanto las fortalezas como los aspec-
tos a mejorar, asi como las sugerencias y planes de mejora del proceso, de manera consensuada.

« Para la promocion, la evaluacién debe establecer el grado de desarrollo de las competencias en el
marco del curso académico con el fin de que el estudiante pueda avanzar a otro nivel académico.

« Para la certificacion, la evaluacion hace referencia al cuamplimiento de las etapas anteriores, en las
que el estudiante ha demostrado que adquiri6 las competencias de su perfil de egreso, por lo tanto,
recibe la titulacién correspondiente. En la UDI, se trabaja la evaluacién a partir de estrategias y
técnicas que privilegian la valoracién de las competencias genéricas y globales, las cuales son base
para el desarrollo de las competencias profesionales o especificas, de tal manera que se obtengan
los resultados esperados en dichas pruebas, y que den cuenta de un proceso de formacién con
calidad.

« Para la mejora de la calidad académica, la evaluacién se traslada a un modelo de evaluacion,
seguimiento y mejora de los resultados de aprendizaje, que, conforman un sistema de mejora
permanente ya que revisa los indicadores y logros de cada programa con el fin de proyectar mejo-
ras en el curriculo aplicado.
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4.6.3. Las rubricas en la evaluacion formativa de las

competencias valorando los resultados de aprendizaje

Cuando se habla de un proceso formativo por competencias, indudablemente se debe proyectar la
evaluacion de desempefio y por supuesto, ésta debe ser coherente con el proceso. Esta implicacion
entre desempefio y competencias no puede observarse de manera directa, sino que debe servirse
de técnicas que permitan la observacion del desempeno.

De acuerdo con algunos autores como Gonczi, Athanasou y Tobon, para realizar la evaluacién de
desempeno en un modelo por competencias, es importante por parte del docente, atender:

« La seleccion de actividades de aprendizaje que estén claramente conectadas con el propdsito de formacion.

« La formulacién de criterios de evaluacion y que éstos sean socializados y consensuados antes de
abordar las actividades de aprendizaje.

« Presentar los criterios para cada una de las competencias mediante un instrumento claro (rtbri-
cas) que permita la comparacion con el estandar y el progreso tanto individual como colectivo.

« Promover la autovaloracion y covaloracion.

Se considera la ribrica como el instrumento que permite definir el criterio y los indicadores para
valorar el desarrollo de las actividades que el estudiante desarrolla. Con base en la matriz el estudian-
te puede reflexionar y autoevaluarse para lograr la mejora de sus productos y comportamientos.

Para la construccién de las rubricas de evaluacion se deben tener en cuenta unos elementos base, o
criterios de competencia que son los desempefios o resultados concretos que orientan tanto la
formacion como la evaluacién de las competencias. Para redactarlos se tienen en cuenta los
mismos elementos que para las competencias, excepto la finalidad: verbo, contenido u objeto
conceptual y condicién de referencia. Para determinar los criterios deben seguirse las siguientes
recomendaciones: Revisar los problemas del contexto y la competencia o competencias. Evitar los
adjetivos en la redaccion, como excelente, muy bien, entre otros. Buscar que los criterios sean
evaluables. Asegurar que los criterios aborden aspectos claves y relevantes de la competencia.

Para redactar los criterios, Sergio Tobén (2013 a), considera 10 procesos minimos que implican
una competencia, de acuerdo al enfoque socioformativo.
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Tabla 3 Procesos de competencia

1. Sensibilizacidn

2. Conceptualizacién

3. Resolucién de los problemas

4. Valores y proyecto ético de vida

5. Colaboracidn con otros

6. Comunicacion asertiva

7. Creatividad, personalizacion e innovacion

8. Transversalidad y transferencia

9. Gestion de recursos

10. Valoracién

Fuente: Tobo6n (2010)

Estos procesos minimos formulados por Tobon, en la institucion se asocian a las competencias
genéricas adoptadas y lagunas desde las competencias globales. Para las disciplinares o especificas,
las rabricas de evaluacion que valoran los resultados de aprendizaje son desarrolladas por cada
programa con apoyo de la Oficina de Desarrollo Académico y Pedagégico ODAP, socializadas y
organizadas bajo las herramientas institucionales correspondientes.

A continuacion, se presentan algunos ejemplos de criterios formulados de acuerdo con estos proce-
sos desde el enfoque socioformativo.

Tabla 4 Criterios sugeridos por cada proceso minimo

Proceso de la
competencia

Verbos sugeridos

Ejemplos de criterios

Sensibilizacion

Conceptualizacién

Resolucién de los
problemas

Fuente: Tobon (2010)

Admira, atiende, (se) concentra, (se)
interesa, (se) motiva, termina, visualiza

Busca (informacidn), caracteriza, categoriza,
clasifica, compara, conceptualiza, define,
determina, diferencia.

Analiza, argumenta, comprende,
contextualiza, deduce, demuestra,
diagnostica, explica, interpreta, justifica (el
problema), resume, sintetiza

Se motiva en torno a la realizaciéon de las
actividades y/o resolucién de los problemas
teniendo en cuenta las metas establecidas.

Define con sus propias palabras el concepto
de ecosistema considerando una
determinada obra de referencia publicada
en los ultimos tres afios

Diagnostica los tipos de violencia mas
comunes en la familia teniendo como base
un instrumento pertinente en el area.

58



——uUDr

Proceso de la
competencia

Verbos sugeridos

Ejemplos de criterios

Valores y proyecto
ético de vida

Colaboracion con
otros

Comunicacién
asertiva

Asume, corrige, cuida, cumple, honra,
obra, practica (Valores), previene,
protege, reconoce, resguarda, respeta,
responde.

Acompafia, aconseja, acuerda, anima,
asesora, asiste, ayuda, capacita, colabora,
comparte, coordina.

Anuncia, avisa, comenta, comunica,
conversa, dice, diserta, divulga, escribe,
escucha, expresa, publica.

Respeta las normas de trabajo colaborativo en
el proceso de resolucion de problemas con las
matematicas.

Colabora con sus pares en la realizacion de un
proyecto para aplicar la tecnologia en el
mejoramiento.

Comunica diferentes ideas y sentimientos con
claridad y cordialidad, respetando los
derechos, ideas y emociones de los demas.

Proceso de la
competencia

Verbos sugeridos

Ejemplos de criterios

Creatividad,
personalizacion e
innovacién

Transversalidad y
transferencia

Gestion de recursos

Valoracién

Acomoda, adapta, crea, genera, innova,
personaliza, recrea

Armoniza, articula, ensefia (a otros),
relaciona, trabaja (desde la multi, inter o
transdisciplinariedad), transfiere,
transversaliza.

Acondiciona, adapta (Recursos), adecua,
amolda, busca, explora, gestiona.

Autoevalla, autoexamina, autorregula,

autovalora, comprueba, covalora, evalua,

heterovalora.

Adapta un modelo tedrico a la explicacidn
de una situacion o problema teniendo en
cuenta los diversos factores que influyen en
un marco evolutivo.

Transfiere determinados procedimientos de
un area a otra, con base en las metas que se
buscan.

Busca los recursos necesarios para resolver
un problema histérico de relevancia para el
contexto actual, teniendo en cuenta las
posibilidades del contexto.
Autorregula su desempeiio en el diagndstico
del servicio publico de suministro de agua
en la localidad, considerando las metas
establecidas.

Fuente: Tobon (2010)
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4.6.4. Las evidencias de los
resultados de aprendizaje

Las evidencias son productos concretos que deben presentar los estudiantes para demostrar el logro de los
criterios y la formacion de la competencia esperada. Se puede tener una tnica evidencia integradora o
varias de acuerdo con la complejidad de la competencia. Se recomiendan pocas evidencias, pero funda-
mentales, se redactan empezando por el producto seguido por una pequefia descripcion o contextualiza-
cién y luego un nivel de calidad con el cual se valorard.

Los docentes en la UDI, cuentan con una serie de rubricas establecidas de forma general que puede ajustar
de acuerdo a su necesidad, las cuales puede revisar en el documento institucional “Lineamientos Curricu-
lares UDI (2022)”

Esimportante tener en cuenta que, en ambientes virtuales de aprendizaje, la evaluacion del aprendizaje del
estudiante se basa en dos procesos fundamentalmente: la realimentacion y la comunicacién virtual.

La realimentacion como accion de identificacion, de seguimiento y orientacion para el logro del aprendiza-
je en formacion virtual y el proceso de comunicacion virtual, para el logro de una acertada realimentacion.
Esta comunicacion debe ser continua, inmediata, efectiva, amable y respetuosa. Es importante que los
docentes utilicen variedad de técnicas de tal manera que la valoracion sea integral, teniendo en cuenta por
su parte, la autovaloracion, covaloracion y heterovaloracion. Se recomienda plantear actividades de apren-
dizaje que posibiliten a los estudiantes las emergencias, situaciones nuevas, que involucren no solo lo
conceptual, sino también situaciones relacionadas con la emocion y actitudes, con el fin de determinar
como son abordadas por los Estudiantes, y como movilizan sus saberes. Para ello, es muy pertinente
estrategias como sociodramas, simulacién (juego de roles). Para la valoracién de saberes especificos, se
recomiendan entre otras, la técnica de vheuristica, asi como pruebas escritas estructuradas por nivel de
complejidad, en donde se evidencie la argumentacion de los conceptos, se trabaje la induccion y la deduc-
cidn, de tal manera que se pueda dar cuenta del nivel de desarrollo de la competencia.

Ahora bien, para la evaluacién de los resultados de aprendizaje, que se formulan a partir de rutas de apren-
dizaje, basadas en un nuicleo problémico, desarrollando competencias genéricas y globales (dentro de las
generadas en el procesos formativo apoyado por el docente, en los espacios y ambientes de aprendizaje)
como de competencias especificas construidas desde criterios de competencia suscritos a cada curso que
comprenda la ruta de aprendizaje, competencias que “son susceptibles de ser evaluadas mediante resulta-
dos de aprendizaje”. Siendo asi, los resultados de aprendizaje, son las “declaraciones expresas de lo que se
espera que un estudiante conozca y demuestre en el momento de completar su programa académico’, por
tanto, dentro del Modelo Pedagdgico y Didéctico de la UDI sera el fin y objetivo evidente.

El Modelo Pedagdgico y el Modelo Didéctico de la UD], reflexionan sobre la educacién y el procesos forma-
tivo (ensefianza — aprendizaje) en torno a esos resultados de aprendizaje, que tendran un documento especi-
fico para determinar su formulacion, implementacion, evaluacion, seguimiento y mejoramiento (MEN,
Decreto 1330 /2019), mediante ese Modelo de Resultados de Aprendizaje UDI, y de la misma forma los
Lineamientos Curriculares UDI, se definiran aspectos sobre el método de formulacién de competencias y
Resultados de Aprendizaje, lo mismo que la estructura curricular que permitira identificar los elementos
referentes a propdsitos, contenidos, secuencialidad, métodos, recursos y evaluacion del proceso.
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